TRIBUNA POLITICA

Aquesta seccio és un espai que I’Ajuntament cedeix als grups municipals que formen el consistori. S6n, per
tant, els responsables del contingut que s’hi publica. Als sis grups municipals se’ls dedica el mateix espai i

se’ls demana un text amb les mateixes caracteristiques. Aqui es publica el que cada grup municipal ha fet

arribar al Departament de Comunicacio.

Yulay Martinez
Regidora

del Grup Municipal
d’ERC-AM

L'educacio, al centre de totes les
politiques

En aquests temps de canvis i reptes,
l'educacié té un paper més crucial que
mai. Perqué I'escola no només és un
lloc on adquirir coneixements, sin6

també un espai per a la formaci6 de
persones conscients i responsables.

Tots i totes som responsables

en aquest sentit. Com especifica

la filosofia de I'associacio Ciutats
Educadores, a la qual estem adherits:
“A la ciutat educadora, I'educacio
transcendeix els murs de I'escola per
impregnar tota la ciutat” Es per aquest
motiu que vull engrescar tota la
ciutadania a participar activament
en el PEM, el Projecte educatiu del
Masnou. Necessitem cohesionar-nos
i treballar brag a brag, la comunitat
educativa, les administracions i la
ciutadania.

Durant aquests primers mesos de
mandat podem enumerar algunes

accions d'implicacié i col-laboracié
amb l'ecosistema educatiu del Masnou:
les Jornades (In)format, amb l'objectiu de
proporcionar informacid al joventia les
seves families per triar el millor itinerari
educatiu; la relacié fluida amb les AFAs;
el Consell Escolar Municipal, 6rgan de
participacié i debat; portar el projecte
de Coeducaci6 als centres; I'organitzacié
del Dia Escolar de la No-violénciai la Pau,
que aquest any ha pres més rellevancia
que mai, i un llarg etc.

Treballem, també, per continuar
incrementant l'oferta de places de les
escoles bressol municipals. Ben aviat
s'inicia el procés de preinscripcions
escolars, amb transparéncia i eficiencia.
La visita de la consellera d’Educacié Anna
Simé al nostre municipi reforca el nostre

compromis compartit amb el progrés
educatiui el benestar dels nostres
alumnes.

Als professors i professores, educadors

i educadores, us agraeixo la vostra
dedicacié i passio per ensenyar, també
la vostra paciéncia. Durant aquest curs
ens enfrontem a reptes, perd també
obtindrem eéxits. La millor férmula és
treballant junts, aprenent mituament i
creixent com a comunitat. Aixi farem de
I'educacio6 una experiencia enriquidora i
transformadora per a tothom.

Podeu contactar-nos a:
Instagram: @erc.acordmasnou
Facebook: ERC AM El Masnou
Twitter: @ERC_acordmasnou
WhatsApp: 670471 747

FEM
MASNOU
Grup Municipal
de Fem Masnou

Nova estacid, vells problemes

Els masnovins i masnovines usuaris del
servei de Rodalies estem d’enhorabona:
jatorna afuncionar I'estacié d'Ocata!
Per fi,amb un any de retard i doblant,
practicament, els més de tres milions
d’euros pressupostats. Obre, aixo si,
sense ser accessible, motiu principal de
la reforma, i sense saber quant trigaran
els ascensors a funcionar. De fet, quan els
ascensors no funcionin —recordem que
els ascensors del carrer del Brasil porten

mesos sense funcionar—, I'estacio
sera menys accessible que abans de la
reforma.

Hem tirat la vista enrere i hem repassat
el que vam dir, des de Fem Masnou,
quan es van iniciar les obres i,
sorprenentment (o no) segueix tot
vigent! El 16 de febrer de 2022 vam
publicar un comunicat en qué déiem:

“El govern de I'Estat i el de la Generalitat
fa anys que mantenen el nostre poble
en una situacié de precarietat pel que

fa al transport public, amb la passivitat
dels grups municipals que han governat
el nostre municipi o amb molt poca
efectivitat en les gestions realitzades.
[..] Amb aquesta reforma projectada a
I'estacié d'Ocata ens trobem, de nou,

amb una planificacié més que millorable.

Per tal de pal-liar les dificultats que
comporti el tancament de I'estacié es

plantegen alternatives insuficients: un
autobus llancadora que passara cada 15
minuts, i acaba el seu horariales 22 h.”

Malgrat les denuincies reiterades del
nostre grup municipal, pero, sobretot,
de veins i veines, aquesta situacié de
mal servei del bus llancadora s’ha
mantingut durant els dos anys de
tancament!

Fa dos anys també deiem: “La
dependéncia del tren és un fet que el
nostre grup ha denunciat repetides
vegades al Ple i hem proposat un servei
d’autobus exprés cap a la ciutat de
Barcelona, com el que ja tenen altres
poblacions del voltant.”

Dos anys més tard, el bus exprés
segueix sense arribar. A tot aixo podem
sumar-hi els retards constants a la xarxa,
les aglomeracions que pateixen a diari

les persones usuaries o uns trens poc
adaptats a noves formes de mobilitat
intermodals que combinen el tren amb,
per exemple, la bicicleta.

En definitiva, compartim I'alegria dels
veins i veines del Masnou, especialment
els del barri d’Ocata. Una alegria que
durara el que triguem a comprovar que
si, que tenim una nova estacio, pero

els problemes estructurals amb el
transport public que teniem fa deu,
cinc o dos anys segueixen més vigents
que mai.

Busca'ns a les xarxes socials:
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efemmasnou

femmasnou.cat

PSC

Grup Municipal
del PSC-CP

30 | ELMASNOUVIU MARC 2024

Aquest espai esta en blanc perqué I'escrit d'aquest
grup municipal no es va rebre dins del periode establert.
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Gemma Montoya
Regidora del Grup
Municipal de Junts
pel Masnou

Unanital'opera

“La part contractant de la primera part...
ianem retallant tot el que fa nosa. Si
aquest contracte no liagrada en tincun
altre..”Els sona la musica?

Els plens, que en el mandat anterior
s'enllestien en mitja hora, s’han allargat
sensiblement. Els nous regidors ens hem
pres la feina seriosament, i aixo complica
el sopar a algu a quino liagrada
reescalfat. Per tant, ara toca agafar les
tisores. Oi Grouxo?

No volem que es modifiqui el ROM
(Reglament organic municipal), ja esta

bé. L'tiinic problema és que el Govern I'ha
pervertit i lincompleix. Aprofitant que tots
els regidors de l'oposicié érem novells, ens
van obligar a posar per escrit les preguntes
orals al Governiens les responen per escrit.
Aixi, el Govern s'estalvia l'esfor¢ de donar la
caraide respondre al Ple, la feina ja la faran
els funcionaris.

L'alcalde talla de nou les ales a
l'oposicié, només sis mesos després
de l'inici del nou mandat. No vol ni
que l'oposici6 el fiscalitzi ni que tingui
visibilitat als plens, malgrat que és

la feina que ens toca fer per llei. | en
mig any ho hem fet. Ui, pero aixo

ha fet mal. Des del desembre que
I'alcalde vol modificar el ROM i de
passada retallar més drets als grups de
l'oposicié. Amb voluntat de consens,
hem fet una proposta que garanteixi
tant les respostes orals del Govern

al Ple com un temps de control i de
fiscalitzacié per a cada regidor de
l'oposicio. | d’aqui no sortirem. Volem
fer la feina que ens pertoca. Per
democracia!

Un exemple de la nostra fiscalitzacio:
en temps de sequera, I'any 2023, el
Govern ha gastat dotze milions de
litres d’aigua potable només per
regar el parc de Vallmora. Mentre
anosaltres ens tenen prohibit regar,
rentar el cotxe i hem de minimitzar-ne
el consum, I'Ajuntament s’ha gastat
I'equivalent a 20 piscines grans, com
la del poliesportiu, per regar el parc.
Qué és més important, ens preguntem:
la sequera o la nineta dels ulls del Sr.
alcalde? I laregidora, lairresponsable
d’aquest servei, ens alliconava al
butlleti anterior dient:“L'aigua, un

bé escas que creiem que és il-limitat”.
Facta, non verba.

Pilar Marset
Regidora del Grup
Municipal del PP

8 M. El empoderamiento econémico
de las mujeres

Con motivo el Dia Internacional de la
Mujery seguin la tematica recogida para
2024: “Invertir en las mujeres: Acelerar
el progreso”, hacemos una reflexion
desde la politica local para avanzar en: el
empoderamiento econémico de éstas.

Seguin ONU Mujeres, es urgente dar
pasos adelante. Estos son los cinco
elementos que influyen directamente:
recursos, trabajo, tiempo, seguridad
y derechos.

Silas mujeres tienen acceso a recursos
financieros, podran invertir en si mismas
(bienestar y educacion), y gestionarse de
forma auténoma.

Cuando las mujeres progresan en el
mundo laboral, mejora su posicion para
hacer uso de sus derechos y, si son em-
prendedoras, crean puestos de trabajo. El
PIB mundial creceria un 20% si acabamos
con las brechas de género.

Cuando el cuidado de nuestras familias
se considera un derecho (prestacion de
servicios publicos y apoyo al sector priva-
do), las mujeres pueden participar en el
mercado laboral formal sin renuncias.

Lainseguridad pone trabas al empo-
deramiento econémico de las mujeres,
las condena a la pobreza e impide que
desarrollen su potencial.

Y, por ultimo, al igual que se reconoce el
valor del empoderamiento econémi-

co de las mujeres (una cuestion de
derechos humanos), habra que tomar
conciencia del coste que supone (social
y econdémico) la falta de éste.

La clave de los ODS es actuar local-
mente pensando de forma global y
por eso nos planteamos desde el PP
El Masnou de qué manera podemos
contribuir en politicas de igualdad.

Un 52% de nuestra poblacién
masnouense son mujeres. De las 955
personas en desempleo (media 2023
IDESCAT), un 55% son mujeres. Y una
parte importante de nuestra poblacion
se encuentra en hogares monoparen-
tales (+80% mujeres con hijos) o en
hogares de 1/2 personas (de ellas unas
2.448 pensionistas mujeres).

Para todas ellas proponemos unas
acciones a nivel municipal:
« Plan municipal de igualdad
« Politicas activas de empleo
« Casade la Mujer
« Acciones de sensibilizacion
contra la desigualdad
y la violencia machista
« Plan municipal de actuacion
« Fomento de entidades
feministas locales
« Proyectos europeos

Con todo eso no queremos decir que en
Masnou no existan recursos para atender
anuestras mujeres: SIAD, un proyecto de
“Plan de igualdad”y un futuro “Pacte del
Masnou Lliure de Violeéncies Masclistes".

Pero en el PAM 2023-2027, de las 205
acciones del Gobierno de ERC, PSCi
M. C. Podem; solo cinco contemplan la
ODS 5 Igualdad de género.

Esta claro que las mujeres no forman
parte de suagenda.

Es de agradecer que promuevan una co-
munidad sostenible, velen por la salud, el
climay trabajen por la pazy la justicia.

Pero se les olvida algo: sin mujeres, no
hay futuro.

Como regidora del PP Masnou lo tengo
presente cada dia y es que un proyecto
de empoderamiento de las mujeres
nos beneficia a todas y todos.

{Quieres formar parte de éI?

Masnou

En Comu

podem Grup Municipal
de Masnou

En Comu Podem

Ser dona: una carrera d’'obstacles

“Has de ser prima perd no massa. Has
de tenir diners, pero no demanar-ne.

Has de liderar sense trepitjar les idees
d'altres persones. T’encanta ser mare,
pero no parlis gaire dels teus fills. Has
de ser una dona de carrera sense obli-

dar-te de la familia. Has de respondre
pel mal comportament dels homes,
perd, sil'assenyales, t'acusen de
queixar-te. Has de mantenir-te bonica
per als homes, perd no massa, per no
temptar-los o amenacar altres dones,
se suposa que ets part de la sororitat.

No podem envellir, ser grolleres,
presumir, ser egoistes, caure, fallar,
mostrar por, sortir-nos de la ratlla. Es
massa contradictori i ningt no ens
dona una medalla ni ens diu gracies! |
resulta que, de fet, no només ho estem
fent tot malament, siné que, a més, tot
és culpa nostra.”

Moltes dones es deuen haver sentit
identificades en el discurs d'un dels
personatges principals de la famosa
pel-licula Barbie, la Gloria.

Ser dona al segle XXI s’ha tornat un joc
de malabarismes entre I'ambit familiar,
laboral i social.

En un pais on la conciliacié familiar és
quasi inexistent, les dones es veuen
obligades a decidir entre la seva carrera
professional o la cura d’ascendents i
descendents, fet que comporta una
pérdua d'independéncia economica o

la renuincia al somni d'una vida familiar,
caldria descartar la tercera opcid, no tenir
fills... Cal tenir fills!

Amb unes lleis que no ens protegeixen
laboralment (bretxa salarial, paritat

de génere molt mediocre), assisten-
cialment (abséncia d'escoles bressol i
residéncies gratuites, medicina en clau
de génere) ni juridicament (violéncia
fisica, sexual), les dones ens trobem

completament indefenses davant d'una
societat que no té pressa per assolir un
dels objectius de I'’Agenda 2030: la
igualtat de génere real.

Es per aixd que des d’En Comu Podem
lluitem per I'adopcié de mesures que
permetin a les dones una justicia juri-
dica, social, laboral, sexual i assistenci-
al que els permeti una major autonomia i
una major capacitat d'autodeterminacio,
per un canvi politici social també en el
mon local amb un pla d'igualtat adaptat
alanovarealitat,amb la incorporacié de
la Casa peralalgualtat.

Com contactar-hi:

Correu: Masnou@encomu.cat
Instagram:@masnouencomupodem
Facebook: /comudelmasnou
Twitter: @Masnouencomu
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