
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
A la vila del Masnou, a les 8.30 hores del dia 8 de febrer de 2024, sota la Presidència del senyor 
Alexandre Álvarez Mena, Gerent de L’Ajuntament del Masnou, s'han reunit el senyor, Gustau 
Roca Priante, Secretari general de l’Ajuntament del Masnou actuant com a vocal i la senyora 
Mònica Espinàs i Martínez, Responsable de Recursos Humans i Organització, la qual actua com a 
secretària de la Comissió de Valoració que ha de qualificar el procés selectiu per a la provisió 
mitjançant concurs, del lloc de treball de cap de serveis tècnics de l’àrea de territori. 
 
Obert l'acte per la presidència i d’acord amb  l’ordre del dia es procedeix al següent:  
 
1. Identificació dels membres de l'òrgan selectiu, assistents, titulars i suplents, i comprovació dels 
requisits de professionalitat. 
 
2. Declaració d’absència de conflicte d’interès, signat per cadascun dels membres titulars de 
l’òrgan tècnic de selecció de no concórrer en ells cap  causa d'abstenció o recusació.  
 
3. Constitució de l'òrgan selectiu, per aquells membres no afectats per cap causa d'abstenció. 
 
4. Concreció del desenvolupament del procés selectiu. S'acorden les qüestions generals sobre el 
desenvolupament del procés selectiu. 
 
S’obre l’acte posant en coneixement del tribunal que la persona candidata presentada a la 
convocatòria és l’aspirant amb el número de registre, E2024000848. 
 
El sistema de provisió és el concurs, dividit en dues fases: en la primera fase es valoraran els 
mèrits i en la segona fases es valoraran les capacitats de les persones aspirants. 
 
1.Fase valoració de mèrits (màxim 65 punts) 
 

Treball desenvolupat (màxim 25 punts) 
Cursos de formació i perfeccionament (màxim 20 punts) 
Altre formació (màxim 5 punts) 
Antiguitat (màxim 10 punts) 
Titulacions acadèmiques (màxim 5 punt) 
 

2.Fase de capacitació (màxim 35 punts) 
 

Nivell de llengua catalana (apte/a/ no apte/a) 
Cas Pràctic (màxim 25 punts) 
 Entrevista (màxim 10 punts) (si la comissió de valoració ho considera escaient) 

 
Seguidament, s’inicia la valoració dels mèrits presentats amb el resultat següent: 
 

 

ID Registre

Antiguitat 

(màx. 10 p)

Total fase 
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de mèrits
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0,5xmes
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tràmits àrea 

0,2xmes

Formació 

específica

Formació 

general

Català C2 

(2 p)
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(1,5 p)

ACTIC 

avançat 

(3 p)

0,5 x any 

complert

1 E2024000848 25 15 3 0 0 0 10 0 53
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L’aspirant que obtingui una puntuació inferior a 30 punts restarà eliminat del concurs de provisió.  

A continuació es realitza la fase de capacitació  

L’aspirant queda exempta de realitzar la prova de català del nivell (C1), donat que està en 
possessió del certificat de coneixements de llengua catalana que acredita el nivell esmentat.  
 
Seguidament es realitza la prova pràctica que consisteix en desenvolupar per escrit, durant una 
hora i mitja, uns supòsit pràctic elaborat per la comissió de valoració sobre funcions del lloc de 
treball a proveir. 
 
S’avalua la prova amb la següent pauta de correcció segons els criteris de valoració establerts a 
les bases de la convocatòria: 

 Capacitat per observar i captar tota la informació rellevant del cas.  3 punts 
 Anàlisi dels elements crítics. 4 punts 
 Sistemàtica i ordre en el plantejament. 3 punts 
 Formulació de conclusions. 3 punts  
 Capacitat per aprofitar tots els recursos disponibles de forma eficient. 3 punts 
 Treball en equip. 3 punts 
 Aplicació dels principis més generals per una administració pública. 3 punts 
 Aplicació dels principis relacionats amb un lloc de treball que ha de vetllar per 

desenvolupar, comandar i gestionar el departament assignat i dissenyar i planificar 
projectes que es derivin del departament. 3 punts 

 

 
 
Aquesta prova és eliminatòria i es valorarà de 0 a 25 punts. Per poder continuar en el procés de 
provisió caldrà obtenir una puntuació mínima de 12,5 punts. 

Donada la puntuació la Comissió avaluadora considera que no s'escau realitzar l'entrevista. 

Amb tot, el resultat final és el següent: 
 

 
 
La puntuació total mínima a assolir és de 50 punts. 
 
Per la qual cosa, la Comissió de Valoració, de conformitat amb allò que preveu la base vuitena, 
proposa a la Junta de Govern Local el nomenament com a cap de serveis tècnics de l’àrea de 
territori, a  l’ aspirant amb número de registre E2024000848. 

    
El tribunal dona per finalitzada la sessió a les 13 hores. 
 
De tot això s'estén la present acta, la qual un cop llegida i trobada conforme és signada per tots 
els membres del Tribunal, i jo, la secretària, ho certifico.  

ID Registre

Capacitart per 

observar i captar 

informació. 3 

punts

Anàlisis 

elements 

crítics. 4 

punts

Sistemàtica i 

ordre en el 

plantejament. 

3 punts

Formulació de 
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Total cas 

pràctic

1 E2024000848 1,5 2,5 2 2,5 1,5 2 1,5 1,5 15

ID Registre Mèrits Català C1 Pràctica
Puntuació 

total

1 E2024000848 53 Exempció 15 68
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