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Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnou

Tel. 93 557 17 00
Fax 93 557 17 01

www.elmasnou.cat

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER PROVEIR UNA PLAGA DE
TECNIC/A MITJA/INA VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL I
INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DELS PROCESSOS
D’ESTABILITZACIO

1. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés de seleccié que es convoca, amb
caracter excepcional i per una sola vegada, mitjancant el sistema excepcional de concurs
de mérits, conforme la disposicié addicional 6a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, per a cobrir
una placa de técnic/a mitja/ana vacant a la plantilla de personal laboral i inclosa a 'oferta
publica d’ocupacié dels processos d’estabilitzacid, destinada a cobrir el lloc de treball de
professor/a del centre de formacio de persones adultes del Masnou.

2. Places convocades i funcions

Categoria: Técnic mitja A2.

Codis places: 2.1.2

Régim juridic: laboral.

Tipus de nomenament: laboral fix.

Jornada: Completa

Lloc treball destinacié: professor/a del CFPAM

Funcions:

a) Participar en lelaboracié del projecte educatiu del centre conjuntament amb el
professorat i 'equip directiu

b) Elaborar i dissenyar les estratégies d’intervencié educativa que portara a terme en
base al projecte educatiu del centre.

¢) Educar, intervenir i desenvolupar activitats directament a l'aula portant a terme totes
les programacions del centre.

d) Atendre a lalumnat, pares o tutors per transmetre informacié sobre l'evolucié de
l'alumne i la programacié i activitats que esta portant a terme i per millorar el procés
d’educacio global.

3. Requisits de participacio

Per a participar en aquest procés de selectiu s'han de complir els requisits que s'indiquen
a continuacio:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la
Unié Europea.
També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que
no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o0 majors d'aquesta edat
dependents.
Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors.
A més dels estrangers a qué fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden
participar els estrangers amb residéncia legal a Espanya.
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b) Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio d’'un grau universitari o equivalent del ambit de la comunicacié (es
poden consultar les titulacions al web de la Generalitat
https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/pls/apex/f?p=2011914:28:::NO:::). Si es
tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'haura d'estar en possessio de la corresponent
credencial d'homologacié o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia.
Aquest requisit no sera d'aplicacié a les persones aspirants que hagin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

d) Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions de la categoria professional
laboral respecte de la qual se sol¢licita la participacio.

e) No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autobnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar
inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d'haver estat sotmés a sancioé disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio
publica.

f) Acreditar no haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la
libertat i indemnitat sexual, ni per delictes de trafic d’éssers humans

g) Acreditar coneixements superiors de llengua catalana C2

h) Acreditar coneixements de llengua anglesa de nivell B2 del Marc europeu comu de
referéncia per a les llengies o equivalent.

i) En relaci6 amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola,
posseir els coneixements de llengua castellana del nivell C2.

j) Abonar la taxa per drets d’examen que s’indica a les ordenances fiscals, llevat dels
suposits d'exempcio.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio
de sol¢licituds i s'han de continuar complint fins a la data d'inici de la relaci6 com a
personal laboral fix.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta I'exclusié de la
persona aspirant respecte del procés de seleccid en el qual hagi solslicitat la participacio i
restaran sense efectes els drets associats a la seva participacié.

4. Sol-licitud de participacié

4.1 La presentacio de la sollicitud es realitzara a través del tramit “sol-licitud de
participacid en un procés selectiu d’estabilitzacid” disponible al cataleg de tramits de
I’Ajuntament del Masnou.

De conformitat amb alld previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la presentacié
telematica sera obligatoria per als aspirants. Els aspirants podran esmenar defectes o
omissions de documents justificatius segons es determini en el desenvolupament del
procés selectiu.
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Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d’inscripcid, els aspirants hauran de
dirigir-se a la bustia de Recursos Humans i Organitzacié (rrhh@elmasnou.cat)

Les persones interessades en realitzar la inscripcid a aquesta convocatoria hauran de
presentar aquests documents:

- DNI

- Certificacido del nivell de catala C2, d’acord amb la normativa de Normalitzacié
Linguistica (CPNL).

- Acreditacié abonament taxa drets examens

- Els documents acreditatius dels mérits a valorar

Els mérits al-legats es relacionaran en el document que a tal efecte estara a disposicié
dels aspirants al web www.elmasnou.cat en I'apartat oferta publica d’ocupacio.

En cas de no presentar la documentacio requerida en el termini establert, la persona sera
exclosa del procés selectiu o de la proposta de contractacio, segons s'escaigui.

Els originals de la documentacié es podran requerir en qualsevol moment per part de
I'organ de seleccié. En tot cas, la documentacié original sera aportada abans de la
contractacié. En cas de no presentar la documentacié requerida en el termini establert la
persona sera exclosa del procés selectiu o de la proposta de contractacié, segons
s'escaigui.

4.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a comptar des de
'endema de la data de publicacié de 'anunci de la convocatoria al DOGC. Les bases es
publicaran al BOP i les posteriors publicacions es realitzaran a I'e-tauler de I'Ajuntament
del Masnou i al web www.elmasnou.cat

4.3. Si s’escau, els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i
mitjans per a la realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer
constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de
valoraci6 multiprofessional competent que indiqui quines son les adaptacions
necessaries.

4.4. Per ser admeés al procés selectiu n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la
sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base tercera, les quals
s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar aquest. Com a norma general, la
presentaci6 de la documentacié original dels requisits es fara posteriorment a la
presentacié de sol‘licituds i abans de la contractacié, tenint en compte que la data
d’expedicié de la documentacié ha de respectar els terminis establerts als punts anteriors.

Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no disposa de tots els
requisits en temps i forma, quedara exclosa del procés, per la qual cosa perdra tots els
drets.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la
resta de la tramitacié, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb l'art. 28 de la Llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o
obtencio és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment
la seva oposicié expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacio del procés selectiu quedara sota la custddia de Recursos Humans

de I'Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit, excepte en I'exercici del dret
de vista de I'expedient i obtencié de copia dels interessats.
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5. Admissié d’aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la
corporacié o l'autoritat delegada dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la
llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio indicara el dia, I'nora i el lloc de
comengament del procés. S’assenyalaran les causes d’exclusié dels/de les aspirants.

5.2. Aquesta resolucié es publicara a I'e-tauler i a la pagina web municipal, i acordara la
composicié de I'drgan seleccionador amb els seus respectius suplents, aixi com la llista
de persones candidates. Es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que d’'una o
altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets que
preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public (en endavant, LRJSP), sobre abstencio i recusacio, Llei de transparéncia i accés a
la informaci6 publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades.

5.3. A partir de 'endema de la publicacio a I'e-tauler i al web municipal de la resolucié que
aprova la llista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies
habils a efectes de possibles al-legacions. Les al-legacions presentades seran resoltes
per I'drgan que hagi aprovat la llista provisional. Si no s’hi presenten al-legacions es
considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no
caldra tornar-la a publicar. Si es presenta alguna al-legacié, es procedira a aprovar la
llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents, si
s’escau, i es fara publica a I'e-tauler i al web municipal.

5.4. L'admissi6 o exclusio dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix
I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

5.5 Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

6. Organ técnic de seleccié

6.1 La composicié de l'drgan técnic de seleccid vindra determinada de la manera

seguent:

e Presidéncia: ho sera un funcionari de carrera de la corporacié.

e Vocalies: ho seran funcionaris de carrera o personal laboral fix de les administracions
publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d’'imparcialitat per poder
formar part d’'un drgan de seleccio.

e Secretaria: ho sera el secretari de I’Ajuntament o funcionari o personal laboral fix de
les administracions publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’'imparcialitat per poder formar part d’'un dérgan de seleccié en qui delegui.

En tots els tribunals hi haura una persona assessora, amb veu perd sense vot, nomenada
per la Secretaria de Politica Linguistica.

6.2 El tribunal no es podra constituir sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i sense la preséncia de la Presidéncia i la
Secretaria.

6.3 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié estan subjectes al régim d'abstenci6 i
recusacio establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public.

6.4 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié hauran d'observar ['oportuna

confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les qlestions tractades
en les sessions que se celebrin.
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6.5 L'Organ Técnic de Seleccié decidira sobre les peticions d'adaptacions de la prova
acreditativa del requisit de participacid6 de coneixements de llengua catalana i/o de
llengua castellana. Amb aquesta finalitat, podra efectuar els tramits oportuns per obtenir
la informacio que consideri necessaria en relaciéo amb les adaptacions sol«licitades.

6.6 L'Organ Técnic de Seleccié pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié
d'assessors especialistes, amb veu perd sense vot, perqué colslaborin, amb la seva
especialitzacié técnica, en la realitzacio i el desenvolupament dels processos de seleccio.

6.7 L'drgan convocant, per si mateix o a proposta de la presidéncia de I'Organ Técnic de
Seleccid, pot requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan
cregui que les persones aspirants han pogut incérrer en inexactituds o falsedats, les quals
poden ser excloses en qualsevol moment del procés de seleccid en qué participen,
restant sense efectes els drets associats a la seva participacio. En tot cas, s'han de posar
en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades,
als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment I'Organ Técnic de Seleccié i I'drgan convocant poden
requerir les persones participants l'acreditacio de la seva identitat personal mitjancant la
presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

6.8 L'Organ Técnic de Seleccid pot elevar a I'drgan convocant els dubtes que puguin
sorgir en l'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.
L'C)rgan Técnic de Seleccié podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o instancia de
les persones interessades, les errades de fet o aritmétiques existents en el seus actes.

6.9 L'Organ Técnic de Seleccié ha d'estendre acta de totes les sessions que se celebrin.
7. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El sistema selectiu és el de concurs de meérits, amb subjeccidé als principis de lliure
concurrencia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

La valoraci6 és aplicable a les convocatories que amb caracter excepcional i per una sola
vegada i d’acord amb allo previst per les disposicions addicionals 62 i 8% de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, amb la finalitat especifica de I'estabilitzacié de I'ocupacio
publica temporal de llarga durada.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova
d'acreditacié dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o de
llengua castellana per part d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes.

7.1 Prova de coneixements de la llengua catalana/castellana (apte / no apte)
a) Prova de coneixements de llengua catalana

Els aspirants als processos de seleccié han d’acreditar el coneixements de la llengua
catalana, en el nivell C1 d’acord amb la normativa de Normalitzacio Linguistica (CPNL).

Aquesta acreditacié es podra realitzar mitjangant la presentacio del certificat del nivell
requerit a aquesta convocatodria o superior, de I'd6rgan competent en matéria de Politica
linglistica, o altre acreditacié equivalent establerta al Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditaci6é del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu, 'drgan seleccionador
avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de llengua catalana.
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La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent necessari I'obtencié d’'una
qualificacié d’apte per a continuar amb el procés.

Els objectius, I'estructura i el contingut de les proves responen als criteris establerts per
'érgan competent en matéria de politica linguistica de la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

b) Prova de coneixements de la llengua castellana (apte / no apte)

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements
de castella equivalent al Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, sempre que no siguin originaries de paisos en qué el castella
és llengua oficial.

Aquesta acreditacio es podra realitzar mitjancant la presentacid del certificat oficial del
nivell requerit o superior de I'drgan competent en la matéria o bé presentant certificat o
Certificat conforme s’ha cursat primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol, o
Diploma de nivell C1 d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva
obtencio o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

En el cas que no estiguin en possessid del certificat acreditatiu corresponent, I'drgan
seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de llengua
castellana. La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent necessari
I'obtencié d’'una qualificacio d’apte per a continuar amb el procés.

Les proves es faran a carrec de personal o escola d'idiomes amb habilitacié per impartir
docéncia (CAP) o per realitzar examens oficials.

S’haura de realitzar la corresponent prova, essent necessari I'obtencié d’'una qualificacio
d’apte per a continuar amb el procés.

7.2 Valoracidé de meérits

La puntuacié maxima del procés de seleccié és de 100 punts. Unicament es valoraran els
mérits que s'indiquen a continuacid que s'hagin assolit amb anterioritat a la data de
finalitzacié del termini per a sol-licitar concérrer al procés selectiu.

7.2.1 Experiéncia professional

L’experiéncia professional es valorara fins un maxim de 60 punts segons el detall
seguent:

A.1) Experiéncia com a funcionari interi o laboral temporal en places de I'’Ajuntament del
Masnou que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria
0 equivalent al de la plaga convocada a ra6 de 0,333 punts per mes treballat

A.2) Experiéncia com a funcionari interi o laboral temporal en places de qualsevol altra
administracio publica o sector public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del
mateix cos, escala, categoria 0 equivalent de la plaga convocada, a rad de 0,166 punts
per mes treballat

A.3) Experiéncia com a funcionari interi o laboral temporal en places de I'’Ajuntament del

Masnou que siguin d'un grup/subgrup de titulacié i d’'un cos, escala, categoria o
equivalent, diferent al de la plaga convocada, a ra6 de 0,083 punts per mes
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A.4) Experiéncia com a funcionari interi o laboral temporal en places de qualsevol altra
administracio publica o sector public que siguin d’un grup/subgrup de titulacié i d’'un cos,
escala, categoria o equivalent, diferent al de la plaga convocada, a ra¢ de 0,042 punts per
mes treballat

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats,
d’acord amb el recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps
treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i
en jornada completa.

7.2.2. Formacio i altres merits

L’apartat de formacio i altres mérits es valorara amb un maxim de 40 punts, segons el
detall seguent:

A.1) Formacié reglada:
Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les
funcions del lloc de treball, sempre i quan aquest titol no sigui requisit per accedir a la
convocatoria.

o Titulacio universitaria: 5 punts

o Master universitari: 5 punts

A.2) Formacio continua:
a) Especifica: formacioé relacionada amb alguna de les funcions descrites a la
convocatoria. Es valorara a rad de 0,2 punts per hora acreditada
b) General: Formacié d’interés en qualsevol lloc de treball de I'Ajuntament del
Masnou. Es valorara a ra¢ de 0,1 punts per hora acreditada
No es valorara la formacio en ofimatica.

A.3) Altres mérits:

a) Coneixements de llengua anglesa de nivell superior a I'exigit com a requisit de
participacio:
C2: 10 punts

b) Certificats d'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicaciéo (ACTIC) i els certificats declarats equivalents (es valorara el de
puntuacié més alta):
Nivell mitja: 5 punts
Nivell avancgat: 10 punts

7.3 Acreditacio dels merits

L'acreditacio dels meérits indicats anteriorment s'efectuara d'acord amb les regles
segients.

a) Serveis prestats

Certificacié6 de la Secretaria o de I'drgan competent en matéria de personal de
'administracié corresponent dels serveis prestats en I'd6rgan public corresponent, en el
qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de l'drgan que té la
competéncia per expedir el certificat, o el de I'd6rgan en qui delegui, i el grup, el régim
juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacié dels serveis.

També caldra aportar la vida laboral emesa per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.
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b) Formacié reglada

Diploma acreditatiu de la titulaci6 académica. Aquest document pot ser substituit pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicio.

¢) Formacié continua

Diplomes, certificats, i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials
autoritzats amb indicacio de la formacio realitzada i el numero d’hores de formacié.

d) Coneixements de llengua catalana

Certificat de la Secretaria de Politica Linguistica, o un dels titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica.

e) Competéncies tecnologiques

Certificat d’acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio
(ACTIC) o els declarats equivalents, d'acord amb la informacié continguda en I'enllag web
seguent: https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i_nivells/

8. Resultat del procés selectiu i llista de persones aprovades

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
mérits amb un maxim de 100 punts conforme l'apartat 7.2.

En cas d'empat en la puntuacié dels mérits a valorar, l'ordre de puntuacié s'establira a
favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la suma de
l'apartat A.1 i A.3 de I'experiéncia professional

En cas que persisteixi I'empat, I'ordre de puntuacié s'establira a favor de la persona
aspirant amb el major nombre de dies d’experiéncia professional en el lloc de treball
convocat, prestats a I'Ajuntament del Masnou.

L'Organ Técnic de Seleccié publicara la llista provisional de la valoracié de mérits, a partir
de la informaci6 alslegada i acreditada per les persones aspirants en el referit tramit i les
oportunes comprovacions.

En relaci6 amb aquesta valoracié provisional de meérits, les persones aspirants disposen

d'un termini de 10 dies habils per a, davant de I'Organ Técnic de Seleccio:

a) Formular alslegacions per disconformitat amb aquesta valoracié provisional.

b) Presentar la documentaci6 que considerin oportuna acreditativa dels meérits
préviament al-legats.

En aquest tramit no s'admetra I'allegacié de mérits no alslegats préviament conforme a
l'apartat 4, i qualsevol documentacié aportada per les persones aspirants que no tingui
per objecte aquests mérits al-legats préviament no sera tinguda en compte per part de
I'Organ Técnic de Seleccié i, per tant, no haura de pronunciar-se expressament al
respecte.

Transcorregut el termini de 10 dies habils, 'Organ Técnic de Selecci6 resoldra si s’escau
les al-legacions formulades, i publicara la valoracié definitiva de mérits.

El nombre de persones seleccionades no pot superar el de les places convocades.

Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algada davant el/la
president/a de la corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.
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9. Presentacio de documents

Els/les aspirants proposats/des han de presentar al departament de Recursos Humans i
Organitzacié, en el termini de vint dies habils a partir de I'endema de I'exposicié de la llista
de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat dels requisits exigits i merits aportats que es detallen a la base
tercera i que sera, com a minim, la seguent:

a) Fotocopia i original del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres
de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacio expedida per
les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat espanyola o d’'un estat membre de la Unié Europea. També hauran de
presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest
manifesti fefaentment que no esta separat de dret de 'aspirant.

c) Fotocopia i original del titol exigit per prendre part a la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per a la seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger, s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i
estudis estrangers.

d) Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

e) Declaracié de tenir capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.

f) Acreditacié amb els documents originals i copia dels altres requisits i mérits establerts
a aquestes bases.

Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un
informe de 'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

Els/les aspirants estaran obligats a aportar documents que siguin requerits per Tribunal.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢a major, no presentin la
documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base tercera, no podran ser contractats. En aquest cas, com
també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del
tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la
puntuaci6 més alta i tingui cabuda en la plaga convocada com a consequéncia de
I'esmentada anul-lacio, qui haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Si escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

10. Contractacié com a personal laboral fix i periode de prova

Exhaurit el periode de presentaci6 de documents, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporacié contractara com personal laboral fix els/les aspirants
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proposats/ades per I'drgan técnic de seleccid. Aquests contractes seran notificats a les
persones interessades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, els/les aspirants contractats/des han
d'incorporar-se al servei de la corporacio en el moment en qué hi siguin requerits/des, i en
un termini maxim d'un mes des de la data de la notificacid6 del contracte. La no
incorporacio en el termini indicat comportara la pérdua del dret a accedir-hi.

S’establira un periode de prova de sis mesos que es realitzara sota la supervisio del cap
de la unitat administrativa on sigui destinat/da I'empleat/da. Si per causes justificades no
es pogués completar el periode de prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporcio al temps que resti fins completar-ho.

Acabat aquest periode, el/la tutor/a emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en el
lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'hnan superat
satisfactoriament.

En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la Presidéncia,
amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de linforme del tutor/a, i perdran en
conseqliéncia tots els drets per a la contractacié com a personal laboral fix.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacido en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en
tot o en part de la realitzacié del periode de prova d’acord amb I'establert a I'acord de
condicions laborals dels empleats publics de I'Ajuntament del Masnou. L’6rgan de govern
competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la Unitat de
destinacio de la plaga convocada o del departament de Recursos Humans i Organitzacié.

Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran
tots els drets derivats del procés de seleccié i de la contractacié com personal laboral fix.

Sempre que els organs de seleccid hagin proposat la contractacido digual nombre
d’aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants
seleccionats abans de la formalitzacié del contracte, I'dérgan convocant podra requerir de
'dérgan de seleccid una relacid6 complementaria dels aspirants que segueixin als
proposats per al seva possible contractaciéo com laboral fix. Aquests aspirants hauran de
justificar documentalment els requisits d’accés tal com s’indica a la base novena.

Les previsions de I'apartat anterior també s’aplicaran quan els aspirants que han superat
el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la
convocatoria.

11. Régim d'al-legacions i impugnacions

11.1. Contra les resolucions de I'drgan convocant que aprova la convocatoria, la llista de
persones aspirants admeses i excloses i la relacié de persones que han superat el procés
de seleccié corresponent, o altres resolucions definitives, les persones interessades
poden interposar recurs potestatiu de reposicid, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacidé, o directament recurs contenciés administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio.

11.2 Contra els acords de I'Organ Técnic de Seleccio de valoracié definitiva de mérits, de
proposta de contractacid com a personal laboral fix, o altres actes de tramit qualificats
previstos en l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, les persones interessades poden interposar
recurs d'alcada, davant I'drgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié.
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Contra la resta d'actes de tramit de 'Organ Técnic de Seleccid, les persones aspirants
poden presentar les alslegacions que considerin convenients davant de I'Organ Técnic de
Seleccid, en el termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la notificacié o
publicacié d'aquest acte, per a la seva consideracid en la resolucid que posi fi al
procediment, d'acord amb l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

12. Normativa d’aplicacio

A aquestes bases els sera d’aplicacié la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la
reducci6é de la temporalitat en I'ocupacioé publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de
octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les
entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funci6
Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.

El Masnou, a la data de la signatura electronica

Document signat electronicament
Document signat electronicament

El regidor de Serveis Generals

ALBERT ALFARO GIRO . o
22/12/2022 L a cap de Recursos Humansi Organitzacio

MONICA ESPINASMARTINEZ
22/12/2022
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