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AJUNTAMENT DEL MASNOU

GEMNEBFIZ
v, 2020002

gl

Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnau

Tel. 93 557 1700
Fax 93 657 17 01

wwww.elmasnou.cat

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL D’ARQUITECTES

1. Objecte de la convocatoria
L'objecte de la convocatoria €s la creacio d'una borsa de treball d'arquitectes per cobrir
substitucions, possibles vacants o altres necessitats temporals pel termini d'un any.

2. Condicions que hauran de tenir les persones aspirants per prendre part al procés

selectiu

a) Els gue estableixen les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30
de juliol de 2009.

b) Estar en possessio de la titulacio d’'arquitecte.

c) Acreditar el nivell de suficiéncia de catala (nivell C1).

d) Acreditar nivell superior de coneixements de llengua castellana.

3. Sol-licitud

Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, en la que els/les aspirants
hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions gue s'exigeixen
a la segona base, es dirigiran al President de la Corporaci¢ i es presentaran en un model
oficial i normalitzat que es facilitara a I'Oficina d'Atenci¢ al Ciutada d'aguest Ajuntament,
en el termini de 20 dies naturals comptats des del dia segiient al de la publicacié de les
bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, o bé es podran trametre per
gualsevol dels mitjans que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els successius anuncis,
s'exposaran al tauler danuncis de I'Ajuntament del Masnou i al web municipal
www.elmasnou.cat.

4. Admissio dels aspirants

Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucié, mitjancant decret, en
el termini maxim d'un mes, que es publicara en el tauler d'anuncis de la Corporacié i de la
web municipal, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista dels i les
aspirants admesos i exclosos. En l'esmentada resolucio, s'indicara els llocs en qué es
troben exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i
exclosos i els motius d'exclusio (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web
municipal si no es diu el contrari). En la mateixa resolucio es determinara la data, I'hora i
el lloc de realitzacié del 1r exercici, i si s'escau, la composicid nominal de l'érgan de
seleccio.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endemé& de la
publicacio de la resolucio indicada, per formular davant del president de la corporacio, les
reclamacions o subsanacions que creguin oportunes, ifo aportar la documentacio
requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que
s'hagin pogut produir per omissié o error. Si en el termini de 5 dies habils no s'ha produit
cap reclamacio, al-legacido o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals segiients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacid. El President
de la Corporacio o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions
formulades i notificara la seva resolucio a les persones interessades. Si s'escau, dictara la
corresponent resolucié de rectificacio del llistat d'admesos i exclosos que s'anunciara en
el tauler d'anuncis de la corporacid. No obstant aix0, la publicacié esmentada podra ser
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substituida per una notificacid personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb l'article
40 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com desestimades.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud.

5. Comissio de valoracié

La comissié de valoracié estara formada de la manera seguent:

President: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'’Ajuntament del Masnou
Vocals: Tres funcionaris/aries o treballadors/ores fixos de I'Administracié publica
Secretari/aria: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de P'Ajuntament del
Masnou

6. Procediment de seleccio

El sistema de seleccid consistira en la realitzacio de tres proves (dues de coneixements
de llengua, i una altra de practic); la valoracié de mérits; i I'entrevista, si s'escau.

Per a la realitzacio de totes les proves caldra aportar el DNI. Els aspirants seran
convocats pels exercicis successius mitjancant anunci a la pagina web municipal.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalades, fins i tot per
raons de forga major, seran definitivament exclosos del proces selectiu.

6.1 Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacié d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
catalana de nivell de suficiéncia (nivell C). Resten exempts d'aquesta aprova els aspirants
que hagin acreditat aquests coneixements d'acord amb la base general cinquena. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

6.2 Prova de coneixements de llengua castellana
Consisteix en la realitzacié d'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
castellana de nivell superior. Resten exempts d’'aquesta aprova els aspirants que hagin
acreditat aquests coneixements d'acord amb la base general quarta i cinquena. La
qualificacio d'aguest exercici es d'apte/a o no apte/a.

6.3 Prova de caracter practic.

Consisteix en la resolucid d'un o més suposits practics relacionats amb el contingut del
temari general i especific que consta a I'annex d'aquestes bases.

Si I'organ de seleccid ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants
la lectura o exposicio de I'exercici.

L'exercici es valorara de 0 a 50 punts.

Restara eliminat I'aspirant que obtingui una puntuacio inferior a 25 punts.

6.4 Valoracioé de mérits

La documentacié per a aquesta fase del procés selectiu, no sera necessari lliurar-la en el
moment de presentar la sol-licitud. L'drgan de selecci¢ obrira un periode de presentacio
de documents, un cop iniciat el procés selectiu i préviament a la fase de concurs, el qual
sera publicat al web de I'Ajuntament del Masnou. Tot i aixd, només es comptabilitzaran
els mérits al-legats dels quals ja s'estigués en possessio en la data de finalitzacié de la
presentacio de sol-licituds de participacié en el procés selectiu, i mai els que s'’hagi
meritat amb posterioritat a aquesta data.

Els mérits al-legats i provats fefaentment es valoraran segons el barem segtent:

A) Experiéncia professional

1. Per serveis efectius prestats a I'Administracio publica realitzant funcions propies de la
plaga convocada: 0,050 punts per cada mes de servei.

2. Per experiéncia professional en el sector privat en funcions relacionades amb la plaga
convocada: 0,050 punts per cada mes de servei.

GEMNEBFIZ
v, 2020002

Codi de verificacio electronic: 443021a9-efa2-4d13-99b6-37702fdbb20e

Q.
2,
13}
S
s}
=
I
=]
©
>
<
]
<
Q
<
%)
]
<
2
©
<
=]
s}
=
%]
©
£
[
2
£
IS
5
=
1%
g
£
=
T
£
2
IS
Q
f=4
2
o
Qo
[}
=
[}
£
3
(53
<}
kel
o
°
«
i)
1=
D
L
3
T
ke
=
Q
o
©
c
=]
1%
R4
=
Q
£
=
Q
o
kel
=
1%
[}
3
o
<

AJUNTAMENT DEL MASNOU




DOCUMENT ORGAN REFERENCIA

Informe amb 2 signatures Serveis Generals X2020016651
" e il g ~ -~ ~ SIGNATURES
gﬁggﬁfzmﬁi;’;‘;ﬁ;g“'“ 44302129-efa2-4d13-99b6-37702fdbb20e 1.- El regidor de Serveis Generals - ALBERT ALFARO GIRO - 13/11/2020
Identificador document original: 742531 2.- Laresponsable de Recursos Humans i Organitzaci6 - MONICA ESPINAS MARTINEZ - 13/11/2020
Data d'impressi6: 20/11/2020 07:29:34
Pagina 3 de 8

La puntuacio total no podra ser superior a 3 punts.

En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes en
més d'un suposit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada una de
les situacions, la que sigui més favorable per a I'opositor.

B) Formacio:

1) Formacio especifica: es valorara la formacio relacionada amb les funcions descrites
a les bases de la convocatoria. Tindra una valoracié maxima de 3 punts.

2) Formacio general: es valorara la formacio d'interés per a qualsevol lloc de treball de
I'administracié de la mateixa categoria. Tindra una valoracio maxima de 1 punt.

Formacio NUmero hores Puntuacio
Ik 1 TaTE 1 o
76 a 150 1,20
Especifica 151 a 225 1,80
226 a 300 2,40
=300 3,00
0a75 0,20
76 a 150 0,40
General 151 a 225 0,60
226 a 300 0,80
>300 1,00

L'acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores
o en crédits.

La puntuacio total no podra ser superior a 4 punts.
La puntuacié maxima de la valoracié de meérits sera 7 punts.

6.5 Entrevista

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridades, si el
tribunal ho considera convenient, per realitzar una entrevista personal, la qual estara
dirigida a avaluar les competéncies professionals i idoneitat dels/les aspirants pel bon
desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Per a aquesta prova el tribunal podra
comptar amb personal expert en aquesta materia.

Les competéncies a avaluar seran les segilents:
Adaptacio

Compromis amb |'organitzacio

Iniciativa

Recerca de solucions

Presa de decisions

Treball transversal

Visio estrategica

% KR

La puntuacié maxima sera de 5 punts.

La puntuacio6 final del procés selectiu sera la suma de la prova practica, la fase concurs, i
I'entrevista, si es realitza.
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7. Incidéncies
La comissié de valoracié quedard facultada per resaldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs en tot el que no esta previst
en aquestes bases.

El Masnou,

El rugidﬂfflu Jepvel Generals
ALBERT ALFARO GIRO

8. Régim del procés selectiu
Tot allo relacionat amb el procés selectiu i no regulat en les presents bases es regira per
les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que
han estat publicades al BOP namero 190, de data 10.08.09, i en extracte al DOGC
namero 5452, de data 27.08.09.

/ [
La respunf,%g]e de Reciifsos Humans i Organitzacié
MONICA ESPINAS MARTINEZ

r

13112020
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10.

11.

12,
13.
14.
15.
16.
17.

18.

ANNEX — TEMARI

TEMARI GENERAL

La Constitucid espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols

Organitzacio territorial de I'Estat (1); Les comunitats autonomes. L'Estatut d'autonomia
de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat:
competéncies exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

Organitzacio territorial de [I'Estat (ll): El municipi i la seva regulacié juridica.
Organitzacio i competéncies. Mencio especial al Reglament organic municipal (ROM)
de I'Ajuntament del Masnou.

L'Administracié publica: principis d'actuacid a [|'Administracid publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacid, desconcentracio i coordinacio.

Submissio de I'Administracio a la llei i al dret: Fonts del dret plblic. La llei: classes de
llei. EI Reglament: concepte i classes.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la forma.

El procediment administratiu; principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

La revisio dels actes en via administrativa: revisio d'ofici, els recursos administratius.
El recurs contencios administratiu.

La responsabilitat de les administracions puabliques. Responsabilitat patrimonial.
L'accio de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei
de les administracions publigues.

La contractacid administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari
europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques.
Ambit d'aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes i regim juridic.

La seleccié del contractista: formes i procediments d'adjudicacio. Contingut i efectes
dels contractes administratius: prerrogatives de I'Administracié. La revisié de preus i
I'equilibri financer. L'extincid dels contractes administratius: el compliment i la
resolucio.

El servei pablic: formes de gestio dels serveis pablics locals.

La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

Els béns de les entitats locals: el domini pablic, Us i utilitzacid. Els béns patrimonials.
Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

La funcio publica local: seleccio i provisio de llocs. Adquisicid i pérdua de la condicia
de funcionari.

Drets i deures del personal al servei de I'Administracid Publica. Situacions
administratives. Régim d'incompatibilitat del personal al servei de I'Administracio
publica.

TEMARI ESPECIFIC

Text refos de la Llei d'Urbanisme, Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost. Reglament
de la Llei d'Urbanisme, Decret 305/2006, de 18 de juliol. Principis inspiradors.
Principis generals de 'actuacio urbanistica.

El Pla General d'Ordenacié del Masnou.

El planejament urbanistic. Régim urbanistic del sol. Classificacio del sol. Reserves per
a sistemes urbanistics generals i locals. L'aprofitament urbanistic. Drets i deures dels
propietaris del sol.

Formulaci6 i tramitacié de les figures del planejament urbanistic. Actes preparatoris.
Competéncies. Terminis de formulacié i procediment de tramitacio.

Vigéncia i revisio del planejament urbanistic. Iniciativa i col-laboracio dels particulars
en el planejament urbanistic. Dret de transformacio del sol.

Programes d'actuacio urbanistica municipal. Determinacions. Documentacio.

Efectes de [laprovacié de les figures de planejament urbanistic. Publicitat,
executorietat i obligatorietat del planejament urbanistic. Efectes sobre les
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10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

construccions i els usas preexistents. Legitimacio de les expropiacions urbanistiques.
Valoracions i suposits indemnitzatoris.

La gestid urbanistica. Disposicions generals. Sistemes d'actuacio urbanistica.
Sistemes d'actuacio urbanistica per reparcellacio: La reparcel-lacid. La compensacio
basica. La compensacié per concertaci6. Modalitats de cooperacid. Sectors
d’'urbanitzacio prioritaria. L'expropiacio i 'ocupacio directa.

Les llicéncies urbanistiques. Parcel-lacions urbanistiques. Naturalesa i régim juridic de
les lliceéncies. La llicéncia a precari. La llicéncia d'obres en sol no urbanitzables. Les
llicéncies i el silenci administratiu: efectes.

Procediments de proteccié de la legalitat urbanistica. Organs competents. Inspeccio.
Caducitat. Mesures provisionals. Ordres de suspensié d’obres i llicéncies. Restauracio
de la realitat fisica alterada i legalitzacions.

Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i sancions. Persones responsables.
Competéncies. Infraccions connexes. Multes coercitives. Infraccions emparades per
llicencies. Prescripcio.

Historia del Masnou: Els fets mes rellevants des de la seva fundacio fins avui.
Evolucio historica urbana del municipi.

Legislacio vigent sobre regim de sol i valoracions.

Régim urbanistic del sol. Sol urba, sol urbanitzable i s6l no urbanitzable.
Reglamentacié detallada. Drets i deures dels propietaris en sél urba i urbanitzable.
Administracions amb competéncies urbanistiques: Generalitat, municipis, comarques i
altres ens locals.

El planejament territorial a Catalunya.

El Planejament Urbanistic: tipus de plans i determinacions basiques. Formulaci6 i
tramitacio de les figures de planejament urbanistic.

Els Plans Directors Urbanistics. Els Plans d'Ordenacio Urbanistica Municipal:
determinacions i documentacid. Planejaments derivats. Tipus i contingut.

Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions. Edificis i usos fora
d'ordenaci6 o amb volum disconforme. Legitimacié d'expropiacions per raons
urbanistiques.

La gestid urbanistica: concepte, poligons, sistemes i tramitacio.

Sistemes d'actuacio urbanistica: reparcel-lacio i expropiacio.

Les valoracions urbanistiques.

Deures legals d'Us, conservacid i rehabilitaci6 i ordres d'execucio. El deure de
conservacio.

La declaracio de ruina d'un immoble. Concepte i classes. Conceptes de ruina técnica i
ruina economica. Pracediment per a la declaracié de ruina d'un immoble.

El disseny dels espais urbans. Tipologia dels espais urbans. Urbanisme de génere. El
Pla de Mobilitat Urbana.

Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions.

L'Us de les noves tecnologies a l'espai public.

Cartografia urbana. Tipologia. Procediments per la seva realitzacio.

La imposicio fiscal sobre terrenys, solars i edificis. El cadastre de l'urba.

La Llei d'Habitatge. Emplagament i construccid dels habitatges. Transmissio de
I'habitatge. L'Gs, la conservacio i la rehabhilitacio i adaptacio de I'habitatge. Foment
public de I'habitatge. Régim disciplinari.

Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes, equipaments i espais
publics.

Amidaments, pressupostos: Quadres de preus, descomposicido de partides d'obra,
certificacions.

El replantejament de I'obra. Revisions de preus. Certificacions. Recepcio i liquidacié
de l'obra. Termini de garantia de les obres.

Llei d'Ordenacio de I'edificacio.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

42.

43.

44,

45,

46.
47,
48,

49,

50.

51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.

Reial Decret 505/2007,condicions basiques d'accessibilitat i no discriminacié de les
persones amb discapacitat per a I'accés i utilitzacié dels espais publics urbanitzats i
edificacions.

Condicions d'habitabilitat dels habitatges, regulacié i definicié dels parametres per
fixar els minims d’habitabilitat objectiva.

Pavimentacio de carrers peatonals i places. Sistemes constructius, seccions tipus i
meétodes de reparacio. Normativa d'aplicacio.

Generacioé d'amidaments, pressupostos i bancs de preus de projectes d'obres. Treball
amb programa TCQ.

La seguretat dins la construccio. Normativa d'aplicacié. Descripcié del contingut de
I'estudi de seguretat i salut.

Execucio d'una obra. Funcions d'execucio i control, certificacions d'obra. Liquidacions
parcials i totals. Execuci6 de les obres per administracio o per contracte.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenciéd de riscos laborals: objecte, ambit
d'aplicacié i definicions. Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la
seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions. Consulta i participacié del
personal,

La direccié d'obres. Concepte legal, competéncies, responsahilitat i tasques de la
direccio facultativa. El replantejament. Les certificacions d'ohres. Modificacions d'obra
i projectes reformats. Revisio de preus.

El control administratiu de les obres puhliqgues. Bases legals. El contracte d'obres,
Desenvolupament de les obres. Recepcions i liquidacions.

Equipaments municipals: tipologies. Criteris de disseny i criteris constructius:
seguretat, funcionalitat, habitabilitat, confort, manteniment, eficiéncia energética i medi
ambient. Noves tecnologies. Programa de necessitats.

La Rehabilitacié. Rehabilitacio estructural, funcional i d'habitabilitat. Normes
aplicables. Tipologies constructives i les seves cronologies. Criteris de rehabilitacio i
tecniques de rehabilitacio. Rehabilitacié energetica d'edificis existents. Compatibilitat
amb les solucions constructives i compositives tradicionals.

Planificacio d'obres. Sistemes de planificacio i seguiment del compliment.

El control de qualitat de les obres. Normativa d'aplicacio i tipus d'assaig.

Pavimentacié de calgades. Consideracions generals sobre els ferms. Sistemes
constructius i seccions fipus. Pavimentacid de carrers per vianants, plataformes
Uniques i places. Sistemes constructius i seccions tipus.

La supressid de barreres arquitectoniques. La llei d'accessibilitat, condicions per a
l'edificacid i els espais publics.

La conservacio dels edificis i I'obligacié de mantenir, regulacié legal, les execucions
subsidiaries.

Desconstruccio i enderroc. Normativa vigent. Métodes.

La Ordenanca Municipal d'Edificacio.

El Paisatge Urba. Ordenanca municipal reguladora de les terrasses d'establiments de
restauracio i assimilats.

Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.

Les llicencies urbanistiques. Tipologies. Tramits. Prorrogues. Drets i deures.

Llei de regulacio administrativa dels espectacles publics i activitats recreatives.
Ordenanca Municipal sobre lliure accés a les activitats i serveis i el seu exercici.
Norma basica sobre condicions acustiques de l'edificacid. Proteccid davant el saroll.
Condicions acustiques en els edificis. Normativa sobre aillament acustic: directrius
generals en el planejament urbanistic i en I'edificacio.

Norma basica sobre aillament termic dels edificis. Estalvi d'energia. Condicions
térmiques en els edificis. Normativa sobre aillament térmic: definicions, classificacio
climatica, requeriments exigibles i verificacio d'aquests.

La Llei de Promocid de I'Accessibilitat | de Supressio de Barreres Arquitectoniques. El
codi daccessibilitat. Persones amb limitacions o mobilitat reduida. L'itinerari
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61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.

T

practicable, l'adaptat i el convertible. Ajustos raonables. Accessihilitat en espais
urbans, en els edificis d'0s pablic i en els edificis d'Us privat. Concepte i
caracteristiques de 'habitatge adaptat i espai public adaptat.

El Codi Técnic de I'Edificacido (CTE). Documents basics, documents reconeguts i
solucions alternatives.

El projecte d'edificacio. Documentacid. La memoria. El plec de condicions. El
pressupost. La documentacio grafica.

Técnigues de seguretat. Condicions de seguretat que cal reflectir en el projecte.
Organitzacié de la seguretat en I'obra. Estudis i plans de seguretat. Normativa legal
aplicable. Llibre d'incidéncies. La seguretat dins la construccid. Normativa d'aplicacio.
Descripcio del contingut de I'Estudi de Seguretat i Salut.

L'habitatge: Condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges i la cédula
d'habitabilitat.

La Llei i Reglament de contractacio de les administracions publiques: competéncia per
contractar.

Els requisits per contractar amb I'’Administracio.

Preparacid, adjudicacio i formalitzacio dels contractes.

Execucio i compliment dels contractes.

El contracte d'obres. L'expedient de contractacio. Classificacié dels contractistes.
Replantejament previ de l'obra. Comprovacié del replantejament. La direccié
facultativa de les obres.

Modificacions dels contractes obra durant la seva execucio. Els projectes reformats.
Obres complementaries. Suspensio de les obres. Cessions i subcontractes.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Elements. Principis basics de la Llei
de Contractes de les Administracions Publiques.

Classes de contractes, procediments de contractacié i formes d'adjudicacié. La
seleccio del contractista. Drets i obligacions del contractista i de I'Administracio.
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