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Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnou

Tel. 93 557 17 00
Fax 93 557 17 01

www.elmasnou.cat

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER COBRIR
INTERINAMENT UNA PLACA DE TENIC/A MITJA (A2) DESTINADA AL LLOC DE
TREBALL DE PROFESSOR/A DEL CFPAM

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és cobrir interinament una placa de técnic/a mitja A2 vacant
a la plantilla de personal laboral destinada a cobrir el lloc de treball de professor/a del
centre de formacié de persones adultes del Masnou (CFPAM) fins a la celebraci6 del
corresponent proceés selectiu per a la cobertura de la plaga de forma definitiva.

2. Places convocades i funcions

Categoria: técnic/a mitja, grup A2

Régim juridic: laboral

Tipus de nomenament: laboral temporal

Jornada: parcial (17,5 hores setmanals)

Funcions:

e Impartir activitats d’ensenyament - aprenentatge a l'aula.

e Desenvolupar els curriculums dels ensenyaments que s’ofereixen a I'escola d’adults,
d’acord amb la normativa i els plans d’estudi vigents.

e Establir els objectius, les competéncies a assolir i els continguts a treballar en funcié
del curriculum en cadascun dels ensenyaments i nivells.

e Desenvolupar la metodologia i les activitats d’ensenyament i aprenentatge sobre les
seves materies i supervisar el treball dels alumnes.

e Redactar i fer les programacions didactiques de cada nivell corresponents a cada
matéria de cada ensenyament.

e Elaborar el material didactic de cada ensenyament.

e Analitzar i detectar les necessitats de I'alumnat.

e Dissenyar i implementar mesures d’atencié a la diversitat.

e Controlar I'assisténcia de I'alumnat i 'absentisme.

e Realitzar 'avaluacié de 'alumnat.

e Lliurar les qualificacions corresponents a les Juntes d’Avaluacio i a 'alumnat.

e Portar a terme I'accio tutorial, grupal i individualitzada, de l'alumnat i preparar-ne
informes.

e Relacionar-se i entrevistar-se amb els pares de I'alumnat menors d’edat.

e Participar en reunions de coordinacio, comissions, grups docents, claustre, consell
escolar, juntes d’avaluacio, i si s’escau, sobre processos en matéria d’educacio i
organitzacio.

e Participar en el procés de preinscripcié i matriculacié de I'alumnat, orientant-los i
assignar-los a 'ensenyament i nivell corresponent.

e Cercar recursos complementaris com exposicions, xerrades i activitats.

e Qualsevol altra analoga que li sigui propia del lloc a cobrir.

3. Régim del procés selectiu
Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases
generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que han estat

publicades al BOP numero 190, de data 10 d’agost de 2009, i en extracte al DOGC
namero 5452, de data 27 d’agost de 2009.
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4. Condicions que hauran de tenir les persones aspirants per prendre part al procés
selectiu

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea o la d’altres estats als quals els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals
de la resta d’estats han de ser residents a I'Estat espanyol.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forcosa.
c) Estar en possessio del titol universitari de graduat en educacié primaria o equivalent.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el compliment de les funcions
corresponents a la plaga a cobrir.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques.

f) No haver estat objecte de condemna amb senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressié i I'abls sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i explotacioé sexual i corrupcié
de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.

g) Acreditar el nivell de suficiéncia de llengua catalana (C1).
h) Abonar els drets d’examen corresponents al grup A2.
5. Sol-licitud

Les instancies per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, en les quals els aspirants
han de manifestar que reuneixen totes les condicions que s'exigeixen a la segona base,
s’adrecaran al president de la corporacio i es presentaran en un model oficial i
normalitzat que es facilitara a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'’Ajuntament, en el termini
de 20 dies naturals comptats des de 'endema al de la publicacié de les bases i la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, o bé es podran trametre per qualsevol
dels mitjans que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els anuncis successius
s'exposaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament del Masnou i al web municipal
www.elmasnou.cat.

6. Admissio dels aspirants

Finalitzat el periode de presentacio d'instancies, es dictara resolucio, mitjancant decret,
en el termini maxim d'un mes, que es publicara al tauler d'anuncis de la corporacié i del
web municipal, en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista dels aspirants
admesos i exclosos. A la resolucié esmentada, s'indicaran els llocs en qué es troben
exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i
els motius d'exclusié (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal, si
no es diu el contrari). En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de
realitzaci6 del primer exercici i, si escau, la composicié nominal de I'drgan de seleccio.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacio de la resolucio indicada per formular davant del president de la corporacio les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentaci
requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015,

Codi de verificacio electronic: 800efb41-8cf0-4834-beec-68d06101f942


http://www.elmasnou.cat/

GENEBFI2
v. 2020/02

d’1 d’octubre, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els
gque s'hagin pogut produir per omissio o error. Si en el termini de 5 dies habils no s'ha
produit cap reclamacio, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals segients a l'acabament del termini previst per a la seva presentaci6. El
president de la corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les
reclamacions formulades i en notificara la resolucié a les persones interessades. Si
escau, dictara la resolucié de rectificacié corresponent del llistat d'admesos i exclosos,
que s'anunciara al tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aix0, la publicacio
esmentada podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants,
d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com a desestimades.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aguestes facin constar a la sol-licitud.

7. Comissio de valoracio
La comissio de valoracio estara formada de la manera segient:

President: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'Ajuntament del

Masnou
Vocals: Tres funcionaris/aries o treballadors/ores fixos de I'’Administracié publica
Secretari/aria: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'Ajuntament del
Masnou

8. Procediment de selecci6

Per a la realitzacié de totes les proves caldra aportar el DNI. Els aspirants seran
convocats pels exercicis successius mitjancant anunci a la pagina web municipal.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalades, fins i tot per
raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

8.1. Fase d'oposici6:

Consta de quatre exercicis de caracter obligatori i eliminatori: un de teodric, dos de
coneixements de llengua, i un altre de practic.

A. Prova de caracter teoric:

Consisteix a contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives
basades en el contingut del temari que figura a 'annex d’aquestes bases.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici és de quaranta minuts.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d’aquesta prova s’utilitzara la
férmula seglent:

Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x10.

C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.

Restaran eliminat els aspirants que obtinguin una puntuaci6 inferior a 5 punts.

B. Prova de coneixements de catala
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Consisteix en la realitzacié6 d’un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
catalana de nivell suficiéncia (C1). Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que
hagin acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general cinquena. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

C. Prova de coneixements de llengua castellana

Consisteix en la realitzacié d’un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
castellana de nivell superior. Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin
acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general quarta i cinquena. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

D. Prova practica.

Consisteix en la resolucié d'un 0 més suposits practics relacionats amb el contingut del
temari especific.

L’exercici es valorara de 0 a 20 punts. Restara eliminat l'aspirant que obtingui una
puntuacio inferior a 10 punts per passar a I'exercici seguent.

La puntuacio total de la fase oposicio sera la suma del resultat de la prova de caracter
tedric i el resultat de la prova practica.

8.2. Fase de concurs:

La documentacio per a aquesta fase del procés selectiu, no sera necessari lliurar-la en
el moment de presentar la sollicitud. L’d0rgan de seleccié obrird un periode de
presentacié de documents, un cop iniciat el procés selectiu i préeviament a la fase de
concurs, el qual sera publicat al web de I'Ajuntament del Masnou. Tot i aixd, només es
comptabilitzaran els mérits al-legats dels quals ja s’estigués en possessio en la data de
finalitzacio de la presentacio de sol-licituds de participacié en el procés selectiu, i mai els
que s’hagi meritat amb posterioritat a aquesta data.

Consisteix en la valoracié dels merits alllegats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 7,5 punts, i de conformitat amb el barem i la forma
d’acreditacio dels mérits seguent:

1) Expedient académic. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 1 punt.

Es valorara estar en possessio d’altres titulacions académiques, sempre que no sigui
I'exigida a la convocatoria o de nivell inferior, a rad de 0,5 punts per a cada titulacié.

2) Experiéncia professional. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 3 punts.

2.a) Per serveis prestats a ’Administracié publica o a 'empresa privada en un lloc d’igual
o similar categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a
rad de 0,05 punts per mes complet treballat.

2.b) Per serveis prestats a ’Administracié local en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a ra6 de 0,10 punts per
mes complet treballat. El periode que computi com administracioé local no podra computar
com administraci6 publica.

3) Formaci6. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 3,5 punts.

3.a) Formaci6 especifica: es valorara la formacié relacionada amb les funcions descrites
a les bases de la convocatoria. Tindra una valoracié maxima de 1,75 punts.

3.b) Formacié general: es valorara la formaci6 d’interés per a qualsevol lloc de treball de
'administraciéo de la mateixa o superior categoria. Tindra una valoracié6 maxima de 0,5
punts.
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Formacié NuUmero hores Puntuacio
0a75 0,35
76 a 150 0,70
Especifica 151 a 225 1,05
226 a 300 1,40
>300 1,75
0a75 0,10
76 a 150 0,20
General 151 a 225 0,30
226 a 300 0,40
>300 0,50

L’'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o
en crédits. En aquest apartat no es valorara formacié en ofimatica ni en llengies.

3.c) Altre formacié. Tindra una valoracié maxima de 1,25 punts.

- Certificat ACTIC (es valora el de puntuacié més alta);
o Mitja, 0,25 punts
o Avancat, 0,50 punts
- Nivell superior de catala (D), 0,50 punts
- Certificat d'anglés del Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies (es valora
el de puntuacio més alta:
o Nivell B2, 0,10 punts
o Nivell C1, 0,25 punts.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits.

8.3 Entrevista

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridades, si el
tribunal ho considera convenient, per realitzar una entrevista personal, la qual estara
dirigida a avaluar les competéncies professionals i idoneitat dels/les aspirants amb
relacio a les places convocades.

L’entrevista puntuara un maxim del 3 punts.
Per a aquesta prova el tribunal podra comptar amb personal expert en aquesta matéria.

Les competéncies a avaluar seran les seglents:
Adaptacié

Autocontrol

Iniciativa

Instruments, eines i maquinaria

Treball en equip

La puntuacio final del procés selectiu sera la suma del resultat de la fase oposicié i de la
fase concurs i I'entrevista, si es realitza.

9. Llista d’aprovats

Aquells candidats que superin la fase de capacitacié formaran part de la llista d'espera
per cobrir possibles vacants o substitucions de caracter temporal. Aquesta llista tindra
una vigéncia de dos anys a partir de la data de finalitzacié del procés de seleccio. Les
contractacions que es derivin d'aquesta llista es faran tenint en compte l'adequacio del

Codi de verificacio electronic: 800efb41-8cf0-4834-beec-68d06101f942



GENEBFI2
v. 2020/02

perfil dels candidats al lloc de treball a cobrir i es podran realitzar a aquest efecte les
proves complementaries que es considerin adients.

10. Incidéncies
La comissio de valoracié quedara facultada per resoldre els dubtes que es presentin i

prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs en tot el que no esta previst
en aquestes bases.

El Masnou,

La cap deRecur sosHtiphansi Organitzacié
X MONICA AS MARTINEZ
28/09/2024 28/09/2021
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Annex — Tematri

Temari general

1.

2.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

La Constituci6 espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols

Organitzacio territorial de I'Estat (I): Les comunitats autonomes. L'Estatut d'autonomia
de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat:
competéncies exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

Organitzacié territorial de [I'Estat (II): ElI municipi i la seva regulacié juridica.
Organitzacio i competencies. Menci6 especial al Reglament organic municipal (ROM)
de I'Ajuntament del Masnou.

L'Administracié publica: principis d'actuaci6 a I'Administracié publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacié, desconcentracio i coordinacio.

Submissio de I'Administracio a la llei i al dret: Fonts del dret public. La llei: classes de
llei. EI Reglament: concepte i classes.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la forma.

El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

La revisi6 dels actes en via administrativa: revisié d'ofici, els recursos administratius.
El recurs contenciés administratiu.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L’accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei
de les administracions publiques.

La contractaci6 administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari
europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques.
Ambit d’aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes i régim juridic.

La seleccio del contractista: formes i procediments d’adjudicacié. Contingut i efectes
dels contractes administratius: prerrogatives de I'’Administraci6. La revisié de preus i
I'equilibri financer. L’extincid dels contractes administratius: el compliment i la
resolucio.

El servei public: formes de gestio dels serveis publics locals.

La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

Els béns de les entitats locals: el domini pablic, Us i utilitzaci6. Els béns patrimonials.
Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

La funci6 publica local: selecci6 i provisio de llocs. Adquisicié i pérdua de la condicié
de funcionari.

Drets i deures del personal al servei de I'Administracid Publica. Situacions
administratives. Régim d’incompatibilitat del personal al servei de I'Administracio
publica.

Temari especific

whN e

No oA

©

Llei 3/1991 de formaci6 d’adults a Catalunya.

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié. Principis i finalitats de I'educacio.

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid. L'organitzacié dels ensenyaments i
l'aprenentatge al llarg de la vida.

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié. Educacio de persones adultes.

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié. Funcions del professorat.

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio. L'educacio6 d'adults.

Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atenci6é educativa a I'alumnat en el marc d'un
sistema educatiu inclusiu.

Decret 213/2002, d'1 d'agost, pel qual s'estableix I'ordenacio curricular de la formacio
basica de les persones adultes: capitol 2 i annex 1.

Decret 161/2009, de 27 d'octubre, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio
secundaria obligatoria per a les persones adultes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40

Ordre ENS/154/2011, de 14 de juny, del procediment i els documents i requisits
formals del procés d'avaluacié a I'educacié secundaria obligatoria per a les persones
adultes.

Resolucié6 de 10 de maig de 2013, per la qual s'estableixen els curriculums dels
ensenyaments corresponents a llengua catalana i castellana, llengua occitana,
denominada aranés a I'Aran, i a les llengles estrangeres, d'aplicacioé als centres de
formaci6 d'adults, que depenen del Departament d'Ensenyament.

Resoluci6 ENS/1403/2018, de 21 de juny, per la qual s'estableix el curriculum de
llenglies estrangeres als centres de formaci6 d'adults del Departament
d'Ensenyament.

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

Resolucio ENS/1245/2012, de 13 de juny, per la qual s'organitza el curs de formacio
especific per a l'accés als cicles de grau mitja i el curs de formacié especific per a
I'accés als cicles de grau superior.

Resolucié de 14 de juny de 2016, de modificacié de la Resolucié de 19 de juny de
2012, per la qual s’estableixen els curriculums dels ensenyaments d’informatica
d’aplicacié a la xarxa de centres i aules de formacié de persones adultes dependents
del Departament d’Ensenyament i els centres municipals autoritzats pel Departament.
Els programes de formacid i insercid: objectius, caracteristiques i estructura.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals (LOPDGDD).

Recomanacié del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de desembre de 2006,
sobre les competéncies clau per a l'aprenentatge permanent.

Comissi6 de les Comunitats Europees -Brussel-les, 23.10.2006- Aprenentatge
d'adults: Mai no és tard per aprendre.

Els documents de gestiéo d’'un centre de formacié d’adults: el Projecte Educatiu de
Centre (PEC).

Els documents de gestid d’'un centre de formacié d’adults: les Normes d'Organitzacio i
Funcionament del Centre (NOFC).

Els documents de gestido d’'un centre de formacié d’adults: la programacié general
anual i la memoria anual.

Programacio didactica. Definicié, estructura i contingut. Seleccié, elaboracio,
adaptacio i utilitzacié de materials. Mitjans i recursos didactics.

L’orientacio i 'accié tutorial en la formacié d’adults. El Pla d’Accié Tutorial.
Metodologies i tendéncies educatives en I'educacié de persones adultes.
L’aprenentatge en I'edat adulta: teories i caracteristiques.

L'avaluacié dels processos d'aprenentatge: principis, finalitats, funcions, activitats i
instruments d'avaluacio.

Modalitats en la formacié d'adults: presencial, semipresencial, no presencial.

Ambits fonamentals de la formacié d’adults.

Oferta formativa de les Escoles de Persones Adultes. Descripcio i curriculum.
Tractament de menors d’edat en un centre d’adults.

Processos d'aprenentatge: condicionament, aprenentatge per observacio,
aprenentatges superiors, el processament de la informacio, el paper de l'atencié i la
memoria, les habilitats metacognitives, la neurociencia.

El procés d'ensenyament i aprenentatge com a procés de construccio i d'interaccio:
elements interpersonals i elements didactics. El paper mediador del professor.

El procés de presa de decisions: com s'aprén i com s'ensenya.

Dinamiques del grup classe. L'adaptacio al medi escolar. Negociaci6 de rols a l'aula.
El treball cooperatiu i la interaccio social. Tecniques d'analisi i dinamitzacio grupal.
L'alumnat de les escoles de persones adultes: perfil, caracteristiques i tipologia.
L'aplicacio de les noves tecnologies a I'educacio de persones adultes.

Educacié per a la igualtat. Educacié no discriminatoria i escola inclusiva. L'equitat
educativa. La igualtat d'oportunitats en educacié. La coeducacio.

. Competeéncies i actuacions municipals en matéria d'educacio.
41.

El Projecte educatiu del municipi i I'educacié de persones adultes: transversalitat i
treball en xarxa per I'educacié en el municipi.
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42. L’escola d’adults com a agent dinamitzador de la vida social i cultural del municipi.
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