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Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnou

Tel. 93 557 17 00
Fax 93 557 17 01

www.elmasnou.cat

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER PROVEIR
UNA PLACA DE TECNIC/A DE GESTIO VACANT A LA PLANTILLA DE FUNCIONARI
I INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2022

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisio d’una placa de técnic/a de gestié de I'escala administracié especial subescala
serveis especials classe comeses especials destinada a cobrir el lloc de treball de
técnic/a de Proteccido Civil, vacant a la plantilla de personal funcionari d'aguesta
corporacié i inclosa a l'oferta publica d'ocupaci6 per a lI'any 2022, mitjancant el sistema de
concurs oposicio.

2. PLACES CONVOCADES | FUNCIONS

Categoria: técnic/a de gestio, grup A2.

Régim juridic: funcionari.

Tipus de nomenament: funcionari de carrera.

Jornada: Completa.

Funcions:

Organitza, desenvolupa i supervisa les accions destinades a protegir les persones, els
béns i el medi ambient davant situacions de greu risc col-lectiu, de catastrofes i de
calamitats publiques al territori de la Corporacié d'acord amb els procediments establerts,
la legislacié vigent i les indicacions del superior jerarquic.

3. REGIM DEL PROCES SELECTIU

Aquesta convocatoOria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases
generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que han estat
publicades al BOP numero 190, de data 10.08.09, i en extracte al DOGC numero 5452,
de data 27.08.09.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

a) Els que estableixen les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30
de juliol de 2009.

b) Estar en possessi6 del titol de grau universitari o titulacié equivalent.

c) Estar en possessido de l'acreditacié de la Direccié General de Proteccid Civil —
Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya com a personal técnic
competent per a elaborar plans d’autoproteccié d’interés per a la proteccio civil local
(Annex |, epigraf B, Decret 30/2015, de 3 de marg). (aquesta acreditacié s’haura
d’haver obtingut abans que finalitzi el termini per a la presentacié dels documents que
acrediten el compliment dels requisits conforme la base 13a de les bases generals).

d) Acreditar el nivell de suficiéncia de catala (nivell C1).

e) Acreditar nivell superior de coneixements de llengua castellana.

f) Abonar els drets d’examen d’acord amb el que estableixen les ordenances fiscals pel
grup A2.

5. SOL-LICITUD, ADMISSIO D’ASPIRANTS | COMISSIO DE VALORACIO
Es regira conforme a les bases 5a, 6a i 7a de les bases generals.

6. PROCES SELECTIU
El procés selectiu consta de la fase oposicid, fase concurs; i I'entrevista, si s’escau.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les fases.
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A. Fase oposicio

Consta de quatre proves de caracter obligatori: una de teorica, un exercici de
coneixements de catala, un exercici de coneixements de castella i una prova practica.

A. Prova de caracter teoric:

A.l. Prova de coneixements generals
Consisteix a contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives
basades en el contingut del temari general que figura a 'annex d’aquestes bases.
El temps per a la realitzaci6 d’aquest exercici €s de quaranta minuts.
L’exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d’aquesta prova s'utilitzara la
férmula seglent:

Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.

C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.

A.2. Prova de coneixements especifics

Consisteix a desenvolupar per escrit, durant un temps maxim d’una hora i mitja, un tema
a escollir entre dos temes determinats pel Tribunal per sorteig i relacionats amb el temari
especific del programa.

En aquest exercici es valorara la formacié general, la claredat i I'ordre de les idees,
I'aportacio personal de I'aspirant, la capacitat de sintesi i la profunditat dels coneixements.
L’exercici es valorara de 0 a 10 punts.

La puntuacié de la prova de caracter teoric sera la suma de puntuacions de les dues
subproves. Restara eliminat I'aspirant que obtingui una puntuacié inferior a 4 punts en
alguna de les dues subproves, i els aspirants que obtinguin una puntuacio6 inferior a 10
punts en la suma de les dues subproves.

B. Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacié d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
catalana de nivell de suficiencia (nivell C1). Resten exempts d’aquesta aprova els
aspirants que hagin acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general
cinquena. La qualificaci6é d'aquest exercici és d'apte/a o0 no apte/a.

C. Prova de coneixements de llengua castellana

Consisteix en la realitzacié d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
castellana de nivell superior. Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin
acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general quarta i cinquena. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

D. Prova practica.

Consisteix en la resolucié d’'un o0 més suposits practics relacionats amb el contingut del
temari general i/o del temari especific.

L’exercici es valorara de 0 a 20 punts. Restara eliminat I'aspirant que obtingui una
puntuacio inferior a 10 punts.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves, i en cap cas podra ser superior a 40 punts.

B. Fase de concurs

La documentacio per a aquesta fase del procés selectiu, no sera necessari lliurar-la en el
moment de presentar la sol-licitud. L'd0rgan de seleccié obrira un periode de presentacié
de documents, un cop iniciat el procés selectiu i préeviament a la fase de concurs, el qual
sera publicat al web de I'’Ajuntament del Masnou. Tot i aixd, només es comptabilitzaran
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els mérits al-legats dels quals ja s’estigués en possessio en la data de finalitzacié de la
presentacié de sol-licituds de participacid en el procés selectiu, i mai els que s’hagi
meritat amb posterioritat a aquesta data.

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.

Consisteix en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 8 punts, i de conformitat amb el barem i la forma
d’acreditacio dels mérits seguent:

1) Expedient académic. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 1 punt.

Es valorara estar en possessio d’altres titulacions académiques reglades, sempre que no
sigui I'exigida a la convocatoria o de nivell inferior i que tinguin relaci6 amb el lloc de
treball a cobrir, a rad de 0,50 punts per a cada titulacio.

2) Experiéncia professional. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 3 punts.

2.a) Per serveis prestats a '’Administracié publica o a 'empresa privada en un lloc d’'igual
o similar categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a
rad de 0,05 punts per mes complet treballat.

2.b) Per serveis prestats a I’Administracié local en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a ra6 de 0,10 punts per
mes complet treballat. El periode que computi com administracio local no podra computar
com administracio publica.

3) Formacio. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 4 punts.

3.a) Formaci6 especifica: es valorara la formacio relacionada amb les funcions descrites
a les bases de la convocatoria. Tindra una valoracié maxima de 2,5 punts.

3.b) Formacié general: es valorara la formacié d’interés per a qualsevol lloc de treball de
'administraciéo de la mateixa o superior categoria. Tindra una valoracié maxima de 0,5
punts.

Formacio NUmero hores Puntuaci6
0a75 0,50
76 a 150 1,00
Especifica 151 a 225 1,50
226 a 300 2,00
>300 2,50
0a75 0,10
76 a 150 0,20
General 151 a 225 0,30
226 a 300 0,40
>300 0,50

L’acreditacid6 de la formacido es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o
en credits. No es valorara la formaci6 en ofimatica.

3.c) Altre formacid. Tindra una valoracié maxima d’1 punt.
- Estar en possessio d’un nivell superior de catala de I'exigit, 0,50 punts
- Estar en possessio de I'ACTIC (es valorara el nivell més alt):

Nivell mitja, 0,25 punts

Nivell avangat, 0,50 punts
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La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits.

C. Entrevista

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridades, si el
tribunal ho considera convenient, per realitzar una entrevista personal, la qual estara
dirigida a avaluar les competéncies professionals i idoneitat dels/les aspirants amb relacio
a les places convocades. L’entrevista puntuara un maxim del 4 punts.

Per a aquesta prova el tribunal podra comptar amb personal expert en aquesta matéria.

Les competencies a avaluar seran les seguents:
Flexibilitat / adaptacié

Planificaci6 / organitzaci6

Treball en equip

Iniciativa

Motivacié

Gestio de conflictes

Visié d’'un mateix

La puntuacio total del procés selectiu sera la suma de la fase oposicié, la fase concurs, i
I'entrevista, si es realitza.

7. LLISTA D'APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO, PRESENTACIO DE
DOCUMENTS
Es regira conforme a les bases 12a, 13a i 14a de les bases generals.

8. PERIODE DE PROVA
Es regira conforme la base 15a de les bases generals.

9. INCIDENCIES | REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS
Es regira conforme a les bases 16a i 17a de les bases generals.

El Masnou, a la data de la signatura electronica

Document signat electronicament
Document signat electronicament

El regidor de Serveis Generals

ALBERT ALFARO GIRO . s
14/02/2022 La cap de Recursos Humansi Organitzacio

MONICA ESPINASMARTINEZ
14/02/2022
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ANNEX — TEMARI

TEMARI GENERAL

1.

2.

10

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

La Constituci6 espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols

Organitzacié territorial de I'Estat (I): Les comunitats autonomes. L'Estatut d'autonomia
de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat:
competéncies exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

Organitzacié territorial de [I'Estat (II): ElI municipi i la seva regulacié juridica.
Organitzacié i competéncies. Mencio especial al Reglament organic municipal (ROM)
de I'Ajuntament del Masnou.

L'Administracid publica: principis d'actuaci6 a [I'Administracié publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacio, desconcentracio i coordinacio.

Submissio de I'Administracio a la llei i al dret: Fonts del dret public. La llei: classes de
llei. EI Reglament: concepte i classes.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma.

El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

La revisi6 dels actes en via administrativa: revisié d'ofici, els recursos administratius.
El recurs contenciés administratiu.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L’accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei
de les administracions publiques.

.La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari

europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques.
Ambit d’aplicacié subjectiva. Classificacio dels contractes i régim juridic.

La seleccio del contractista: formes i procediments d’adjudicacié. Contingut i efectes
dels contractes administratius: prerrogatives de I'’Administraci6. La revisié de preus i
'equilibri financer. L’extincié dels contractes administratius: el compliment i la
resolucio.

El servei public: formes de gestid dels serveis publics locals.

La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

Els béns de les entitats locals: el domini public, Us i utilitzacié. Els béns patrimonials.
Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

La funci6 publica local: selecci6 i provisio de llocs. Adquisicié i pérdua de la condicié
de funcionari.

Drets i deures del personal al servei de I'Administraci6 Publica. Situacions
administratives. Régim d’incompatibilitat del personal al servei de I'Administracio
publica.

TEMARI ESPECIFIC

aghrwdE

©oeNOo

10
11.

Competencies dels municipis en materia de Proteccié Civil.
Comissié Local de Proteccié Civil.

Competencies de la Generalitat en materia de Proteccio Civil.
Comissio de Protecci6 civil de Catalunya.

Competencia estatal en materia de Proteccié Civil en situacions d'emergéncia en els
casos de riscs greu, catastrofe o calamitat publica.

Comissi6 Nacional de Protecci6 Civil.

Els plans d'emergéncia especials.

Els plans d’emergéncia especifics.

Els plans d’emergéncia autonomics.

Pla Basic d’emergéncia municipal.

PROCICAT.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.
40.

41.

42.

INFOCAT.

NEUCAT.

INUNCAT.

SISMICAT.

CAMCAT.

Els Plans d’Autoproteccio.

Recomanacions de mesures d'autoproteccié per a emergencies en arees de publica
concurréncia de la Direccio General de Protecci6 Civil.

DUPROCIM. Document Unic de proteccié civil municipal, segons el Decret 155/2014,
de 25 de novembre.

Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres
obligats a adoptar mesures d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes mesures.
Cataleg d’activitats i centres d’interés per a la Proteccio Civil Local.

Cataleg d’'activitats i centres d’interés per a la Proteccio Civil de Catalunya.
Actualitzacio i revisié dels plans d’autoproteccio.

Tasques d’un técnic/a de Proteccio Civil nivell Local.

Tasques d’un técnic/a de Proteccié Civil nivell de la Generalitat.

CECAT.

CECOPAL.

Recomanacions de mesures d’atencio al ciutada en desastres naturals, concentracio
de poblacié, suport logistic, acollida i atencié de la Direccié General de Protecci6 Civil.
Divulgacié sobre els riscos i autoproteccié a la poblacié segons la Llei 4/1997 de 20
de maig, de Protecci6é Civil de Catalunya.

Decret 27/2001 pel qual s’aprova el Reglament de les Associacions de Voluntaris de
Proteccid Civil.

Ordre INT/202/2017, de 28 de juliol, sobre les actuacions que han de desenvolupar
les associacions de voluntaris de Proteccio Civil.

Llei 4/1997, de 20 de maig, de Proteccié Civil de Catalunya.

Implantacié dels plans d’acord amb la Llei 4/1997, de 20 de maig, de Proteccié Civil
de Catalunya.

HERMES. Registre electronic.

Simulacres: organitzaci6 i supervisié d’acord amb el Decret 30/2015, de 3 de marg.
ITC 8, Espectacles amb artificis pirotécnics realitzats per experts, segons el RD
989/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de articles pirotécnics i
cartutxeria.

ITC 18, Manifestacions festives religioses, culturals i tradicionals, segons el RD
989/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de articles pirotécnics i
cartutxeria.

ITC 26, Manifestacions festives amb Us d’armes d’avancarga

Classificacio de les emergéncies d’acord amb el Decret 30/2015, de 3 de marg.
Relacions interadministratives en la proteccié civil d’acord amb el RD 4/1997, de 20
de maig de proteccié civil de Catalunya.

Seguretat en revetlles. Consells a la poblacié en relaci6 a les revetlles de la DGPC.
Material pirotécnic en revetlles d’acord amb RD 989/2015, de 30 d'octubre.
Recomanacions en relacio a les fogueres de la Direccid General de proteccio civil.
Decret 252/1999, de 31 d’agost, pel qual es regulen les actuacions dels grups de foc
en les celebracions populars i tradicionals
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