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Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnou

Tel. 93 557 17 00
Fax 93 557 17 01

www.elmasnou.cat

BASES ESPI‘ECiFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER PROVEIR UNA
PLACA DE TECNIC/A MITJA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisi6 d’'una plaga de técnic/a mitja destinada a cobrir el lloc de treball de técnic/a de
Comunitat i Persones, vacant a la plantilla de personal laboral fix d'aquesta corporacid, inclosa a
I'oferta publica d'ocupacié per a I'any 2018, mitjancant el sistema de concurs oposicio.

2. PLACES CONVOCADES | FUNCIONS

Categoria: técnic/a mitja, grup A2.

Reégim juridic: laboral.

Tipus de nomenament: laboral fix.

Jornada: Completa.

Funcions:

- Elaborar informes, analisis i propostes técniques en relacié amb el disseny, desenvolupament i
avaluacié dels diferents programes d’actuacié transversals de I'Area de Comunitat i Persones
(Gent Gran, Infancia, Joventut, Igualtat, Civisme, Salut Comunitaria, Promocié Social,...), sota la
direccié del Cap de I'Area. Dona suport técnic als diferents ambits de I'Area en els mateixos
processos, pel que fa als programes d’actuacio sectorials o especialitzats.

- Gestionar, dinamitzar i supervisar el funcionament dels equipaments municipals adscrits a I'area
de comunitat i persones que li siguin assignats.

- Elaborar informes técnics i memories sobre el funcionament i les propostes per millorar la gestié
de I'ambit.

- Donar suport, en general, a entitats i associacions adscrites a 'ambit de comunitat i persones en
la execucio, coordinacio i programacio d’activitats.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. REGIM DEL PROCES SELECTIU

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases generals
aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que han estat publicades al BOP
nuamero 190, de data 10.08.09, i en extracte al DOGC numero 5452, de data 27.08.09.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

a) Els que estableixen les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol
de 2009.

b) Estar en possessio del titol de grau universitari o diplomatura universitaria o equivalent

c) Acreditar el nivell de suficiéncia de catala (nivell C).

d) Acreditar nivell superior de coneixements de llengua castellana.

e) Abonar els drets d’examen d’acord amb el que estableixen les ordenances fiscals pel grup A2.
5. SOL-LICITUD, ADMISSIO D’ASPIRANTS | COMISSIO DE VALORACIO

Es regira conforme a les bases 5a, 6a i 7a de les bases generals.

6. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid és el de concurs oposicio lliure, que es regeix per les bases generals
vuitena a desena.

6.1. Fase d'oposicio:

Consta de quatre exercicis de caracter obligatori i eliminatori: un de teodric que consta de dues
subproves, dos de coneixements de llengua, i un altre de practic.
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A. Prova de caracter teoric:

A.1. Prova de coneixements generals

Consisteix a contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives basades en el
contingut del temari general que figura a I'annex 1 (places del grup A1 i A2) de les bases generals
publicades al BOP nim. 190 de 10 d’agost de 2009 i en el web de I'ajuntament www.elmasnou.cat.
El temps per a la realitzacié d’aquest exercici és de quaranta minuts.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d’aquesta prova s’utilitzara la formula
seguent:

Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.

C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.

A.2. Prova de coneixements especifics

Consisteix a desenvolupar per escrit, durant un temps maxim d’'una hora i mitja, un tema a escollir
entre dos temes determinats pel Tribunal per sorteig i relacionats amb el temari especific del
programa.

En aquest exercici es valorara la formacio general, la claredat i 'ordre de les idees, I'aportacié
personal de I'aspirant, la capacitat de sintesi i la profunditat dels coneixements.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts.

La puntuacié de la prova de caracter teoric sera la suma de puntuacions de les dues subproves.
Restara eliminat I'aspirant que obtingui una puntuacié inferior a 4 punts en alguna de les dues
subproves, i els aspirants que obtinguin una puntuacié inferior a 10 punts en la suma de les dues
subproves.

B. Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacié d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua catalana de
nivell de suficiencia (nivell C). Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin acreditat
aquests coneixements d’acord amb la base general cinquena. La qualificacié d'aquest exercici és
d'apte/a o no apte/a.

C. Prova de coneixements de llengua castellana

Consisteix en la realitzacié d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua castellana de
nivell superior. Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin acreditat aquests
coneixements d’acord amb la base general quarta i cinquena. La qualificacié d'aquest exercici és
d'apte/a o no apte/a.

D. Prova practica.

Consisteix en la resolucié d’'un o més suposits practics relacionats amb el contingut del temari
general i/o del temari especific.

L’'exercici es valorara de 0 a 20 punts. Restara eliminat I'aspirant que obtingui una puntuacio
inferior a 10 punts.

La puntuacio total de la fase d’oposicié és la suma de la prova teorica i la prova practica, que en
cap cas pot ser superior als 40 punts.

6.2. Fase de concurs:

La documentacié per a aquesta fase del procés selectiu, no sera necessari lliurar-la en el moment
de presentar la sol-licitud. L’6rgan de seleccié obrira un periode de presentaciéo de documents, un
cop iniciat el procés selectiu i préeviament a la fase de concurs, el qual sera publicat al web de
'Ajuntament del Masnou. Tot i aixd, només es comptabilitzaran els mérits al-legats dels quals ja
s’estigués en possessio en la data de finalitzacié de la presentacié de sol-licituds de participacio en
el procés selectiu, i mai els que s’hagi meritat amb posterioritat a aquesta data.

Els mérits al-legats i provats fefaentment es valoraran segons el barem segient:
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A) Experiéncia professional

1. Per serveis efectius prestats a I'Administracié publica realitzant funcions relacionades amb la
plaga convocada: 0,050 punts per cada mes de servei.

2. Per experiéncia professional en el sector privat en funcions relacionades amb la placa
convocada: 0,025 punts per cada mes de servei.

En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes en més d'un
suposit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada aquella que representi
una puntuacio superior per a I'opositor.

La puntuacio total no podra ser superior a 3 punts.

B) Expedient académic o titulacions:

Per titulacions universitaries addicionals a 'exigida i relacionades amb les caracteristiques del lloc
de treball: 0,5 punts per cada titulacio

La puntuacio total no podra ser superior a 1 punt.
C) Formacio:

1. Per la realitzacié de postgraus, mestratges o estudis similars que tinguin relaci6 amb les
funcions de la plaga: 0,002 punts per hora lectiva fins un maxim d’1 punt.

2. Per la realitzacié de cursos amb aprofitament directament relacionats amb matéries propies de
les funcions de la plaga convocada, a rad de 0,002 punts per hora lectiva fins un maxim d’1 punt.
En el cas que no constin les hores lectives, es valorara amb 0,002 per curs. En aquest apartat no
es valoraran formacions en ofimatica.

3. Per la realitzacié de cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb matéries propies
de les funcions de la plaga convocada, a ra6 de 0,001 punts per hora lectiva fins un maxim d’0,5
punts. En el cas que no constin les hores lectives, es valorara amb 0,001 per curs. En aquest
apartat no es valoraran formacions en ofimatica.

4. Acreditaciéo ACTIC, fins un maxim de 0,5 punts

- nivell mitja, 0,25 punts

- nivell avangat, 0,5 punts

5. Nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria, 0,5 punts

La puntuacio total no podra ser superior a 3,5 punts.

D) Altres mérits a consideracié del tribunal, 0,5 punts

E) Entrevista

Per tal de comprovar les condicions especifiques exigides per al desenvolupament del lloc de
treball, a criteri de I'drgan seleccionador, es podra mantenir una entrevista amb els candidats, en
relacié a les competéncies professionals exigides per al lloc de treball.

La puntuacié maxima sera de 4 punts.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 12 punts.

El resultat final del concurs-oposicié és la suma del resultat de la fase oposicié i de la fase
concurs.

7. LLISTA D'APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO, PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

Es regira conforme a les bases 12a, 13a i 14a de les bases generals.

Codi de verificacio electronic: 62¢58063-159f-46a7-a5fe-0da2729b9eab



GENEBFI2
v. 2017/12

8. PERIODE DE PROVA
Es regira conforme la base 15a de les bases generals.
9. INCIDENCIES | REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Es regira conforme a les bases 16a i 17a de les bases generals.

El Masnou,

La responsos Humans i Organitzacié

A AS RTINEZ
19/12/2019 19/12/2019
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Els contractes de les administracions publiques. Els plecs de prescripcions técniques.
Contractacio: els contractes administratius a I'ambit local, la seleccio del contractista.
Contractacio: Drets i deures del contractista i de I'administracio

Contractacio: Execucio, modificacid i suspensio. La revisi6 de preus. Invalidesa dels
contractes, extincié dels contractes.

Gestio de projectes: concepte, classes i principis basics dels projectes. Fases. Pressupost i
finangament.

Organitzacié d’'un projecte. Planificacié. Control i avaluacio.

Indicadors. Construccié i analisi d’'indicadors. Tipologia d’indicadors i mesures. L’indicador com
a eina de planificacio.

Les cartes de serveis. Definicio. Les cartes dels serveis de I'area de comunitat i persones.
La transversalitat en la gestié municipal. Exemples de programes transversals.

Tecniques basiques de redaccio de documents. El procés d’elaboracié d’'un document.
L’avaluacié de programes: concepte i enfocaments tedrics. Fases del procés d’avaluacio.
Les competéncies municipals en 'ambit de comunitat i persones.

L’area de comunitat i persones en el marc de I'organitzacié municipal. Definicié i abast.

La gestio del pressupost municipal. El pressupost per programes.

Les subvencions. Marc general normatiu i especificitats de I’Ajuntament del Masnou.

Els serveis culturals i juvenils a 'administracié local.

La festa com espai d’accié cultural en el municipi.

Normativa reguladora dels espectacles i activitats recreatives.

La produccio d’esdeveniments: planificacid, pressupostos, promocio i difusié.

Els agents culturals en la dinamitzacio cultural local. Col-laboracié entre el sector public i el
sector privat.

Els equipaments culturals i civics: tipologia, estandards i programes funcionals.

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020.

Els plans locals de joventut. Concepte i descripcio.

Programa de garantia juvenil. Descripcié i funcions.

Les activitats de lleure infantil i juvenil. Descripci6 i funcions.

Promocio de la creacio, la produccié i la difusio cultural de les persones joves.

Els PIJ: definici6 i objectius.

Equipaments juvenils: importancia dels equipaments en una politica de joventut, definicio i
finalitats, models de gestio.

Les activitats infantils a 'administracio local. Els casals infantils.

L’Envelliment actiu. Casals i espais de gent gran. Descripcié de la realitat actual.
Participacio ciutadana: el reglament de participacio ciutadana del Masnou.

Participacio ciutadana aplicada. Politiques de génere, ensenyament, joventut.

Els consells municipals de participacio ciutadana. El Consell de la Vila.

La promoci6 de I'associacionisme. Formes de participacio ciutadana.

El paper de les entitats al mon local. La promocié de I'associacionisme al Masnou. Formes de
participacio ciutadana.

Equipaments civics de proximitat.

Com comunicar sobre les entitats i com fer-les participar en els mitjans locals.

Estrategies d'inclusié en les programacié d’'activitats socioculturals.

El Tercer Sector. La col-laboracié amb les associacions en el desenvolupament d’activitats
socioculturals.

Geénere i educacié. Coeducacié. Educar en igualtat. Educacio no sexista.

Els plans d’lgualtat a I'administracio local. Concepte, funcions, tipologia. El Pla d’lgualtat del
Masnou.
El pla municipal de prevencié de drogodependéncies
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