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Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnou

Tel. 93 557 17 00
Fax 93 557 17 01

www.elmasnou.cat

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER PROVEIR UNA
PLACA DE TECNIC/A MITJA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisi6 d’'una plagca de técnic/a mitja destinada a cobrir el lloc de treball de técnic/a de
Manteniment i Via Publica, vacant a la plantilla de personal laboral fix d'aquesta corporacié, inclosa
a l'oferta publica d'ocupacio per a I'any 2015, mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure.

2. PLACES CONVOCADES | FUNCIONS

Categoria: técnic/a mitja, grup A2.

Regim juridic: laboral.

Tipus de nomenament: laboral fix.

Jornada: Completa.

Funcions:

Realitzar el seguiment i control dels contractes externs (neteja viaria, passeig maritim i platges,
recollida de diferents fraccions, obres via pulblica i clavegueram, cuba, pintura viaria, ...),
seguiment i validacié de treballs diversos a la via publica, de les obres a la via publica, i en
generals totes aquelles altres que determini la direccié municipal.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

a) Els que estableixen les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol
de 2009 i publicades al BOP num. 190 de 10 d’agost de 2009, aixi com al web municipal
www.elmasnou.cat.

b) Estar en possessio del titol d’enginyeria técnica o arquitectura técnica, o grau equivalent.

c) Acreditar el nivell de suficiencia de catala (nivell C).

d) Acreditar nivell superior de coneixements de llengua castellana.

e) Abonar els drets d’examen d’acord amb el que estableixen les ordenances fiscals pel grup A2.
f) Estar en possessi6 del carnet de conduir classe B.

4. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié és el de concurs oposicié lliure, que es regeix per les bases generals
vuitena a onzena.

4.1. Fase d'oposicié:
Consta de quatre exercicis de caracter obligatori i eliminatori: un de tedric que consta de dues
subproves, dos de coneixements de llengua, i un altre de practic.

A. Prova de caracter teoric:

A.1. Prova de coneixements generals

Consisteix a contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives basades en el
contingut del temari general que figura a 'annex 1 (places del grup A1 i A2) de les bases generals
publicades al BOP num. 190 de 10 d’agost de 2009 i en el web de I'ajuntament www.elmasnou.cat.
El temps per a la realitzacié d’aquest exercici és de quaranta minuts.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d’aquesta prova s’utilitzara la formula
seguent:

Puntuacio6 = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.

C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.
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A.2. Prova de coneixements especifics

Consisteix a desenvolupar per escrit, durant un temps maxim d’'una hora i mitja, un tema a escollir
entre dos temes determinats pel Tribunal per sorteig i relacionats amb el temari especific del
programa.

En aquest exercici es valorara la formacié general, la claredat i I'ordre de les idees, I'aportacio
personal de I'aspirant, la capacitat de sintesi i la profunditat dels coneixements.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts.

La puntuaci6 de la prova de caracter teoric sera la suma de puntuacions de les dues subproves.
Restara eliminat I'aspirant que obtingui una puntuaci6 inferior a 4 punts en alguna de les dues
subproves, i els aspirants que obtinguin una puntuacié inferior a 10 punts en la suma de les dues
subproves.

B. Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacié d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua catalana de
nivell de suficiencia (nivell C). Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin acreditat
aquests coneixements d’acord amb la base general cinquena. La qualificacié d'aquest exercici és
d'apte/a 0 no apte/a.

C. Prova de coneixements de llengua castellana

Consisteix en la realitzacié d’un exercici que acrediti el coneixement de la llengua castellana de
nivell superior. Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin acreditat aquests
coneixements d’acord amb la base general quarta i cinquena. La qualificacié d'aquest exercici és
d'apte/a o no apte/a.

D. Prova practica.

Consisteix en la resolucid d'un o més suposits practics relacionats amb el contingut del temari
general i/o del temari especific.

L’exercici es valorara de 0 a 20 punts. Restara eliminat I'aspirant que obtingui una puntuacio
inferior a 10 punts.

La puntuacié de la fase oposicié sera la suma de totes les proves puntuables.

4.2. Fase de concurs:

La documentacio per a aquesta fase del procés selectiu, no sera necessari lliurar-la en el moment
de presentar la sol-licitud. L’drgan de seleccié obrira un periode de presentacié de documents, un
cop iniciat el procés selectiu i préviament a la fase de concurs, el qual sera publicat al web de
I'Ajuntament del Masnou. Tot i aixd, només es comptabilitzaran els mérits al-legats dels quals ja
s’estigués en possessié en la data de finalitzacié de la presentacié de sol-licituds de participacié en
el procés selectiu, i mai els que s’hagi meritat amb posterioritat a aquesta data.

Els merits al-legats i provats fefaentment es valoraran segons el barem seguent:

A) Experiéncia professional

1. Per serveis efectius prestats a I'Administracié publica realitzant funcions propies de la placa
convocada: 0,50 punts per cada any de servei.

2. Per experiéncia professional en el sector privat en funcions relacionades amb la placa
convocada: 0,25 punts per cada any de servei.

En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes en més d'un
suposit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada aquella que representi
una puntuacio superior per a l'opositor.

La puntuacié total no podra ser superior a 3 punts.

B) Expedient académic o titulacions:

Per titulacions universitaries addicionals o superiors a l'exigida i relacionades amb les
caracteristiques del lloc de treball: 0,5 punts per cada titulacié

La puntuaci6 total no podra ser superior a 1 punt.
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C) Formacio:

1. Per la realitzaci6 de postgraus, mestratges o estudis similars que tinguin relaci6 amb les
funcions de la plaga: 0,02 punts per hora lectiva fins un maxim d’'1 punt.

2. Per la realitzacié de cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb matéries propies
de les funcions de la plaga convocada, a raé de 0,01 punts per hora lectiva fins un maxim d’1 punt.
En el cas que no constin les hores lectives, es valorara amb 0,01 per curs.

La puntuacio total no podra ser superior a 2 punts.

D) Entrevista

Per tal de comprovar les condicions especifiques exigides per al desenvolupament del lloc de
treball, a criteri de I'0rgan seleccionador, es podra mantenir una entrevista amb els candidats, per
tal de determinar-ne el nivell de formaci6 i I'experiéncia professional.

La puntuacié maxima sera de 2 punts.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 8 punts.

5. PERIODE DE PROVA

S’establira un periode de prova amb els efectes i les condicions que es preveuen a la base general
quinzena.

6. REGIM DEL PROCES SELECTIU

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases
generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que han estat
publicades al BOP numero 190, de data 10.08.09, i en extracte al DOGC numero 5452,
de data 27.08.09, i en el web de I'’Ajuntament www.elmasnou.cat.

El Masnou,

R ServeisGenerals—=._J__ Respon s Humansi Organitzacid
CPISR-1 Silvia Folch i Sanchez B CPISR-1 Monica Espipjas Martinez
08/11/2016 08/11/2016
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ANNEX 1
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13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

Preparacio de contractes per les administracions publiques: Normes generals.
Especial referéncia als plecs de clausules administratives particulars i als de
prescripcions técniques. Tipologies de tramitacié d’expedients.

Valoracié i redaccio d’informes d’adjudicacio.

Els plans de manteniment. Manteniment correctiu i manteniment preventiu.

Aigles residuals: urbanes i industrials. Caracteristiques fisiques, quimiques i
microbiologiques. Variacié temporal de cabals i concentracions.

Xarxes de sanejament urba. Tipus. Elements. Materials.

Manteniment de la xarxa de clavegueram. Tipus. Tasques. Repercussié economica.
Pla Director de Clavegueram. Concepte, descripcid i utilitat.

Contractes de manteniment de la xarxa de clavegueram amb empreses privades.
Trets basics de plecs de condicions. Coordinacié i direccié de treballs.

Tipus de formig6. Propietats. Problematiques. Resistencies.

. Additius del formigo. Condicions ambientals i durabilitat d’estructures de formigo.
11.

Disseny de vies urbanes per la circulacié de vehicles de motor. Seccié transversal.
Organitzaci6 de xarxes de subministrament de serveis.

Ordenacio de la mobilitat de vianants en I'ambit urba. Tipologia de carrers.

Elements reductors de velocitat de vehicles. Tipologies. Criteris d'implantacio i
disseny.

Interseccions de vies urbanes. Principis generals. Tipus.

L'estacionament en ambit urba. Tipologies. Dimensions.

Fonaments: Els fonaments com a transmissors de carregues. Fonaments superficials:
tipus i caracteristiques principals. Fonaments profunds: tipus i caracteristiques
principals.

Rotondes. Avantatges i inconvenients. Tipus. Caracteristiques geometriques.
Senyalitzacioé i abalisament.

Senyalitzacié vertical i senyalitzacié horitzontal. Elements de seguretat i sistemes de
contenci6 de vehicles.

Senyalitzaci6 obres i desviaments.

Elaboracio i direcci6 d’estudis de seguretat i salut: elaboracié i contingut minim. El pla
de seguretat i salut.

La direccio de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la
direcci6 facultativa. Pla i execuci6 duna obra. Les certificacions d'obres.
Modificacions d’obra i projectes reformats. Revisié de preus.

Projecte d'obres. Avantprojecte i estudis previs. Estructura del projecte. Els plecs de
clausules administratives i els plecs técnics generals i particulars.

Compactacio dels sols. Humitat i densitat. Assaig Proctor. Estats de consisténcia.
Limits d’Atterberg. Equivalent de sorra.

Estabilitzaci6 de soOls amb additius: amb ciment, amb lligants bituminosos, amb
clorurs, amb calg. Graves escoria.

Capacitat de suport de les esplanades. Assaig CBR. Assaig amb placa de carrega.
Ferms. Caracteristiques. Materials. Tipus. Construccio.

Tractaments superficials de ferms. Regs sense graveta. Regs amb graveta. Regs
profunds.

Dimensionament de ferms. Métodes analitics. Métodes empirics.

Reforg de ferms flexibles. Metodes. Renovaci6 superficial.

Mescles bituminoses. Materials. Propietats. Tipus. Dosificacio. Patologies

Lligants bituminosos dels ferms flexibles. Betums asfaltics. Betums fluidificats.
Emulsions bituminoses

Serveis de neteja viaria municipal. Tipus. Caracteristiques. Modalitats de la gestio
directa del servei de neteja viaria.

Els residus. Tipologia i caracteritzacié. La reduccio, la reutilitzacié i el reciclatge. Els
diferents tipus de tractaments.

La gestio dels residus a Catalunya: principis rectors i normativa basica reguladora
d'aquesta gesti6. Programes generals d'actuacio. Organs de gestié a Catalunya.
Serveis de recollida de residus municipals. Tipus. Caracteristiques.
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36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Serveis de neteja i recollida de residus a les platges. Tipus. Caracteristiques.
La dinamica litoral. Obres de defensa i regeneracié de costes i platges.
Caracteristiques de les fonts i llacs ornamentals a I'espai public.

Necessitats de manteniment de les fonts i llacs ornamentals.

Horts urbans. Tipologies i caracteristiques.

Tasques de gestid dels horts urbans.

Reglamentacio dels horts urbans.
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