NUm. PLE2014/2
Acta del Ple ordinari de I'Ajuntament del Masnou de |20 de febrer de 2014

A la vila del Masnou, a les 20 hores del dia 20 de febrer de 2014, es reuneixen, a la sala de
sessions de I'Ajuntament, a fi i efecte de portar a terme una sessid ordinaria plenaria, sota la
presidéncia de l'alcalde president, el Sr. Pere Parés i Rosés, amb l'assisténcia dels tinents i la
tinenta d'alcalde, el Sr. Jaume Oliveras i Maristany, el Sr. Eduard Garcia i Gebani, la Sra.
Noemi Condeminas i Riembau, el Sr. Lloren¢ Birba i Fonts, el Sr. Joaquim Fabregas i Sagué, i
el Sr. Jordi Matas i Claramunt.

| els regidors i regidores segiients: el Sr. Ferran Flo i Torrell, el Sr. Angel Lugo i Calderon, la
Sra. Silvia Folch i Sanchez, la Sra. Marta Neira i Reina, el Sr. Artur Gual i Castellana, la Sra.
Nuria Fusellas Gaspa, el Sr. Ernest Sufié i Nicolas, el Sr. Maxim Fabregas i Afafios, el Sr.
Francesc Xavier Serra i Vigil, la Sra. Elena Crespo i Garcia, la Sra. Carmen Martinez
Fernandez, el Sr. Federico Manuel de las Heras i Garrido, el Sr. Francisco Avilés i Salazar, i la
Sra. Judit Rolan i Romero.

Actuen de secretaria general i d'interventora les que ho sén de la corporacio, la Sra. M2 Celia
Alcala Gémez, i la Sra. Leonor Martinez Lacambra, respectivament.

La presidéncia obre l'acte i s’hi despatxen els assumptes inclosos en l'ordre del dia trames
juntament amb la convocatoria, i s'adopten els acords seguents:

A peticio del senyor Maxim Fabregas es dedica un minut de silenci a la memoria de Miquel
Angel Mulet, professor de l'institut Mediterrania, mort aquell mateix dia.

1) Aprovacio, si escau, de I'esborrany de I'acta de | Ple ordinari del 23 de gener de 2014

S’aprova l'acta del Ple ordinari del dia 23 de gener de 2014, amb unes correccions a les
intervencions del Sr. Artur Gual, pagina 13, i el Sr. Pere Parés, pagina 28.

2) Informacions i comunicacions de I'Alcaldia
El senyor Pere Parés i Rosés informa dels punts seglents:

BIBLIOTECA PUBLICA JOAN COROMINES
El 22 de gener, l'escriptora M. Carme Roca va conduir una tertdlia literaria en qué va
comentar la novel-la La Piramide, de Henning Mankell.

El 31 de gener, a la Biblioteca Joan Coromines, es va dur a terme una sessié de L'Hora del
Conte musical. Estudiants de I'Escola de Musica de Carme Amo van explicar, acompanyats
de diferents instruments musicals, L'illa dels instruments.

El 14 de febrer, es va presentar el llibre d’Alex Rovira, alies Alex Monday, titulat El poder es
un cuento. La presentacio va ser a carrec del masic Javi Bergman.

El 15 de febrer, va tenir lloc una altra sessié de L'Hora del Conte adrecada a infants de més
de 4 anys amb la narradora Assumpta Mercader amb el titol Per qué?, amb una gran
presencia d'infants.

ARTS VISUALS

El 24 de gener, es va inaugurar I'exposici6 de l'artista masnovi Josep Igual a I'Espai
d’Exposicions Casinet. Unes trenta persones van assistir a la mostra de les Ultimes obres de
l'artista i a la inauguracié de la programacio estable d’exposicions que tindra lloc en aquest
espai.

ENTITATS
El 19 de gener, I'associacio Ple de Swing va convocar els aficionats al swing a la ballada de
lindy hop, els quals van omplir la plaga d’Ocata per ballar i gaudir de la musica.



El 21 de gener, 'Aula d’Extensié Universitaria del Masnou va organitzar una conferencia
sobre la historia del Maresme. Monica Bouso va explicar el transit de la prehistoria a la
romanitzacio i va acabar amb un col-loqui obert amb la participacié del public.

El 25 de gener, I'Agrupacié Sardanista del Masnou va celebrar la seva assemblea general
amb una ballada de sardanes a carrec de la Cobla Els Lluisos de Taradell.

El 26 de gener, el Grup Rauxa va celebrar una vetllada artistica, amb monolegs, comics,
masica, cant, fragments teatrals, contes i poesia.

El 25 de gener, a I'Espai Escénic Ca n’Humet, ESQUIMA, amb la col-laboraci6 de
I'Ajuntament, va organitzar un concert de gospel a carrec de la coral Sedeta Gospel Singers,
agrupacié que col-labora amb l'associacio ESQUIMA des de fa tres anys.

CAP DE SETMANA DE JUDO AL COMPLEX ESPORTIU

El cap de setmana del 25 i 26 de gener, el Complex Esportiu va acollir dues activitats
esportives que van tenir el judo com a protagonista principal, amb el suport de la Regidoria
d’Esports. Hi va haver una competici, la de la Copa Catalana de Judo, en que van
participar 440 nens i nenes d'arreu de Catalunya i també d'Andorra, i la celebracid de la
segona edicid del Judoxics, una trobada de caracter més ludic organitzada per la Federacio
Catalana de Judo i disciplines associades, amb prop de 200 infants de la provincia de
Barcelona.

Es van donar els premis de la competicid, conjuntament amb PPPPP i TTTTT, president i
vicepresident de la Federacié Catalana de Judo, respectivament, i SSSSS, del Club de Judo
i Gimnastica Ritmica del Masnou.

PLE DEL CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL DEL MASNOU

El 28 de gener, l'institut Maremar va acollir el ple del Consell Escolar Municipal del Masnou.
A la sessio, s’hi van tractar assumptes relacionats amb el manteniment dels centres
educatius, propostes de la direccié dels centres educatius i les AMPA, i informacions de
'Ajuntament relacionades amb la preinscripcié del proper curs i algunes activitats, entre
d’altres questions.

TEATRE DE TITELLES PER A LA PROMOCIO DE LA HIGIENE DENTAL

El 8 de gener, uns 160 alumnes de 1r de primaria de les escoles del Masnou van poder
gaudir de 'obra de titelles Dents netes, si!!!, inclosa dins del cataleg d’activitats de promocio
de la salut que s'ofereix a les escoles i instituts des de la Regidoria de Salut Publica.

L'activitat va tenir lloc a I'Espai Escénic Ca n’Humet i enguany hi van participar les escoles
Ferrer i Guardia, Lluis Millet, Ocata, Rosa Sensat, Berganti i Sagrada Familia.

El grup L'Estenedor Teatre de Titelles fa anys que representa aquesta obra, amb una gran
acceptacio per part de les escoles.

Dents netes, si!!l vol ser una llico divertida sobre la necessitat de mantenir la higiene dental i
aprofita per treballar altres ambits, com l'alimentacié saludable, i recomana la ingesta de
fruites i verdures, aixi com la igualtat, trencant els estereotips de génere, i el foment de les
bones relacions entre persones de diferents cultures i procedencies.

XV CAMPIONAT DE XOUS DE CATALUNYA

El 2 de febrer, el Club de Patinatge del Masnou amb els grups de xou i de quartets van
participar en el XV Campionat de Xous de Catalunya, al Pavell6 Nou Barris de Lleida.
Després dels podiums al Campionat Provincial de Barcelona de Vilanova i la Geltra, en quée
els grups de xou gran van assolir la primera i tercera posicio, i a la categoria de quartets, la
primera posicid, al Campionat de Catalunya el grup quartet va assolir la segona posicié per
darrere del Reus, i a la disciplina de xous, la tercera posicié per darrere de I'Olot, campid, i
del Reus, segona posicié. El grup de xou, amb les patinadores del club més joves, van
assolir a la seva primera participacié a I'elit d'aquesta disciplina una meritoria vuitena posicio
d'un total de 12 grups participants.



DIA ESCOLAR DE LA NO-VIOLENCIA | LA PAU (DENIP)

El dia 30 de gener, les escoles del Masnou van celebrar el Dia Escolar de la No-violéncia i la
Pau (DENIP). Sota el lema “La pau? A les teves mans!”, els alumnes de les escoles van
presentar una exposicié amb fotografies de les seves mans pintades i al-lusives a la pau. Els
alumnes de quart de primaria i primer d'ESO es van concentrar davant I'exposici6 i van llegir
el poema Invictus, de William Ernest Henley, que va ajudar Mandela durant els 27 anys que
va estar empresonat.

INAUGURACIO DE LES NOVES INSTAL:-LACIONS DEL CDIAP

El 8 de febrer, va tenir lloc la inauguracié de les noves instal-lacions a Can Malet de I'antena
sud del Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Preco¢ (CDIAP) de la Fundacio
Maresme. L’'acte va esdevenir un reconeixement de la importancia d'aguest servei a la
comarca. Els parlaments de la inauguracié van ser a carrec del regidor de Salut Publica de
I'Ajuntament, el president de la Fundacié i I'alcalde.

El CDIAP proporciona assessorament familiar, diagnostic i tractament en regim ambulatori
d’'infants de 0 a 6 anys que presenten algun tipus de trastorn, discapacitat, disfuncié o
disharmonia en el seu desenvolupament, o que es troben en situacié de risc de patir-ne. Es
un servei de la Fundacié Privada El Maresme que esta integrat en el Sistema Catala de
Serveis Socials de la Generalitat de Catalunya i que atén casos de Premia de Mar, Premia
de Dalt, Alella, Teia i el Masnou. Actualment dona servei a més de 250 infants, un 30% dels
guals aproximadament sén del Masnou.

PLANTADA D’'ARBRES AL PARC DE VALLMORA

Durant les dues primeres setmanes d’aguest mes de febrer, alumnes de cicle inicial i de
cicle mitja d’educacié primaria dels centres educatius del Masnou van participar en la
primera sessi6 de la plantada d'arbres del parc de Vallmora que van organitzar
conjuntament la Regidoria d’Urbanisme i la Regidoria d’Ensenyament.

Aquesta primera sessio va ser d'orientacio, i s’hi van tractar aspectes historics de la
vegetacio del Maresme i I'evolucio que ha tingut fins al dia d’avui. L'alumnat també va poder
conéixer la importancia dels parcs als pobles i ciutats, i van adquirir els coneixements
necessaris sobre els arbres que hi van plantar.

A la segona sessid, ubicada directament al parc de Vallmora, els alumnes van plantar un
arbre cadascu de la varietat Pinus pinae (pi). Una vegada plantats els arbres (entre 500 i
800 en total), cada alumne va col-locar una pedra personalitzada per reconéixer-los despreés.

3) Donar compte dels decrets d'Alcaldia

a. Donar compte del Decret d’Alcaldia amb data 21 de gener de 2014 pel qual es designa una
lletrada perqué representi i defensi els interessos municipals en el recurs contenciés
administratiu numero 472/2013.

b. Donar compte del Decret d’Alcaldia amb data 14 de febrer de 2014 pel qual es deleguen
totes les funcions de la secretaria el dia 17 de febrer de 2014.

4) Donar compte de les persones assistents ala ses  si6

L'alcalde, el Sr. Pere Parés i Rosés, amb I'assisténcia dels tinents i la tinenta d’alcalde, i els
regidors i regidores seguents: el Sr. Jaume Oliveras i Maristany, el Sr. Eduard Garcia i Gebani,
la Sra. Noemi Condeminas i Riembau, el Sr. Llorenc Birba i Fonts, el Sr. Joaquim Fabregas i
Sagué, i el Sr. Jordi Matas i Claramunt.

| els regidors i regidores segiients: el Sr. Ferran Flo i Torrell, el Sr. Angel Lugo i Calderon, la
Sra. Silvia Folch i Sanchez, la Sra. Marta Neira i Reina, el Sr. Artur Gual i Castellana, la Sra.
Nuria Fusellas Gaspa, el Sr. Ernest Sufié i Nicolas, el Sr. Maxim Fabregas i Afafios, el Sr.
Francesc Xavier Serra i Vigil, la Sra. Elena Crespo i Garcia, la Sra. Carmen Martinez
Fernandez, el Sr. Federico Manuel de las Heras i Garrido, el Sr. Francisco Avilés i Salazar, i la
Sra. Judit Rolan i Romero.



5) Aprovacio de I'expedient de contractacio i dels plecs de clausules administratives i de
prescripcions técniques particulars per a I'adjudic acio del contracte de gestio del servei
d’escoles bressol municipals

La senyora Noemi Condeminas Riembau, regidora delegada d’Ensenyament, llegeix la
proposta seguent:

“Vist I'expedient que es tramita per a I'adjudicacio, per lots, del contracte de gestio indirecta, en
régim de concessio, del servei d’escoles bressol municipals.

Atés que ha estat incorporat a I'expedient el plec de clausules administratives particulars i el de
prescripcions técniques que regiran el contracte.

Vist linforme emeés pel cap de I'Area de Comunitat i Persones en relaci6 amb aquesta
contractacio.

S’han incorporat a I'expedient els informes preceptius de Secretaria i Intervencio.

Vist el que especifica I'article 109 i 110 del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de contractes del sector public (en endavant TRLCSP),
en relaciéo amb I'aprovacio de I'expedient de contractacio.

Vist el que estableix la disposicié addicional segona del TRLCSP en relaci6 amb les
competéncies com a organ de contractacio.

En virtut de tot el que s’ha exposat, es proposa, al Ple de la corporacio, I'adopcié dels acords
seguents:

Primer. Aprovar I'expedient de contractacié per a I'adjudicacio, per lots, de la gestio, en régim
de concessio, del servei d’escoles bressol municipals, el qual compleix les especificacions de
l'article 109 del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refé6s de la Llei de contractes del sector public (TRLCSP), per procediment obert i diversos
criteris d’adjudicacié, d’acord amb l'establert als articles 138 i 157 a 161 de la Llei esmentada.

Segon. Aprovar el plec de clausules administratives particulars i el plec de condicions
técniques particulars que han de regir la contractacio.

Tercer. Aprovar la despesa maxima d’aquest contracte, per import d'1.953.475,36 euros, IVA
exempt; corresponent a un import de 845.301,95 euros, IVA exempt, peral lot 1,1 1.108.173,41
euros, IVA exempt, per al lot 2. Aquest import correspon a la subvencidé maxima a satisfer per
'Ajuntament del Masnou per tota la durada del contracte i per a cadascun dels dos lots en qué
es divideix I'objecte del contracte.

La despesa maxima prevista per I'’Ajuntament per a aquest any 2014 es financara amb carrec a
I'aplicacié del pressupost general de I'Ajuntament que es crei de I'expedient de modificacio
pressupostaria en curs. L'adjudicacié del contracte resta condicionada a I'aprovacié definitiva
d’aquesta modificacio.

Atés que el contracte comporta despeses de caracter plurianual, per als exercicis seglents
aguestes despeses seran a carrec de la partida que en els pressupostos corresponents
s’habilitin i queden sotmeses a la condicié suspensiva d’existéncia de credit adequat i suficient
per financar les obligacions derivades del contracte.

Quart. Iniciar el procediment de contractacié mitjancant la publicacioé de I'anunci de licitacio al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOP Barcelona) i al perfil de contractant del web
de I'Ajuntament, de conformitat amb l'article 142 de la TRLCSP.

Cinque . Complir altres tramits preceptius i impulsar-los fins a la formalitzacié del contracte.”



El Sr. Maxim Fabregas

El nostre Grup demana que aquest punt quedi sobre la taula. Creiem que la proposta s’ha
presentat amb poca antelacio i que aquest fet ha impedit una negociacié real entre govern i
oposici6 que nosaltres creiem necessaria, perqué limport del contracte, com s’acaba
d’esmentar, per als primers quatre anys és de gairebé dos milions, pero per als vuit maxims
seria de quatre, aixi com per la durada del contracte, que pot arribar a vuit anys, i també pel
manteniment del projecte pedagogic i dels equips de professorat de tots dos centres. Després,
demanem al Govern que ajorni un mes com a maxim aquesta proposta i ens comprometem
com a grup municipal a treballar per aconseguir un acord en aquest tema. Gracies.

El Sr. Pere Parés

Per tant, hi ha una peticio efectiva de retirar el punt de I'ordre del dia que passariem a votacio.
Per tant, farem ara aquesta votacio primer per decidir si seguim amb aquest tema o no.

El president sotmet a votaci®é que aguest punt quedi sobre la taula amb el resultat sequent: 7
vots a favor (PSC-PM i ICV-EUIA), 12 vots en contra (CiU, ERC-AM, GIM i la reqgidora no
adscrita) i 2 vots d’abstencié (PP). La proposta que quedi sobre la taula queda rebutjada.

La Sra. Marta Neira

Senyor alcalde, hi ha una esmena del nostre Grup.

El Sr. Pere Parés

Primer hem de debatre 'esmena. Es del seu grup, no? Doncs faci la presentacié de 'esmena.
La Sra. Marta Neira

Si, nosaltres evidentment també pensavem que era millor deixar sobre la taula aquest tema,
pero, bé, per si de cas, nosaltres vam presentar una Unica esmena, que diu aixi: “Incloure
I'obligacié per a I'adjudicatari de subrogar-se I'actual personal docent de les escoles bressol Sol
Solet i Barqueta.” Es només aquesta esmena. Suposo que ara s’ha de votar.

El Sr. Pere Parés

Gracies. Si de cas, i si els sembla bé, fem una explicacié de vot de 'esmena amb I'explicacio
del vot de la proposta si s’aprova o no, pero farem I'explicacio del vot.

El president sotmet a votacid I'esmena presentada pel Grup Municipal del PSC-PM amb el
resultat segiient: 7 vots a favor (PSC-PM i ICV-EUiA), 11 vots en contra (CiU, ERC-AM i GIM) i
3 vots d'abstencié (PP i la regidora no adscrita). L'esmena presentada pel Grup Municipal del
PSC-PM queda rebutjada.

El Sr. Pere Parés

Proposta d'acord d'aprovaci6 de I'expedient de contractacié i dels plecs de clausules
administratives i prescripcions técniques particulars per a I'adjudicacié de contracte i gestio del
servei d'escoles bressol municipals.

El president sotmet a votacié la proposta presentada per I'Equip de Govern amb el resultat
seqgient: 14 vots a favor (CiU, ERC-AM, PP, GIM i la regidora no adscrita) i 7 vots en contra
(PSC-PM i ICV-EUIA). S'aprova per majoria absoluta.

La Sra. Judit Rolan

Bona nit i gracies, senyor alcalde. Aquest és un punt que ha costat d’aprovar, fins a I'GItim
moment. Es ben veritat que, un cop més, fa la sensacio, com bé diu el company, d’haver-ho fet
rapid i sense l'elegancia que s’esperava. Ens manquen encara explicacions quant als



indicadors de qualitat del servei 0 més debat sobre les linies pedagogiques, perd entenc que
I'aprovacié s’havia de fer avui pel que fa al correcte funcionament des de I'inici del proper curs
escolar, que esperem que s’esdevingui sense cap ensurt. Gracies.

El Sr. Francisco Avilés

En la linia del que ha dit la meva companya, per garantir, segons ens van informar, els terminis
legals un cop iniciat el procediment d’adjudicaci6 i de no fer-ho en un altre ple, ja que podria
suposar I'entorpiment o el bon desenvolupament de la perfeccid del servei de I'escola bressol.
D’aqui que hagim votat en contra de deixar-lo sobre la taula. Quant a 'esmena presentada pel
Partit Socialista, per evitar generar una frustracié a determinats treballadors, com que, des del
meu punt de vista juridic, que potser no és compartit, logicament, entenc que seria una esmena
il-legal o nul-la i que, per tant, no podem obligar que un licitador es vegi amb l'obligacié de
subrogar els treballadors, i amb aixo jo comparteixo I'opinié dels informes que tenim de la casa.
Entenia que ens agradaria a tots perfectament que respectessin i es garantissin els llocs de
treball, perd per evitar posar primer una clausula de nul-litat o possible nul-litat del contracte i
després generar una expectativa a treballadors que possiblement no es podria complir, per aixo
I’'hem rebutjada.

I quant als plecs, entenem que ja fa dos anys que es va iniciar el contracte. De fet, algunes
coses es deuen haver fet bé, entenem. Si retrocedim en el temps, veurem com va ser de mogut
aquell Ple respecte a aquest, que en teoria és un contracte de més llarga durada que engloba
les dues escoles bressol. Entenc que les coses es deuen haver estat fent bé i d'aqui la nostra
confianca amb el vot positiu.

El Sr. Federico Manuel de las Heras

Bé, nosaltres basicament hem estat d’acord amb la proposta del Govern. Ens suposa de facto
una descentralitzacié i el futur de la gestidé no dels recursos —i el problema en aquest debat
més que potser de descentralitzacié €s de recursos, precisament perque els ajuts que ens
vénen de la Generalitat, basicament, cada cop han anat a menys i més tard. El debat de fons
de que estem parlant és de fer un model que sigui gestionable d'una forma efectiva per
I'Ajuntament i amb els recursos de que disposa, encara que el debat de fons i del que haurem
de parlar quan toqui és de la manca real de recursos per poder mantenir un model d’escoles
bressol com el que s’ha tingut fins ara. Gracies.

El Sr. Maxim Fabregas

Gracies, senyor alcalde. Doncs bé, per dur la contraria als que han intervingut fins ara, el nostre
Grup ha votat en contra d’aquesta proposta per diverses raons, que passareé a justificar.

La primera, per la negativa del Govern de CiU i ERC, que han reiterat fa una estona en aquest
mateix Ple d’intentar arribar a una solucié negociada amb I'oposicié o, almenys, amb la part de
'oposicié que nosaltres creiem que era partidaria que el Masnou gaudis d’'una oferta publica i
de qualitat en I'etapa de I'ensenyament de 0 a 3 anys. Ens ha sobtat molt el vot favorable del
GIM i del Partit Popular, ateses les manifestacions que havien fet anteriorment en altres plens,
pero rectificar és de savis. Malgrat les manifestacions de la regidora d’Ensenyament de
negociar la proposta amb I'oposicid, com ho havia fet de manera reiterada i malgrat les
demandes que havien fet les families de participar en els treballs d’elaboracié dels plecs, el cert
€s que ni les demandes de les families han estat ateses ni I'oposicié ha disposat de la
informacid corresponent amb més de cinc dies d’antelaci6 i, quan el nostre Grup, la setmana
passada va demanar en comissio informativa i ha reiterat avui que el tema quedés sobre la
taula per poder disposar d’'un mes més per negociar-ne el contingut, la resposta del Govern ha
estat negativa. Per tant, els fets contradiuen les paraules.

Per aixo0, vista la nul-la disposicié del Govern a negociar la proposta i vistos els antecedents, i
ates I'escas termini de qué hem disposat, el nostre Grup ha renunciat a presentar-hi esmenes i
ha preferit votar en contra de la proposta i reservar-se la possibilitat, i ha anunciat aquesta tarda
a la regidora per correu electronic que presentara un recurs contra aquesta aprovacio. Es
Unicament una possibilitat.



La segona rad, tant o més important que I'anterior, per la qual hi hem votat en contra esta
motivada per I'obstinacié del Govern a negar la possibilitat que els plecs incloguin la subrogacié
del professorat que actualment forma els equips pedagogics d’ambdues escoles o bé
d’'incorporar la subrogacid com un dels criteris a valorar en l'adjudicaci6. No ens consten
gueixes respecte del funcionament de cap de les dues escoles i, al contrari, hem sentit opinions
molt favorables del seu funcionament d’algunes de les families usuaries del servei. Per tant,
se’ns fa dificil acceptar que el Govern presenti uns plecs que no tenen en compte aquesta
circumstancia i que, en no contemplar la subrogacié del personal docent, posen en perill la
supervivéncia de tots dos projectes. | se’ns fa més dificil encara quan hi ha altres municipis,
com ara Montcada i Reixac, que, amb el mateix marc legal, 'any passat va preveure en els
seus plecs l'obligacié de I'empresa concessionaria de subrogar el personal de les escoles
bressol.

La tercera rad del nostre vot contrari es justifica per la hostra oposicié al canvi substancial en el
model de gesti6 que comporten aquests plecs. L'atorgament de la gestié de la totalitat dels
serveis propis de 'escola i d’altres com la neteja i el manteniment de I'equipament no és res
més que una mostra de la ganduleria del Govern, que, per comoditat, ha preferit modificar el
sistema actual encara que aixd comporti un increment dels costos del servei i una disminucio
en els mecanismes de control de la concessio. |, per cert, em sobta que el servei €s posi a
concurs exempt d’'IVA quan, a més a més del servei educatiu, s’esta parlant de manteniment i
de neteja d'edificis. Per tant, aix0 és una cosa que crec que valdria la pena que s’estudiés.

Un possible objectiu amagat d’aquests plecs podria ser la voluntat del Govern de descarregar
de tasques alguns dels treballadors municipals per, posteriorment, poder justificar la supressio
posterior dels seus llocs de treball.

La quarta raé de la nostra oposicid a la proposta esta motivada perqué aquest canvi en el
model va acompanyat d'unes obligacions economiques per a ['Ajuntament, que poden
comportar que, en els propers vuit anys, el Masnou hagi de dedicar més de 4 milions d’euros al
manteniment del servei, una xifra substancialment més elevada que els costos que actualment
suportem. A més, tal com es recull en l'informe de la intervencié municipal, que tot i que no ho
diu expressament, es podria entendre com a desfavorable, diu: “No es pot assegurar la
suficiencia financera dels futurs pressupostos d’aquest Ajuntament per garantir el pagament de
la subvencié al contractista, en no disposar dels instruments de finangament necessaris per a la
prestaci6 d'aquest servei.” Per tant, en aquesta situacid de possible insuficiencia de
finangcament, en la nostra opinié es feia més necessari que mai que el Govern intentés cercar
un acord amb més grups municipals que garantis el seu suport a la proposta. Malauradament,
el Govern ha mirat cap a un altre lloc i ha decidit prendre la directa en aquest tema.

La cinquena rao del nostre vot en contra és que la proposta preveu una adjudicacio del servei
per a un minim de quatre anys, prorrogable fins als vuit, i ho fa a poc més d'un any de les
eleccions municipals, hipotecant I'accié del proper Govern municipal per a tot el seu mandat.
Creiem que aquesta era una altra de les raons que justificaven la necessitat d’un pacte amb
altres grups que es comprometessin a tirar endavant aquest projecte.

| la sisena i darrera és que la redacci6 dels plecs fa impossible que, en el cas que hi estiguessin
interessats, els professors que actualment formen els equips pedagogics de totes les escoles,
€s puguin presentar al concurs, ja que, entre altres clausules, s’estableix que, per ser admesos
a la licitacio, han d’acreditar un minim anual de negoci de 250.000 euros, requisit que no pot
complir cap dels dos equips actuals.

Des de fa temps, ICV-EUIA va manifestar al Govern, i en particular a la regidora
d’Ensenyament, la nostra voluntat d’intentar arribar a acords en relacié amb la gestio de les
escoles bressol, pero les nostres ofertes no han rebut resposta, de manera que aquest acord
ha estat impossible, ja que, modificant la dita popular: “Dos no s'estimen si un no ho vol”, i en
aquest cas qui no ho ha volgut és el Govern.



Volem denunciar l'actuacié del Govern, que I'any passat va optar per adjudicar el servei de
gestio de La Barqueta Unicament per a un curs escolar, perque la concessio finalitzés al mateix
temps que la del Sol Solet, amb I'objectiu, deien, de possibilitar que fos una Unica empresa la
gue gestionés tots dos centres, i ara, en canvi, presenta uns plecs que permeten I'adjudicacio
de dos lots diferents. Creiem que aquesta actuacio contradictoria nomeés ha servit per crear una
angoixa innecessaria entre les families i I'equip de professorat de la Barqueta, angoixa que
s’hauria pogut estalviar havent previst I'adjudicaci6 feta I'any passat per a un periode superior.

Vull acabar advertint al Govern que el nostre Grup vetllara perqué tant el Govern com I'empresa
o empreses que finalment resultin adjudicataries compleixin totes i cadascuna de les
obligacions que consten als plecs que acabem d'aprovar i que, en cas dincompliments,
adoptarem les accions necessaries per denunciar-les alla on calgui i, per si hi havia algun dubte
respecte al tema de la subrogacio, nomeés llegiré l'apartat dels plecs de I'Ajuntament de
Montcada i Reixac que fan referéncia a quest tema i diuen el seglent:

“Subrogacio de personal. El concessionari, amb efectes des de la data d'inici del contracte,
absorbira, per mitja de subrogacié en els contractes de treball, el personal necessari, en
funcié de la demanda i de l'estructura organitzativa proposada, que reuneixi els requisits
previstos en la legislacio vigent en matéria de subrogacid. Als efectes informatius que preveu
l'article 120 TRLCSP, s'incorporen, com a annex |l d'aquest plec, la relacid i les condicions
laborals del personal dependent de les empreses concessionaries que en l'actualitat estan
prestant el servei.” Gracies.

La Sra. Marta Neira

Bona nit a tothom. Bé, suposo que a la senyora Condeminas no li ha estranyat el nostre vot
contrari, ja que ja li vaig dir a la comissié que, si no era acceptada la nostra esmena, hi
votariem en contra, perqué, pel meu Grup Municipal, és fonamental la continuitat del personal
de les escoles bressol, per una questié obvia: estem parlant d’equips professionals altament
gualificats que fan una tasca excel-lent al capdavant de cadascuna de les escoles bressol i és
fonamental garantir la continuitat de I'equip docent i del model pedagogic actual en benefici
dels nens i de les nenes de les escoles. Per aquest motiu, el nostre Grup ha presentat una
Unica esmena als plecs de clausules per a I'adjudicacio del contracte de gestio de les escoles, i
ha demanat incloure I'obligacio per a I'adjudicatari de subrogar I'actual personal de les escoles
bressol. Jo també vull recordar que aquesta demanda I'hem sustentada amb un document que
recull la normativa laboral aplicable i que no deixa cap dubte de la possibilitat d’'incloure en els
plecs I'obligatorietat de subrogar el personal. No ho llegiré tot, pero ja en aquest document feia
referéncia a diferents senténcies del Tribunal Suprem i altres estaments juridics, perdo només
vull ressaltar una part d'aguest document que els vaig passar i que diu:

“Una ejemplar sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, que conviene ser leida por
guien tenga interés en esta cuestion nos da incluso mas posibilidades al respecto, asi tenemos
gue los distintos supuestos de subrogaciébn empresarial asumiendo la patronal entrante los
derechos y obligaciones de la empresa saliente, se reconducen en la actualidad a las
siguientes i cita diferentes mecanismos. Uno de ellos es la simple aplicacion del articulo 44 del
Estatuto de los trabajadores, que es una norma de rango superior a cualquier convenio”, que a
més ha estat reformat al compas de la directiva comunitaria. Un altre métode que esmenta és:
“la sucesion empresarial por disponer los pliegos i concesiones administrativas”.

Escolti'm, d’'aix0, n’hi havia referencies, diferents sentencies i formes d’aplicar-ho. Per tant, jo
crec que és evident que, diguin el que diguin els plecs, els treballadors veuran reconegut el seu
dret a la subrogacio per imperatiu de I'article 44 de I'Estatut dels treballadors, pero si els plecs
ho imposen, és exigible més clarament, sense necessitat de futures demandes judicials si
'empresa les qulestiona o no assumeix la subrogacié del personal. Miri, nosaltres tenim molt
clar que optar a favor o en contra d’incloure la subrogacié en els plecs no és una decisio
técnica, sind politica, hi ha arguments juridics tant a favor com en contra d’'incorporar als plecs
I'obligacié de subrogar el personal. La decisié politica és a quins arguments juridics decidim
acollir-nos, simplement. Si el Govern opta en contra de la subrogaci6 és perque sap, dic jo que
és I'tinica explicacié que se m'acut, que d’aquesta manera el contracte sera meés atractiu per a
les empreses, i optar a favor de la subrogacié, en canvi, és apostar per mantenir I'equip docent



en benefici dels nens i les nenes i garantir I'actual model pedagogic, que s’ha mostrat altament
satisfactori, tant per als usuaris com per a I'’Ajuntament. Jo realment lamento profundament la
manca de voluntat politica de Convergencia i Uni6 i Esquerra Republicana de Catalunya, més
proclius als interessos del mercat i dels contractistes quan nosaltres creiem que han de
prevaldre els interessos del servei, la seva qualitat i continuitat, els de les families, dels
alumnes i dels treballadors.

A mi no em sorprén la seva decisio, perque ja ho van fer, no van estar d’acord a incloure la
subrogacié quan ja es va fer la contractacido de Sol Solet i tampoc en el cas de I'Escola de
Musica. Per tant, no m’esperava un canvi d’actitud en aquest sentit, pero, ho repeteixo, ho
lamento profundament. Gracies.

La Sra. Noemi Condeminas

En primer lloc, vull agrair el vot favorable del Grup del Partit Popular, del GIM i de la regidora no
adscrita, que hi han votat a favor, i també vull agrair I'esfor¢ de tot I'equip técnic en I'elaboracio
d’aquests plecs que avui hem aprovat per garantir la continuitat de les nostres escoles bressol
municipals per un periode llarg que dona estabilitat tant a I'’Ajuntament com a les families i a
'empresa concessionaria que guanyi I'adjudicacié. En aquests plecs, ha prevalgut, encara que
s’hagi dit avui el contrari, per la seva gran importancia, el criteri pedagogic i no hem innovat
practicament res, és a dir, hem mantingut aquells que ja teniem, perqué, com bé es diu, allo
gue funciona no s’ha de tocar. Hem intentat puntuar les millores que fomenta aquest model.

Hem sentit, ara fa una estoneta, un seguit d’'esmenes o de reflexions que questionen el fet de si
es pot incloure la subrogacié del personal en un plec de concurs public i ens remetem a
linforme juridic de la secretaria d’aquest Ajuntament i altres fonts juridiques consultades, tal
com vam fer amb I'Escola de Musica i amb l'anterior contractacié de Sol Solet. L'obligacié de
subrogacié es deriva de les obligacions de la normativa laboral i en especial del conveni
col-lectiu, i en aquest cas concret no hi consta aquesta obligacid. Perd aixd no pot condicionar
les obligacions de caire administratiu i la doctrina sobre contractacié administrativa deixa molt
clar que no es pot incloure ni com a requisit ni com a criteri de valoracio en les circumstancies
actuals, vistos els informes juridics i no pas articles importants de juristes, que no deixen de ser
articles d’'opinié basats en sentencies, perd en el jutjat social no sén informes juridics com els
gue voste ens ha mostrat.

Per tant, per molta senténcia favorable que hi hagi, hem de considerar que els informes que
ens han aportat tots els serveis juridics consultats ens desaconsellen incloure la subrogacio en
el plec. Entenem que no hi ha prou marge de dubte perqué un organ de govern aprovi un plec
incloent-hi clausules que no tenen suport juridic. Aquesta regidora, i em poso al capdavant,
estaria assumint un possible risc de prevaricacio i degeneraria en demores en la tramitacio de
la contractacio que podrien afectar negativament la prestacié del servei. Ara bé, aix0 no va en
detriment de I'exercici dels drets que puguin o vulguin fer els treballadors davant 'empresa. Si,
com voste diu, l'article 44 queda implicit, no hem de patir, perque aquest Equip de Govern
treballara com fa dos anys amb I'escola bressol i que es va resoldre favorablement i igual que
ho va fer amb I'Escola de Musica i es va resoldre d’'igual manera. Ho tornarem a fer de nou, si
cal, perque més enlla de qualsevol opinid, aquesta regidora no té més intencio que fer que allo
qgue funciona continui, perd sense un interes particular perqué ningl ni cap empresa entenem
gue és la nostra responsabilitat. Ha de prevaldre el dret a concurs i I'oportunitat de qualsevol de
treballar amb l'equip docent que convingui, encara que nosaltres treballem perque es
mantingui. Com no podia ser d’'una altra manera, suposo que entendran que per mi el més facil
seria posar-ho i atendre a raons, pero no estem per fer-ho facil, sin6é per intentar fer-ho al més
correcte possible, i de ben segur que ens equivocarem, potser m’he equivocat, perdo no puc
negar allo que juridicament se m’ha demostrat.

Referent al tema de la urgencia que plantejava el senyor Maxim Fabregas en nom d’Iniciativa,
he de dir que un dels motius pels quals no ha estat acceptat, si bé és cert que vam presentar-li
via correu electronic tots els plecs el 23 de gener, el plec definitiu es va presentar uns dies
abans de la comissio, i és cert que potser no hi ha hagut tot el temps que voldria, pero si que
s’ha treballat amb les families. S’han fet tres reunions amb les families, de les quals, si ho vol, li
puc mostrar les actes, pero em semblaria una falta també de responsabilitat acceptar-li aixo



quan hi ha hagut altres grups que si que s’han volgut reunir, que si que hi han presentat
esmenes i que si que han treballat aquells plecs. Per tant, no crec que sigui just als uns donar-
los un temps i a un altre, un altre.

Llavors, dit tot aix0, no sé si em deixo alguna cosa. Si hi ha algun aclariment més, ja el farem.
Agraeixo de nou a tots aquells que han aportat esmenes i opinions per millorar aquest plec i
que, fora de tota demagogia, han sabut coresponsabilitzar-se d’alld que ens marca la normativa
vigent, encara que no sigui del nostre grat. Gracies.

La Sra. Marta Neira

Si, només vull dir un parell de cosetes a la senyora Condeminas. Miri, podria haver consultat
tots els ajuntaments que tenen escoles bressol i escoles de musica i que si que han inclos en
els plecs de condicions I'obligacié de subrogar el personal. | permeti’'m que li digui que, si algu
d'aquest Ajuntament li ha dit que se la pot acusar de prevaricacid, de veritat que I'han
informada molt malament. Dubto que cap expert juridic d’aquest Ajuntament li hagi fet aquest
advertiment i penso que s’ho ha tret de la maniga. Evidentment, vosté pot, com li he dit,
recérrer als arguments juridics, socials i laborals, o recérrer i fer cas des dels arguments juridics
del contencidés administratiu. Es una decisié politica, com li he dit abans, i hi insisteixo. Miri
altres ajuntaments que si que ho han inclos. Moltes gracies.

El Sr. Maxim Fabregas

No sé a qui es referia la regidora quan parlava de demagogia i m’agradaria que m’ho expliqués.
Ella mateixa es contradiu. Diu que és la seva voluntat i entenc que, quan diu la seva voluntat,
també és la voluntat del Govern del qual ella forma part, perqué ja ha parlat moltes vegades de
jo, jo, jo i a mi, a mi, a mi, i llavors no sé si esta dient jo i els meus companys o els meus
companys i jo o0 jo Unicament quan ha dit allo que el que funciona no cal tocar-ho. Doncs la
millor manera de no tocar allo que funciona és incorporar I'obligacié de subrogacié del personal.
Per tant, si us plau, no es contradigui i no faci demagogia.

Daltra banda, vosté esmenta que se'ns van enviar els plecs per correu electronic el 23 de
gener i jo li recordaré que hi ha coses que no puc dir, perqué la deixaria en evidencia, pero jo li
recordaré que els plecs que se’ns van enviar el 23 de gener eren uns plecs provisionals i que
els plecs definitius els vaig haver de reclamar per correu electronic una vegada convocada la
comissio informativa. Per tant, senyora Condeminas, sigui rigorosa i atengui’s a la veritat.

I, finalment, jo només he sentit que s’ha presentat una esmena i é€s I'esmena del partit
Socialista. Per tant, no entenc a quins altres grups municipals es referia vosteé quan diu que han
fet esforcos i han presentat esmenes, en plural, perqué aqui només n’han presentada una i és
'esmena de la subrogacio i, en els altres casos, I'iinic que he sentit sobn arguments a favor de la
proposta del Govern, pero d’esmenes, ni una. Per tant, senyora Condeminas, ho repeteixo,
sigui rigorosa i atengui’s a la veritat.

La Sra. Noemi Condeminas

Bé, comencaré a contestar al senyor Maxim Fabregas. Si justament estic en aquest conflicte és
per ser rigorosa i per atendre’'m als informes que em donen. Si he dit esmenes, doncs esmenes
i opinions, té tota la rad i, per tant, la hi dono. Pero si que han vingut persones, ja no direm en
concret qui, pero amb els plecs molt treballats i amb moltes opinions i moltes preguntes que
han ajudat tant aquestes persones a acabar de decidir el seu vot com a nosaltres mateixos a
veure alla on podem millorar d’ara en endavant, aixo li ho puc garantir.

Respecte a la senyora Marta Neira, jo li dic i li ho torno a dir: si vol posar en dubte la meva
paraula, posi-la i quan parlo de prevaricacié no m’ho trec de la maniga, perqué jo no sOc jurista.
Hi ha tres informes i en un es diu especificament. Els ajuntaments que ho posen no tenen
informes negatius. Per tant, jo el que no puc fer és mirar cap a un altre canté i fer veure que no
tinc aquest informe, perqué realment estaria fent malament la meva feina. | jo ara li dic que el
gue voste aporta son articles, escrits per juristes correctissims i puc estar-hi fins i tot a favor,
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pero jo li dic: mostri'm un sol informe juridic, un informe i no article, que em contradigui en el
gue tinc i podem parlar-ne. Com que no és aixi, no ho hem pogut fer. Gracies.

La Sra. Marta Neira

Jo pregaria a la senyora regidora que ens passi aquests informes que diuen aixo, i hi insisteixo.
Bé, només aix0, perqué m’encantaria veure-ho, de veritat.

6) Aprovaci6 inicial de la modificacié de la planti lla, cataleg i relacio de llocs de treball

La senyora Silvia Folch Sanchez, regidora delegada de Recursos Humans, fa un resum de la
proposta, la qual, literalment, diu el seguent:

“Atés que des de la Regidoria de Recursos Humans i Regim Intern s’estan portant a terme
politiques de tecnificacio, racionalitzacio i reorganitzacié dels recursos humans de I'Ajuntament,
gue es van engegar i realitzar durant els exercicis 2012 i 2013, i que tenen la seva continuitat
aquest any 2014, es presenta la present proposa de modificacio de la relacié de llocs de treball
i de la plantilla a fi de recollir les revisions que a continuacio es detallaran, i que es fonamenten
en la normativa que a continuacié s'indica.

Vist que l'article 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, diu: “La plantilla de personal de les
entitats locals ha d'estar integrada per la relacié detallada per cossos, escales, subescales,
classes i categories de les places en que s’integren els funcionaris, el personal laboral i
'eventual agrupades, indicant la denominacié d’aquests, el nombre de places que les
constitueixen, el nombre de les que es trobin vacants i el grup a qué pertanyen, d’acord amb la
titulacio exigida per al seu ingrés.”

Vist que larticle 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, defineix: “1. La relacié de llocs de
treball, com a expressié ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a una entitat
local, inclou la totalitat dels existents a l'organitzacioé i correspon tant a funcionaris com al
personal eventual i al laboral” i “2. Mitjancant les relacions de llocs de treball s'assignen les
funcions, atribucions i comeses que ha de realitzar el personal que ocupa els respectius llocs
de treball, i es determinen, en el cas de personal funcionari, I'escala, la subescala, la classe i la
categoria a que ha de pertanyer la persona que ocupa cada lloc de treball.”

Vist el que disposa l'article 20.7 de la Llei de Pressupostos generals de I'Estat per al 2014, en el
qual s’estableix que es poden realitzar adequacions retributives que, amb caracter singular i
excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacio del
nombre d’efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucié dels objectius fixats a
cada programa.

Vist el que disposa l'article 92 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim
local, i segons l'article primer apartat vint-i-quatre de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de I'’Administracié local, que estableix que: “2. Amb caracter
general, els llocs de treball a ’Administracié local i els seus organismes autonoms seran
desenvolupades per personal funcionari” i també indica que: “3. Corresponen exclusivament als
funcionaris de carrera al servei de I’Administraci6 local I'exercici de les funcions que impliquin la
participacié directa o indirecta en I'exercici de les potestats publiques o en la salvaguarda dels
interessos generals. Igualment sén funcions publiques, el compliment de les quals queda
reservat a funcionaris de carrera, les que impliquin exercici d’autoritat, i en general, aquelles
gue, en desenvolupament d’aquesta llei, es reservin als funcionaris per a millor garantia de
I'objectivitat, imparcialitat i independéncia en I'exercici de la funcid.”

Vist 'article 9 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), que
diu: “En tot cas, l'exercici de les funcions que impliquin la participacio directa o indirecta en
I'exercici de les potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos generals de I'Estat i de
les administracions publiques corresponen exclusivament als funcionaris publics, en els termes
que en la llei de desenvolupament de cada administracié publica s’estableixi.”
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Atesos els dos articles anteriors, la Regidoria de Recursos Humans i Régim Intern proposa la
funcionaritzaci6 de llocs de treball vinculats a I'area economica, a la potestat sancionadora, a la
proteccio i seguretat de les dades, i els llocs de tramitacié administrativa.

Vist que, per Decret d’Alcaldia de 30 de gener de 2014 s’ha aprovat el pressupost prorrogat per
a I'exercici 2014.

Vist que larticle 27.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposa que: “La plantilla es pot
modificar amb posterioritat a I'aprovacié del pressupost durant I'any de la seva vigéncia, per
respondre a I'establiment de nous serveis, per a 'ampliacid, supressié o millora dels existents
qgue no admetin demora per I'exercici seglient, com també si respon a criteris d’organitzacio
administrativa interna.”

Atés l'article anterior, la Regidoria de Recursos Humans i Régim Intern, per donar resposta a
criteris d’organitzacié administrativa interna, considera necessari:

a) Transformar les places d’auxiliar administratiu/iva en places d’administratiu/iva en tots
aquells casos en qué quedi acreditat que les funcions que es realitzen son d’administratiu.
Aquest canvi es fara gradualment i no suposara cap augment de plantilla, ja que es regira
per procediments de promocié interna. En aquest exercici, es preveu canviar dues places
de la plantilla de personal funcionari.

b) Modificar el requisit per ocupar els llocs de treball de técnic/a i de comandament que sén de
grup A2, per grup Al o A2, en tots aquells casos en qué la titulacié requerida pugui ser
també llicenciatura. Aquest canvi no té afectacié economica.

¢) Modificar els llocs de treball seglients, que tenen com a requisit per a la seva ocupacio6 el
grups A2 i C1, eliminant el grup C1 com a requisit per ocupar el lloc: técnic/a de Serveis
Centrals, responsable de Promocié Economica, insertor/a laboral, técnic/a d’Educacio, i cap
de la Unitat de Manteniment. Tots aquests canvis no requereixen una nova valoracio i, per
tant, no tenen cap afectacié economica.

d) Modificar les fitxes dels llocs de treball seguents per a la correccio d’errors i/o adequacié a
les funcions que es realitzen realment, aixi com canvis de nomenclatura: tecnic/a de gestié
I'’Area d’Administraci6 i Finances, técnic/a de Serveis Centrals, técnic/a auxiliar de Serveis
Centrals, técnic/a auxiliar de Rendes, cap d'ordenances, ordenanca/operador d'informatica,
técnic/a de Promocié Economica, técnic/a auxiliar de Comunitat i Persones, técnic/a del
patrimoni cultural, oficial 2a mecanic/manya. Tots aquests canvis no requereixen una nova
valoraci6 i, per tant, no tenen cap afectacié econdomica.

e) Dotar el lloc d’administratiu amb un efectiu més i dotar el lloc de vigilant civic amb un efectiu
menys.

Atés el referit article 27.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, la Regidoria de Recursos
Humans i Régim Intern, per donar resposta a la millora dels serveis existents de I'Area de
Comunitat i Persones, el Departament d'Urbanisme i Habitatge, el Departament de Serveis
Centrals i el Departament de Recursos Humans, proposa, conforme a la valoracié de llocs de
treball aprovada pel Ple de 18 de juny de 1998:

Revalorar el lloc de treball de técnic/a de gestio de I'Area d’Administraci6 i Finances

Crear el lloc de treball de técnic/a de Recursos Humans

Revalorar el lloc de treball d'enginyer/a

Crear el lloc de técnic/a de Comunitat i Persones

Revalorar el lloc de treball de corrector/a de catala

Modificar les dedicacions dels llocs de treball de técnic/a de gestio de I'’Area d’Administracio
i Finances, técnic/a de Serveis Centrals, técnic/a auxiliar de Rendes, enginyer/a,
arquitecte/a, aparellador/a, cap de Serveis Socials, i cap de la Unitat de Manteniment i
Serveis Municipals.

~Pooop

Vist que s’amortitzen de la plantilla per jubilacions o incapacitats permanents produides al llarg
de I'exercici 2013 una placa d’aparellador/a, una placa de personal qualificat d'oficis, una placa
d'operari/aria de neteja, aixi com una placa de vigilant civic que es trobava vacant.
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Atés que no és necessaria I'aprovacio de I'expedient de modificacio de crédits del pressupost,
ja que l'article 27.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que: “La modificacié de la
plantilla requerira que s'aprovi l'expedient de modificacid de crédits del pressupost quan la
despesa de la modificaci6 per ampliaci6 no es pugui compensar amb la despesa de la
modificacio per reduccié, o per la disponibilitat de consignacions destinades a llocs vacants que
no es pretenguin proveir en I'exercici, i atenent que les reduccions compensen les ampliacions.”

Vist I'informe de Recursos Humans de data 24 de gener de 2014.

Vistes les actes de la negociacio efectuada amb les organitzacions sindicals els dies 16, 20 i 30
de gener, i 4 i 5 de febrer de 2014, conforme a l'article 35 de I'EBEP, que estableix com a
materia de negociacio les relacions de llocs de treball.

Vist l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en el qual es disposa que el Ple és I'drgan
competent per aprovar la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball.

En virtut de tot el que s’ha exposat, es proposa al Ple de la corporacié I'adopcio dels acords
seguents:

Primer. Aprovar inicialment la funcionaritzacié dels llocs de treball que s’especifiquen a
continuacié amb les conseglients modificacions a la plantilla, el cataleg i la relacié de llocs de
treball:

a) Administratius (fitxa 42 i 43)

b) Auxiliars administratius (fitxa 15, 16, 17, 27, 33 i 34)

c) Técnic/a d’'analisi de costos (fitxa 73)

d) Técnic/a auxiliar de Rendes (fitxa 60)

e) Teécnic/a auxiliar de Tresoreria (fitxa 62)

f) Técnic/a auxiliar de Recursos Humans (fitxa 58)

g) Responsable de Noves Tecnologies (fitxa 116)

h) Técnic/a auxiliar de Noves Tecnologies (fitxa 64 i 65)

i) Técnic/a auxiliar d’Administracio Electronica (fitxa 51)

i) Tecnic/a de Salut Publica (fitxa 81)

k) Tecnic/a de Medi Ambient (fitxa 94)

[) Técnic/a auxiliar de Manteniment (fitxa 56)

Segon. Aprovar inicialment la modificacio la plantilla de personal funcionari i laboral en el sentit
d’'incorporar les places per a donar compliment a les modificacions de llocs de treball segtients
(annex 1 de I'expedient):

a) Crear a la plantilla de personal funcionari una placa de tecnic/a de gestié de I'escala
administracié general grup A2 per al lloc de tecnic/a de Recursos Humans.

b) Crear a la plantilla de personal funcionari una placa de técnic/a de gestié de I'escala
administracié general grup A2 per al lloc de tecnic/a de Serveis Centrals, amortitzant
una placa d’administratiu C1.

c) Crear a la plantilla de personal laboral quatre places de tecnic mitja grup A2 per als llocs
de treball de responsable de Promocié Econdmica, técnic/a d’Educacio, técnic/a de
Comunitat i Persones i cap de la Unitat de Manteniment, amortitzant quatre places de
personal qualificat grup C1.

d) Crear a la plantilla de personal funcionari dues places d'administratiu/iva, que es
cobriran per promocié interna amb la consegient amortitzacié de places d'auxiliar
administratiu/iva.

e) Crear a la plantilla de personal laboral una placa de personal qualificat grup C1, per al
lloc de tecnic/a auxiliar de Comunitat i Persones, que es cobrira per promocié interna,
amb la conseguent amortitzacio d’'una placa d’auxiliar administratiu/iva.

f) Crear a la plantilla de personal laboral una plaga de personal qualificat grup C1, per al
lloc de técnic/a auxiliar de biblioteca, que es troba vacant, amortitzant la placa de
tecnic/a auxiliar de I'escala administracio especial de la plantilla de personal funcionari
corresponent al lloc de tecnic auxiliar de biblioteca.

g) Amortitzar de la plantilla de personal funcionari una placa d’aparellador/a grup A2.
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h) Amortitzar de la plantilla de personal laboral una placa de personal qualificat d’oficis que
cobria el lloc de xofer/a la, una placa d’'operari/aria de neteja i una placa de personal
d'oficis no qualificat que cobra el lloc de vigilant civic.

La plantilla de personal funcionari quedara composta de la manera seguent:

Classe o Nam.
Escala Subescala categoria Denominacio placa places Grup Vacants
Habiliats
estatals Superior  Secretari/aria 1 Al -
Superior  Interventor/a 1 Al -
Superior  Tresorer/a 1 Al - ()
Administracio Técnic/a d'administracié
general Técnica general 1 Al -
Gestio Técnic/a de gestio 9 A2 3
Administrativa Administratius 26 C1 12 (2)
Auxiliar Aux. administratius 19 Cc2 13
Subalterns Subalterns 1 AP -
Administracio Técnic
especial Técnica superior  Arquitecte/a 2 Al -
Economista 1 Al -
Enginyer/a 1 Al -
Técnic
mitja Aparellador/a 1 A2 -
Enginyer/a tecnic/a 1 A2 1
Medi Ambient 1 A2 1
Salut Publica 1 A2 1
Técnic
auxiliar Delineant 1 C1 -
Teécnic/a auxiliar biblioteca 1 C1 -
Teécnic/a auxiliar informatica 2 C1 2
Administracié  Serveis Comeses
especial especials especials Técnic/a superior gestié 1 Al -
Técnic/a mitja/ana
emergencies 1 A2 1
Técnic/a auxiliar inspeccio 2 C1 1
Serveis Policia
especials Local Inspector/a Policia Local 1 A2 -
Sotsinspector/a Policia
Local 1 C1 -
Sergents 3 C1 1 €))
Caporals Policia Local 8 c2 -
Agents Policia Local 27 c2 1

Observacions:

(1) Aquesta placa no esta vacant per autoritzacié excepcional de
funcionari de carrera ajuntament.

(2) Quan es cobreixin dues de les vacants s'amortitzaran dues places
d'auxiliar administratiu.

(3) Quan es cobreixi aquesta vacant, s'amortitzara una placa de
caporal.
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La plantilla de personal laboral quedara composta de la manera segient:

DENOMINACIO PLACES GRUP PLACES VACANTS
Técnics mitjans A2 38 19 (1)
Personal qualificat C1l 30 13 (2)
Personal qualificat Cc2 8 7

Personal qualificat d'oficis c2 25 19

Auxiliars Cc2 20 7 3)
Subalterns AP 16 10

Personal d'oficis no qualificat AP 9 7

Personal de neteja AP 14 8

Observacions:

(1) S'amortitzaran quatre places quan es realitzi el procés de funcionaritzacio.

(2) S'amortitzaran tretze places quan es realitzi el procés de funcionaritzacio.

(3) S'amortitzaran cinc places quan es cobreixin cinc vacants de personal qualificat C1 per
promocio interna i tretze places quan es realitzi el procés de funcionaritzacio.

Tercer. Aprovar inicialment la modificacio de la relacio i el cataleg de llocs de treball en el sentit

seguent (annex 2 i 3 de I'expedient):

a) Crear els llocs de treball seglents:

a. tecnic/a de Recursos Humans (fitxa 96),
b. técnic/a de Comunitat i Persones (fitxa 74)

b) Revalorar els llocs de treball de:

a. tecnic/a de gestid de I'area d’Administracié i Finances (fitxa 107),
b. enginyer/a (fitxa 114)
c. corrector/a de catala (fitxa 71)

¢) Modificar les dedicacions dels llocs de treball de:

tecnic/a de gestié de I'area d’Administracio i Finances (fitxa 107),

tecnic/a de Serveis Centrals (fitxa 82)

tecnic/a auxiliar de Rendes (fitxa 59)

enginyer/a (fitxa 114)

arquitecte/a (fitxa 112)

aparellador/a (fitxa 102)

cap de Serveis Socials (fitxa 103)

cap de la unitat de Manteniment i Serveis Municipals (fitxa 119)

d) Modlflcar el requisit per ocupar els llocs de treball de técnic i de comandament que son de
grup A2, per grup Al o A2, en tots aquells casos en qué la titulacié requerida pugui ser
també llicenciatura, i que s’especifiquen a continuacié:

Corrector/a catala (fitxa 71)
Técnic/a de Salut Publica (fitxa 81)
Tecnic/a del Patrimoni Cultural (fitxa 84)
Técnic/a d'Esports (fitxa 85)
Técnic/a de Comunicacio (fitxa 90)
Tecnic/a de Medi ambient (fitxa 94)
Responsable de Cultura (fitxa 100)
Técnic/a de gestié de I'Area Administracio i Finances (fitxa 107)
Técnic/a de gesti6 de I'Area Foment (fitxa 108)
Cap de la unitat d'Urbanisme i Habitatge (fitxa 113)
Responsable de Comptabilitat (fitxa 115)
Responsable de Noves Tecnologies (fitxa 116)

. Responsable de Recursos humans (fitxa 118)
Cap de la Unitat de Manteniment (fitxa 119)

e) Modlflcar els llocs de treball que tenen com a requisit per a la seva ocupacio el grups A2 i
C1, eliminant el grup C1 com a requisit per ocupar el lloc, que sén els seguents:

a. tecnic/a de Serveis Centrals, (fitxa 82)
b. responsable de Promocié Economica (fitxa 110)

sa~oaoop
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c. insertor/a laboral (fitxa 48)

d. técnic/a d’Educacio, (fitxa 83)
e. cap de la Unitat de Manteniment (fitxa 119) .

f) Modificar les fitxes dels llocs de treball segiients pel canvi de nomenclatura, per a la

correccio d’errors i/o adequar-les a les funcions que es realitzen realment:

a. tecnic/a de gestid de I'area d’Administracio i Finances (fitxa 107) (abans tecnic

juridic)

b. técnic/a de Serveis Centrals (fitxa 82) (abans tecnic/a d’Estadistica)

— T Q@™o a0

tecnic/a auxiliar de Serveis Centrals, (fitxa 61) (abans técnic/a auxiliar Secretaria)
tecnic/a auxiliar de Rendes, (fitxa 59)
cap d’'ordenances (fitxa 14) (abans cap ordenances Prat de la Riba 1)
ordenanca-operador d’informatica, (fitxa 8)

técnic/a de Promocié Econdmica, (fitxa 80)

tecnic/a auxiliar de Comunitat i Persones, (fitxa 55)

tecnic/a del Patrimoni Cultural, (fitxa 84)

j. oficial 2a mecanic-manya. (fitxa 11) (abans oficial 2a manya)

g) Dotar el lloc d’administratiu/iva amb tres efectius més, i el lloc de técnic/a auxiliar de
Comunitat i Persones amb dos efectius més, aixi com eliminar el lloc de técnic/a d’Infancia i
Joventut, tecnic/a auxiliar d’Educacié i informador/a del Punt d'informacié Juvenil,
dotaci6 dels llocs de treball dels quals s’ha amortitzat la placa: aparellador/a, xofer/a 1a,

operari/aria de neteja i vigilant civic.

Queda la relacié de llocs de treball com s’indica a continuacio:

DENOMINACIO

GABINET ALCALDIA

Cap del Gabinet de I'Alcaldia
Técnic/a de Comunicacio

Teécnic/a de Projectes

Responsable de Qualitat de Serveis
Auxiliar administratiu qualificat I

AREA D'ADMINISTRACIO | FINANCES
Técnic/a superior en dret de I'Area
d'Administracié i Finances

Secretari/aria

Técnic/a de gestio de I'Area d’Administracio i
Finances

Teécnic/a de Serveis Centrals

Teécnic/a aux. Serveis Centrals

Auxiliar administratiu qualificat Il

Auxiliar administratiu

RECURSOS HUMANS | REGIM INTERN
Responsable de Recursos Humans
Teécnic/a Recursos Humans

Teécnic/a aux. Recursos Humans

Auxiliar administratiu

ATENCIO CIUTADANA

Responsable de 'OAC

Tecnic/a auxiliar d’Administracio Electronica
Gestor/a de 'OAC

Cap ordenances

Ordenances

Ordenanca

PR RPN R

[
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1 =

[

1*

NOMBRE VACANTS NIVELL

20
20
20
20
16

24
30

22
18
17
16
12

22
18
17
12

GRUP

C1
A1/A2
A2/C1

C1

Cc2

Al
Al

A1/A2
A2
C1
C2
C2

Al/A2
A2
Ci
c2

C1

C1

C1
AProf
AProf
AProf

REGIM

T m

F/L

T T

T T T

F/L
F/L

F/L
F/L

F
F/L
F/L
L
L
F

i una
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NOVES TECNOLOGIES
Responsable de Noves Tecnologies
Técnic/a auxiliar informatica

HISENDA

Interventor/a

Tresorer/a

Responsable de comptabilitat
Tecnic/a d'analisi de costos
Responsable de Rendes
Teécnic/a de Tresoreria
Técnic/a adjunt de comptabilitat
Técnic/a aux. Rendes

Teécnic/a aux. Tresoreria
Auxiliar administratiu qualificat I
Auxiliar administratiu

AREA DE FOMENT

URBANISME

Cap de la Unitat d'Urbanisme i Habitatge
Técnic de gestio de I'Area Foment
Técnic d'Habitatge

Cap Departament Administratiu
Inspector d'obres

Auxiliar administratiu qualificat I

Auxiliar administratiu

OBRES

Arquitecte/a

Enginyer/a

Aparellador/a

Técnic/a de Mobilitat
Delineant

Técnic del planol de la ciutat

PROMOCIO ECONOMICA

Responsable de Promocié Economica

Tecnic de Promocié Econdomica

Insertor/a laboral

Administratiu/iva

Técnic/a aux. comerg i turisme

Técnic/a d'equipament de Promocié Economica

AREA DE COMUNITAT | PERSONES
Cap de I'Area de Serveis a les Persones
Director/a biblioteca

Responsable de Cultura
Bibliotecari/aria

Teécnic/a de Comunitat i Persones
Técnic/a de Dona

Teécnic/a de Salut Publica

Técnic/a de patrimoni cultural
Técnic/a d'Esports

Tecnic/a de Cultura

Cap de Serveis Socials

Treballador/a social

Teécnic/a d'Educacié

Arxiver/a

N B

P WRNRRRPRRRR

PR RPRPRRERN P ARPRRPRR

PP NR R

PR ARPRRRPRRPRRPRPRRRLRREPR
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22
17

30
26
22
18
20
18
18
17
17
16
12

22
22
18
18
16
16
12

24
24
20
18
17
17

20
18
17
17
17
16

28
22
20
20
20
20
20
20
20
20
18
18
18
16

Al/A2
C1

Al
Al
A1/A2
A2
C1
A2/C1
C1
C1
C1
C2
C2

Al/A2
A1/A2
A2
C1
C1
Cc2
Cc2

Al
Al
A2
A2
C1
C1

A2
A2
A2
C1
C1
C1

Al
A2
A1/A2
A2
A2
A2
A1/A2
A1/A2
A1/A2
A2
A2
A2
A2
A2

F/L
F/L

F/L

T

F/L
F/L
F/L
F/L

r T T TT

rr -

| N e i i |

F/L

rrrrrrrr-
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Coordinador/a CFAM

Educador/a social

Educador/a social /Director Centre Obert
Educador/a social 20

Professor/a Escola Permanent Adults
Corrector/a catala

Responsable de I'OMIC

Tecnic/a de Diversitat i Ciutadania
Cap de Departament Administratiu
Administratiu/iva

Teécnic/a auxiliar biblioteca

Teécnic/a auxiliar biblioteca

Teécnic/a auxiliar d'Esports

Teécnic/a auxiliar de Comunitat i Persones
Inspector de Salut Publica i Consum
Auxiliar administratiu qualificat I
Auxiliar administratiu

Monitor/a coordinador/a

Monitor/a socorrista

Coordinador/a SAD

Ordenances

AREA DE MANTENIMENT | SERVEIS

MANTENIMENT | SERVEIS MUNICIPALS
Cap de la Unitat de Manteniment
Técnic/a via publica

Técnic/a auxiliar de Manteniment
Administratiu/iva

Cap equip manteniment

Vigilant de manteniment

Oficial 1a polivalent

Inspector/a de la via publica
Xofer/a 1a - Coordinador
Encarregat/ada neteja

Oficial 1a electricista

Oficial 1a fuster

Oficial 1a lampista

Oficial 1a paleta

Responsable enllumenat public
Xofer/a 1a

Oficial 2a jardiner

Oficial 2a mantenidor d'esports
Oficial 2a mecanic/manya

Oficial 2a pintura

Xofer/a 2a

Operari/aria brigada

Operari/aria brigada especialitzat
Operari/aria neteja

Ordenances

MEDI AMBIENT

Teécnic de Medi Ambient
Técnic/a aux. Paisatge
Administratiu/iva

SEGURETAT CIUTADANA

Cap de la Unitat de Policia Local
Técnic/a d'Emergéncies
Sotsinspector

WRORRUORPRWORPRWOWRRPRPRRPREPREPO®RLRREWLER
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16
16
16
16
16
16
20
20
20
17
17
17
17
17
16
16
12
12
12

18
17
17

22
18
19

A2
A2
A2
A2
A2
A1/A2
A2/C1
A2/C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
Cc2
C2
Cc2
C2
Cc2
AProf

Al1/A2
A2
C1
C1
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2

AProf

AProf

AProf

AProf

A1/A2
C1
C1

A2
A2
C1
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Sergents 3 1* 18 C1 F
Administratiu 1 - 17 C1 F
Cap de Sala 2 - 16 Cc2 F
Caporals de la Policia Local 6 - 16 Cc2 F
Agent responsable de torn qualificat 10 - 14 Cc2 F
Agent responsable de torn 3 - 14 Cc2 F
Agent responsable de patrulla 4 - 14 Cc2 F
Agent qualificat 7 - 14 Cc2 F
Auxiliar administratiu qualificat | 1 - 14 Cc2 F/L
Guardia de la Policia Local 3 1* 12 c2 F
Vigilant civic 3 1 9 AProf L

* Llocs de treball no coberts ni interinament ni
temporalment

** Un lloc de treball no cobert ni interinament ni
temporalment

Quart. Publicar I'acord al BOP i a I'e-Tauler, pel termini de 15 dies habils, a I'objecte que els
interessats pugin examinar-lo i presentar-hi les reclamacions que considerin oportunes davant
el Ple de I'Ajuntament.

L’acord es considerara definitivament aprovat si durant el termini esmentat no es presenten
reclamacions, i s’elevara a definitiu, el qual sera publicat al BOP.

En el cas que es presentin al-legacions s’elevara, en el termini d’'un mes, al Ple de I'Ajuntament,
la proposta d’estimacié o desestimacié de les reclamacions i d’aprovacié definitiva de la
modificacio de la plantilla i de la relacié dels llocs de treball.”

El Sr. Maxim Fabregas

Tal com vam fer la setmana passada a la Comissi6é Informativa, el nostre Grup demana que
aquest punt resti sobre la taula. Ja sé que no é€s una proposta innovadora. La proposta que
acaba de llegir la regidora s’ha presentat sense que s’hagi produit un treball previ real entre el
Govern i l'oposici6 per intentar arribar a una proposta més consensuada. A més, no té el suport
del conjunt de representants dels treballadors, per la qual cosa creiem necessari que el Govern
retiri la seva proposta i que, de manera immediata, s'inicii un procés de negociacié entre
Govern, oposici6 i representants dels treballadors per intentar aconseguir una proposta amb el
maxim de consens possible.

El president sotmet a votacié que aguest punt quedi sobre la taula amb el resultat segiient: 8
vots a favor (PSC-PM, ICV-EUIA i la reqgidora no adscrita), 12 vots en contra (CiU, ERC-AM i
PP) i 1 vot d’abstencié (GIM). La proposta que quedi sobre la taula gueda rebutjada.

El president sotmet a votacié la proposta presentada per I'Equip de Govern amb el resultat
seguent: 10 vots a favor (CiU i ERC-AM), 8 vots en contra (PSC-PM, ICV-EUiA i |la regidora no
adscrita) i 3 vots d'abstencié (PP i GIM). S’aprova per majoria simple.

La Sra. Judit Rolan

Bona nit de nou. Atesa la complexitat que sempre comporten els temes relacionats amb el
personal d’aquest Ajuntament, que requereix el maxim rigor i a ser possible el maxim consens,
aguesta regidora hi ha votat en contra. Entenc que es tracta d'un tema que s’hauria pogut
deixar damunt la taula per cercar el maxim consens amb tot el consistori. Una maodificacio de
plantilla com la que se’'ns proposa ha de perseguir sempre la millora, no només de I'ambient i el
desenvolupament de la feina diaria dels treballadors d’aquest Ajuntament, sin6 també
I'excel-lencia maxima de la qualitat del servei. No poso en dubte que aixi es vulgui fer, pero
crec que amb el consens ampli, la possibilitat d’exit augmenta exponencialment.
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A aquesta legislatura, l'actual, li queda un any i ben poc. Potser seria bo per a aquest
Ajuntament i de rebot per a tots que la modificacié de plantilla que s’aprovés tingués el suport
de la resta de grups i regidors i, per tant, que d’aquesta manera la mantinguéssim en el temps i
evitéssim canvis periodics que vénen a respondre a canvis meés politics que funcionals. Estem
parlant i decidint sobre els nostres recursos humans, el nostre capital huma, el component
basic d'aguest Ajuntament. No oblidem que els dltims estudis presentats en materia de
relacions laborals apunten que les organitzacions d’éxit son aquelles que consideren el seu
capital huma com I'actiu més important. La tasca politica es renova cada quatre anys, pero, un
cop més, demano que des de la funcid politica es faci un exercici que permeti projectes a mitja i
llarg termini. Projectes, com podrien ser la modificacié de la plantilla i de la relacio de llocs de
treball, que vagin més enlla d'una sola legislatura, que donin la continuitat que nomeés el
consens pot donar. Gracies.

El Sr. Federico Manuel de las Heras

El Partit Popular s’ha abstingut i d'aquesta manera ha facilitat I'aprovacié al Govern d’aquesta
proposta, tal com vam comentar a la regidora. Pero vull també comentar un tema que
m’agradaria deixar sobre la taula, i nosaltres ja el vam exposar al seu dia, sobre el personal de
I’Ajuntament, fruit d’un estudi que tenim i que va fer una auditoria externa, una valoracié segons
la qual hi havia un sobrecost important. Davant d’'aquest fet, nosaltres vam presentar una
mocio, perqué es posés un estudi sobre la taula que valorés adequadament si calia que es
prenguessin les mesures oportunes, que no cal que siguin immediates, poden ser temes que es
poden fer consensuats a llarg termini, etc. Es un tema que no va passar d’aquest Ple, ens va
decebre i la nostra linia principal hauria anat per aqui, ho vull deixar sobre la taula. Malgrat
aixo, no posarem pals a les rodes a temes que pensem que estan ben plantejats, tal com es va
parlar a la comissio i com es va comentar a les reunions que vam tenir respecte a aquest punt.

Pel que fa a la funcionaritzacié d’'unes trenta places o trenta i escaig, suposa una tecnificacio,
tal com esta plantejat, d’'una serie de llocs de treball, una adequacié mitjancant la modificacio
de cataleg i una oportunitat laboral per al personal dins d’aquest Ajuntament que penso que pot
no ser benvinguda. També és important no perdre de vista el fet que aquestes modificacions es
fan dins d'un equilibri pressupostari, és a dir, que el cost, de I'increment de despesa és zero.
D’una altra forma no ens ho podriem permetre, perqué la llei d’estabilitat i els nostres comptes
no ho permetrien, perd bé, és fer un equilibri que permet en certa manera donar una serie
d’oportunitats i tecnificar al mateix temps una série de llocs, cosa que pensem que en un
moment com I'actual pot ser positiu per a I’Ajuntament.

El Sr. Maxim Fabregas

El nostre Grup ha votat en contra d’aquesta proposta per diverses raons. La primera, per la
negativa del Govern de CiU i ERC, una vegada més, i ja en van dues en aquest Ple, a intentar
arribar a una solucié negociada amb el conjunt I'oposici6 i dels representants dels treballadors.
Una solucié que, com algu ha comentat abans, hauria pogut permetre dotar el municipi d'una
estructura organitzativa coherent que, en un tant per cent important, quedés blindada davant de
possibles canvis de govern com a resultat de les eleccions municipals.

Volem també que aquest vot negatiu serveixi de denuncia de I'actitud del Govern que, malgrat
les demandes reiterades que en aquest mateix Ple se li han fet perque els temes relacionats
amb les condicions laborals i salarials dels treballadors municipals les treballés conjuntament
amb l'oposicid, ha amagat qualsevol informacid sobre el procés fins que no s’ha convocat la
Comissié Informativa que havia de debatre aquest tema. Com en el cas anterior, de les escoles
bressol, cinc dies abans del debat ens hem assabentat que feia un mes que el Govern s’estava
reunint amb els representants de la plantilla municipal per negociar aquest tema i que la
negociacié havia acabat amb el desacord d’'una part important dels representants sindicals.

La segona rad del nostre vot contrari ve motivada pel contingut de la proposta. A diferencia de
la persona que m’ha precedit en el torn de la paraula, nosaltres no creiem que estigui ben
plantejada, doncs al contrari. Es una proposta que planteja canvis importants en l'actual
estructura administrativa i que, com s’ha llegit, consta de diversos apartats: la funcionaritzacio
d'una part del personal laboral indefinit, la creacié de nous llocs de treball i la supressié, i faig
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emfasi, d’'uns altres, la revaloritzacié d’alguns llocs de treball, la modificacio dels requisits per
ocupar-ne alguns altres i 'augment de la dedicacié horaria d'uns altres.

Aquests canvis, que com abans he esmentat no tenen el suport de la totalitat dels
representants sindicals dels treballadors, tampoc no tenen el suport d’'ICV-EUIA, perque, tot i
gue podem compartir algunes de les propostes, pogues, estem en contra del contingut global
de la proposta del Govern.

| hi estem en contra perqué creiem que molts dels canvis proposats, a més de poc justificats,
sén arbitraris i deixen molts dels treballadors actuals en una greu situacio d’inseguretat pel que
fa al manteniment del seu lloc de treball.

Respecte a la funcionaritzacié d’alguns llocs de treball, el nostre Grup Municipal sempre ha
destacat, i es poden consultar les actes del Ple per corroborar-ho, la demanda del manteniment
dels llocs de treball i de les condicions laborals del conjunt del personal de I'Ajuntament, i faig
emfasi en “el conjunt del personal de I'Ajuntament”. Per aix0 sempre ens hem oposat
enérgicament, i a vegades ens hem quedat sols, a qualsevol procés d’externalitzacié de serveis
que, consegiientment, comporta la pérdua de llocs de treball publics.

Per aquests motius, i pel que fa a I'apartat de funcionaritzacio, el nostre Grup és partidari que
aquest procés s’estengui a tot el personal municipal, al qual I'actual legislacié permetria gaudir
de la condici6 de funcionari.

Creiem que no hi ha cap rad objectiva que justifiqui la no-funcionaritzacié de tot el personal que
pugui ser-ho. | quan llegim a l'acta de la reunié celebrada entre representants del Govern
municipal i del personal de I'’Ajuntament que CiU i ERC no estan a favor de la funcionaritzacio
de tot el personal només se’ns acut una rad per la negativa del Govern: el Govern no accepta la
nostra demanda de funcionaritzar tot el personal que es pugui acollir a aquesta possibilitat
perqué potser CiU i ERC estan pensant a suprimir alguns dels actuals llocs de treball que
podrien optar a la funcionaritzacio i ho fan perqué saben que la reforma laboral aprovada pel
PP ara fa dos anys facilita 'acomiadament de personal laboral, cosa que no és possible si
aguest personal esdevé funcionari.

Per tant, en aquest apartat, la nostra opini6 és clara:

* Funcionaritzacio del 100% de la plantilla.

» Felicitar els treballadors i treballadores que, amb la proposta aprovada, veuran assegurats
els seus llocs de treball.

» Criticar el Govern perque fa tota la sensacio que el que es pretén amb aquesta proposta és
recompensar alguns treballadors i treballadores de I'Ajuntament i castigar-ne d'altres, en
funcié de si el regidor o regidora responsable entén que els premiats i/o castigats
comparteixen o no al 100% els seus criteris, i que per aconseguir-ho ha intentat bastir un
marc que justifiqui la seva proposta, pero clarament se’ls ha vist el llauté. Com a mostra, un
botd: la Regidoria de Recursos Humans i Regim Intern, en aplicacié de I'article 9 de la Llei
712007, proposa funcionaritzar els llocs de treball vinculats a I'area econdmica, a la potestat
sancionadora, a la proteccio i seguretat de les dades, i els llocs de tramitacié administrativa.
La nostra pregunta és: prohibeix l'article 9, abans esmentat, que el procés s’estengui a la
resta de llocs de treball que podrien gaudir de la condicié de funcionari? En quina de les
situacions abans esmentades es podria ubicar, per exemple, el lloc de técnic auxiliar de
Manteniment, que si que es proposa funcionaritzar?

* | ens comprometem amb aquests treballadors i treballadores, als quals el Govern, amb
I'abstencioé del PP —per cert, una abstencié que no hauria fet falta, perqué ja s’ha vist a la
votacioé que el Govern tenia majoria—, ha rebutjat funcionaritzar que, tant des de I'oposicio
com des del Govern, el nostre Grup treballara perqué, en el menor temps possible,
gaudeixin de la condicié de funcionaris.

Pel que fa a la supressio de llocs de treball, rebutgem la supressioé d’algun dels llocs de treball
gue preveu la proposta i l'argument no pot ser, com hem escoltat, que aquests llocs
s'amortitzen per jubilacions o incapacitat permanent. El Govern ha de dir clarament que el que
vol és desfer-se d’aquests llocs de treball i el que hauria de fer és justificar per qué no
necessitem un aparellador municipal, un operari qualificat d'oficis, un operari o operaria de
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neteja ni un vigilant civic. No hem trobat a la documentacié del Ple arguments suficients que
justifiquin aquestes propostes de supressié de llocs de treball i, per tant, som totalment
contraris a la seva supressio. Creiem que el que fa el Govern és utilitzar aquestes supressions
com a moneda de canvi per justificar i compensar els nous llocs de treball que proposa crear.

Perd, a banda dels llocs de treball que el Govern proposa amortitzar, que son els que he
esmentat anteriorment, el Govern també proposa que en desapareguin d’altres, com ara els
tecnics auxiliars d’Infancia i Joventut, d’'Ensenyament o l'informador juvenil, i que aquests tres
llocs de treball siguin substituits Unicament per dos, dos técnics auxiliars de Comunitat i
Persones, la qual cosa significa, en primer lloc, la pérdua d’'un altre lloc de treball i, en segon
lloc, que alguns dels treballadors que actualment ocupen aquests tres llocs de treball veuran
perillar la seva feina, ja que no podran optar a ocupar aquests nous llocs per un procés de
promocié interna.

Pel que fa a la creacid de nous llocs de treball, el nostre Grup creu que la proposta no justifica
suficientment aquesta creacio i, per tant, tot i que podem estar d’acord amb alguns dels llocs a
crear, no compartim la globalitat de la proposta, i menys encara quan aquesta se sosté amb
I'amortitzacié d’altres llocs de treball, com abans he esmentat.

Pel que fa a la modificacio de requisits per ocupar llocs de treball i comandament, la proposta
qgue s’ha llegit estableix que, en tots aquells casos en qué la titulacié requerida per ocupar un
lloc de treball pugui ser una llicenciatura, se substitueixi el requisit de grup A2 pel requisit de
grup Al o A2. Nosaltres compartim I'esperit de la proposta, perd no entenem per que la
proposta discrimina alguns llocs de treball, com per exemple: Per qué no s’aplica aquesta
modificacio al professorat del CFPAM, ja que, almenys en tres dels casos, la titulacié requerida
per poder impartir determinades materies €s una llicenciatura? | un altre: Per qué per a un
tecnic/a de Salut Publica, de Patrimoni Cultural o d’Esports es preveuen els grups A1/A2 i, en
canvi, per a responsable de Promocié Economica, técnic/a de Comunitat i Persones, tecnic/a
de Dona, técnic/a de Cultura, tecnic/a d’Educacié es planteja Unicament el grup A2? Creiem
gue aixo és una contradiccio flagrant.

A més, s’'argumenta que aquests canvis ho comportaran un augment de la despesa econdomica
i, en canvi, en l'informe de la intervencié municipal, s'adverteix que si que es podra produir
aguest augment en la despesa.

Pel que fa a la revaloritzaci6 i 'augment de dedicacions horaries, nosaltres hem de dir que, en
l'actual situacié economica, si alguns dels llocs de treball han de veure augmentat el seu salari,
siguin aquells que tinguin els salaris més baixos, i que, per tant, es pot esperar a revaloritzar i
augmentar algunes de les dedicacions proposades al moment en qué la situacié economica del
municipi garanteixi que els treballadors menys qualificats han arribat a gaudir d’un salari digne.

En definitiva: el nostre vot ha estat negatiu i ho ha estat perquée creiem que el Govern ha fet un
pas en fals, sense un treball técnic previ i amb la intencié de congratular-se amb alguns dels
treballadors, als quals no neguem el dret a millorar les seves condicions laborals, i perque
creiem que han quedat molts temes penjats que, com en altres ocasions, resten ajornats sine
die, en espera de no sabem que.

Malgrat tot, el nostre Grup s’ofereix al Govern i a la plantilla municipal per treballar per
aconseguir una proposta diferent, amb un major consens i que solucioni la major part de les
mancances que I'actual proposta aprovada ha deixat pendents de solucionar. A més dels temes
esmentats fins ara, resten molts temes relacionats amb les condicions laborals i salarials del
personal municipal, com ara una nova estructura organitzativa, una nova valoracié de llocs de
treball, una estructura salarial diferent, etc., que creiem que féra interessant de tancar amb el
maxim consens i el nostre Grup manifesta la seva voluntat de treballar en aquesta linia.
Gracies.
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La Sra. Marta Neira

Bé, gracies. A veure, vostés plantegen una modificacio de plantilla amb la qual, en alguns
aspectes, nosaltres estariem totalment d’acord, com ara transformar les places d’auxiliar
administratiu en places d’administratiu o revalorar els llocs de treball d’enginyer o enginyera o
corrector o correctora de catala. En altres aspectes, hi estem d’acord perd6 amb matisos, i
compartim la necessitat que el personal laboral fix passi a ser funcionari, perd considerem que
aquest canvi ha de ser per a tot el personal i, si no es pot fer de cop, perqué vostes tenen algun
argument, doncs caldria pactar un full de ruta tot definint les bases amb qué es dura a terme.
Pero, a més a més, lamentablement hi ha moltes incongruéncies en la seva proposta, que jo no
repetiré perque crec que la persona que m’ha precedit en la paraula, el senyor Maxim
Fabregas, ja ha desgranat amb exactitud. Més enlla de tot aix0, nosaltres considerem que hem
de fer un canvi radical en la manera d’abordar els temes laborals. No pot ser, com ja han anat
esmentant altres companys, que les questions que afecten els treballadors i treballadores
municipals estiguin vinculades als canvis de govern que es poden produir cada quatre anys.

Es necessari un canvi estratégic, cal un pacte de totes les forces politiques i els treballadors per
abordar els temes de personal —com ara la valoracio de llocs de treball, la funcionaritzacio de
personal, la millora de capacitacié técnica dels nostres treballadors i un llarg etcetera—, amb la
finalitat d’arribar a un consens que ens comprometi a tots, tant si som al govern com si som a
'oposicid, i tenint en compte que aquesta oposicié pot canviar. | com ho podem fer? Doncs jo
crec que la manera, nosaltres creiem que la manera seria constituir una mesa amb
representacié de tots els grups municipals, els representants dels treballadors, i penso que
seria interessant que experts externs hi aportessin coneixements i objectivitat. En definitiva, el
gue proposem és dur a terme una politica laboral consensuada que persegueixi la maxima
eficacia en la gestio i la necessaria estabilitat dels treballadors i treballadores municipals. Jo no
tinc cap mena de dubte que aixo revertiria en una major qualitat de la nostra administracio i que
també revertira en un millor servei a la ciutadania, que ha de ser I'objectiu principal. Jo espero
gue prenguin en consideracié aquesta proposta i que siguin capacos de liderar-la. Moltes
gracies.

La Sra. Silvia Folch

En primer lloc, m’agradaria agrair molt sincerament el suport que han donat els dos grups
municipals, el Partit Popular i el GIM, i que han fet possible I'aprovacié d’aquesta proposta
presentada pel Departament de Recursos Humans. També voldria agrair el vot favorable dels
sindicats de Comissions Obreres i del CIF en el procés de negociacié que ho va fer possible i
gue es va dur a terme en el si de la mesa de negociacio.

Acabem d’aprovar una proposta que recull un seguit de modificacions que afecten la relaci6 de
llocs de treball de I'Ajuntament. A la relacié de llocs de treball figuren la descripcié de tasques,
atribucions, funcions, carrecs de personal..., i s’hi indica la categoria, la classe a qué pertanyen,
el nombre de places, vacants... Tant la plantilla com la relacié de llocs de treball han de
respondre fidelment a la realitat organitzava de cada moment i és important que es vagi
adaptant conforme als canvis que van sorgint. La modificacié de la plantilla que acabem
d'aprovar és molt necessaria, és una proposta lluny del que aqui s’ha comentat, rigorosa,
profunda, i neix com a resposta de les necessitats organitzaves, encaminada a la millora del
funcionament dels serveis, elaborada pel Departament de Recursos Humans, avalada amb
informes tecnics dels responsables de diferents arees i amb suport de les organitzacions
sindicals. Amb aquesta proposta que hem aprovat, iniciem un procés de funcionaritzacio,
procés que mai abans no s’havia portat a terme ni s’havia proposat. Es important i és necessari
fer-la, i no haver-la fet hauria suposat la paralitzaci6 de molts tramits administratius. En
l'actualitat, abans d’aquesta proposta de funcionaritzacié que acabem d’aprovar, I'Ajuntament
disposava de setanta-sis funcionaris municipals, quasi la meitat dels quals, el 50%
aproximadament, sén policies, i ja tenen unes tasques reservades per a ells, moltes. Mancava
la funcionaritzacié de places de llocs de treball que estan reservades a funcionaris, cosa que
impedia el dia a dia de I'administracio i podia arribar a provocar en certs casos una paralisi
administrativa, dificultats en el dia a dia de l'administracid, alentiment, i era necessari
funcionaritzar treballadors. Quins? Els necessaris, els que l'organitzacié necessita estrictament,
aguells que l'organitzacié necessita, ni un més ni un menys, els que s’han proposat. Adequar
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els llocs de treball a les funcions que es realitzen i les que sbén necessaries per a les
administracions. Modificar el requisit per ocupar els llocs de treball de tecnics i de
comandaments, perqué les situacions que sén necessaries per fer aquest lloc de treball
estiguin recollides en els llocs de treball, en llocs de técnics i de comandament.

| cal afegir que totes aquestes modificacions que s’han proposat no han suposat cap increment
del capitol 1, equilibri, ni cap increment de la plantilla de 'Ajuntament, no augmenta els seus
efectius, sin6 que els disminueix. Aquesta disminucié no és gratuita, ni molt menys, no és
perqué vulguem amortitzar, sind perque la llei ens hi obliga. La llei ens obliga que cada placa
d’un treballador que es jubila o bé agafa una invalidesa, 'hem d’amortitzar, i ens hi obliga la llei
i és aixi. Fins que no arribem a una taxa de reposicié del 10% per cada deu treballadors que
s'amortitzin en un mateix any podem reposar un efectiu. Aix0 ha comportat que en aquest
mandat, en aquest any, perdd, s’ha disminuit en quatre places més. L’evolucié cap a la
tecnificacio de les persones que configuren I’Administracié és essencial i sempre respon a una
millor prestacié del servei. L'organitzacié interna de I'’Administraci6 ha de respondre i s’ha
d’adaptar per assegurar que la gestid interna permet donar un millor servei a la ciutadania. S6n
molts els arguments que heu sentit dels meus companys i és obvi que difereixin de la postura
gue s’esta adoptant a Recursos Humans i que encapcala aquesta regidora i que té el suport de
'Equip de Govern, és obvi estant a I'oposicié.

Pel que fa a la funcionaritzacié de llocs de treball, s’ha dit que no hem arribat a un consens amb
totes les organitzacions sindicals, és cert, perdo hem aconseguit el suport de les organitzacions
sindicals de la majoria. El principal obstacle per aconseguir el vot favorable de I'organitzacio
sindical que no ha votat a favor d’aquesta proposta ha estat que es pretenia la funcionaritzacio
de tota la plantilla, aixi com la consolidacié d’'uns llocs de treball que s’anomenen indefinits no
fixos i que no es poden consolidar. Aquests han estat els dos Unics aspectes, perqué han
proposat més coses i s’han anat atenent. M’hauria agradat haver-me reunit amb els companys
d’ICV, perd no ha estat possible. Vaig oferir-m’hi i hauria pogut explicar-los segurament moltes
gluestions que en aquest moment m’ha respost i s6n tantes que m’hauria agradat reunir-me
amb tu, i no ha estat possible i saps per que.

Respecte a I'estructura salarial, conveni, és veritat que ens preocupen moltissimes més coses,
I'estructura salarial, el conveni, la valoracio. L'estructura salarial i 'organigrama, des de I'any
2004 tenim els mateixos. El conveni, I'Gltim, el 2007 acabava, 2004-2007, i el tenim amb
prorroga. La valoracio de llocs de treball és de I'any 1998, i aquest Equip de Govern va entrar el
2011. En aquest moment ens hem compromeés, €s cert, arran d’aquesta proposta, a fer la
valoraci6. Estem treballant en el nou conveni, estem treballant la nova organitzacio
administrativa i estem fent passes endavant per fer una millor administracio i que reverteixin en
els serveis que prestem. Gracies.

El Sr. Maxim Fabregas

Gracies, senyor alcalde, només quatre cosetes. La primera, vull recordar a la regidora per qué
el nostre Grup va refusar reunir-se amb ella i, de passada, explicar-ho al puablic. Poques hores
abans que es convoqués la Comissio Informativa, el mateix dia que es convocava, vam rebre
un correu electronic de la regidora, molt amable, en el qual se'ns deia: “Presentarem a la
propera Comissio Informativa un tema relacionat amb modificacio de plantilla. Si vols ens
reunim i te n’explico el contingut.” | la meva resposta va ser molt educada i va ser més o menys
la seguent: “Mira, no ens agrada que ens convidin a misses dites, per tant, per coneixer la
informacid, som capacos de llegir la documentacio de I'expedient i ja ens assabentarem de quin
és el contingut.” | com crec que ha quedat demostrat fefaentment en la meva intervencio, el
contingut el coneixem a la perfeccio, probablement tant o més que la regidora de Recursos
Humans.

Més d’'una vegada, aquest Grup ha manifestat en aquest Ple que, si el Govern té intencid de
pactar o d'intentar pactar algun tema amb el Grup, el que no pot ser €s que se’ns convidi quan
la proposta és tancada i es presenta ja a Comissio Informativa, no hi ha possibilitats de pactes i
per informar-nos-en, li vaig agrair I'oferta, perd no necessitem aquesta informacié, ja som
capacos de llegir. Per tant, aguesta va ser la radé per la qual el nostre Grup va ser refusar
entrevistar-se amb la regidora. La regidora ha justificat que aquesta modificacié de plantilla i
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altres condicions laborals responen a necessitats organitzatives, perd no ha explicat quines. Jo
encara no he sentit quines sén aquestes necessitats organitzatives que justifiquen aquesta i no
una altra modificacié de plantilla de condicions laborals dels treballadors. Ens ha dit que si no
s’hagués fet aquesta proposta corriem el risc de paralitzacio de tramits administratius. De quins
tramits administratius?

Vosté ha dit que des de I'any 1998 estem en aquesta situacio. Han passat setze anys i jo no
tinc constancia que s’hagin paralitzat tramits administratius. Potser voste té meés informacié que
jo. I, per cert, parlava del 1998 i del 2004, i vostés governen des del 2011, voste mateixa ho ha
dit, han tingut dos anys i vuit mesos per arribar a diferents propostes de pacte i han esperat
catorze mesos abans del proper procés electoral per solucionar problemes administratius i
necessitats organitzatives i diu que a més a més aquesta reforma no comporta cap increment
del capitol I. En aquest aspecte, crec que aixo haura tranquil-litzat alguns dels regidors d’aquest
consistori, sobretot aquells que van presentar fa un temps una mocio en la qual demanaven la
reduccié d’'un milié d'euros del capitol I. Avui s’han conformat amb poc, avui s’han conformat
amb el fet que com a minim no augmenti, pero, és clar, voste mateixa ho ha dit, el capitol | no
augmenta perqué ens carreguem uns quants llocs de treball, a la qual cosa el nostre Grup, ja
ho he dit abans, era contrari. | diu, a més a més, que ho han fet amb el consens dels
treballadors. Li recordo que és un consens parcial i li recordo també que la part que ha votat
favorablement la seva proposta ho ha fet condicionada al compliment d’'una serie de condicions
i, com he fet abans en el cas de les escoles bressol, el nostre Grup li garanteixo que vetllara
perqué el seu Grup i CiU, per tant el Govern, compleixin les condicions que voluntariament han
acceptat complir en el procés de negociacio a la part laboral. Gracies.

7) Aprovaci6 inicial del Reglament del Centre ’Emp  reses Casa del Marqués

El senyor Joaquim Fabregas Sagué, regidor delegat de Promocié Economica, llegeix la
proposta seguent:

“Atesa la resoluci6 GAP/3735/2010, de 18 de novembre I'’Ajuntament del Masnou va rebre una
subvencio del programa FEDER Catalunya 2007-2013, Eix 1 per I'import de 593.177,57 euros
per a I'adequacié de la Casa del Marqués en un centre d’empreses, d’acord amb I'Ordre del
Departament de Governacio i Administracions Publiques publicada al DOGC num. 5662, de
2/7/2010, GAP/336/2010 segons la qual es van aprovar les bases reguladores per seleccionar
operacions dels ens locals de I'ambit territorial de la Diputacié de Barcelona susceptibles de ser
cofinancades pel FEDER de Catalunya, per al periode 2007-2013, Eix 1 (economia del
coneixement i innovacio i desenvolupament empresarial) i obria la convocatoria per presentar-hi
sol-licituds.

Atés que el Centre d’Empreses Casa del Marqués és un equipament municipal creat amb la
finalitat de promoure el desenvolupament economic local a través del suport i el foment
d’iniciatives empresarials noves o recents, amb el conseglient efecte positiu sobre la creacio
d’'ocupaci6 i la consolidacié del teixit productiu del territori. EI Centre neix amb una clara
vocacié de servei supramunicipal per tal d’aconseguir una optimitzacié dels recursos de
I’Administracio publica.

Atés que el funcionament del Centre d’Empreses Casa del Marques permetra ampliar I'oferta
actual de serveis de suport a les empreses i els emprenedors, i a més hi haura espais que
podran utilitzar i oferira la possibilitat d’allotiament empresarial, en la modalitat de viver o centre
d’empreses.

Atés que és necessaria una regulacié administrativa del funcionament intern del Centre
d’Empreses Casa del Marqués mitjancant un Reglament, on es descriguin: serveis, tipus
d’usuaris, requisits per accedir-hi, drets i obligacions, procediment d’accés i regim sancionador.

Vist I'informe emés per la técnica de Promocié Economica amb data 28 de gener de 2014.

En virtut de tot el que s’ha exposat, es proposa, al Ple de la corporacid, I'adopcié dels acords
seguents:
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Primer. Aprovar inicialment el Reglament del Centre d’Empreses Casa del Marqueés.

Segon. Sotmetre I'expedient a informacié publica pel termini de trenta dies habils a I'efecte de
presentacié d’al-legacions i reclamacions, mitjancant la inserci6 d'un anunci al BOP de
Barcelona, al DOGC i a I'e-Tauler. El termini esmentat comencara a comptar des de I'endema
de la darrera de les publicacions oficials esmentades.

Tercer. Disposar que, en el cas que no es formulin al-legacions, reclamacions o suggeriments
durant el termini d'informacié publica, el Reglament que ara s’aprova inicialment es considerara
aprovat definitivament a tots els efectes, sense necessitat de cap tramit ulterior.”

El president sotmet a votacio la proposta amb el resultat seqiient: 21 vots a favor (CiU, ERC-
AM, PSC-PM, ICV-EUIA, PP, GIM i la regidora no adscrita). S'aprova per unanimitat, majoria
absoluta.

La Sra. Judit Rolan

Aquest és un gran projecte que culmina en aquesta legislatura, perd que té una historia. La
seva posada en marxa es preveu per a aquest any, el 2014. Com a ajuntament, s’hi han
dipositat molts esforgos. Segurament els inicis, com ja s’ha comentat, no seran tan positius com
s’espera, perd prego que entre tots siguem capacos de redrecar el projecte o els serveis que
s'escaiguin, per donar la maxima cobertura als nostres emprenedors, que crec que és I'objectiu
d'aquest gran projecte. Confio que aquest projecte ho posi tot una mica més facil a aquelles
persones que estan disposades a iniciar una nova etapa a la seva vida i donar-ho tot per
emprendre el seu projecte. Ara bé, seguim tenint una mancanca clau en el projecte i és que cap
projecte no pot tirar endavant sense els recursos humans necessaris, idonis i imprescindibles.
Confio que aquest Govern posara solucions, en temps i forma perque tots compartim les
esperances que el projecte de la Casa del Marqués ens ha aportat. Gracies.

El Sr. Federico Manuel de las Heras

Vull comentar també al senyor regidor Quim Fabregas que nosaltres, com sap, hem estat des
d’'un bon principi critics, molt critics, sobre com podia desenvolupar-se aquest projecte, critics
pero penso que amb una critica constructiva, és a dir, nosaltres fa mesos que hem pensat que
aquest projecte anava molt lent i pensavem que li faltava una empenta, li faltava una definicié
d’'objectius, etc. El regidor el senyor Fabregas ha recollit moltes de les propostes que li hem
presentat per poder elaborar aquest reglament, i ara ve la segona part, que és la posada en
marxa del projecte. La segona part té també temes dels quals caldria parlar, o sigui, que no
s'acaba aqui. Un reglament és només posar un punt sobre una obra que ja esta practicament
feta, per6 ara ve quan toca afinar el model de gestid, la direccié dels objectius, els
pressupostos, el seguiment i les exigéncies que donarem a una Casa del Marqués per als
emprenedors, i esperem i desitgem que sigui un exit per al Masnou i per a la nostra comarca.
Gracies.

El Sr. F. Xavier Serra

Bona tarda. El primer, per esmenar una cosa que ha dit abans la regidora de Recursos Humans
en el punt anterior, que és que I'oposicid no esta en contra del que proposa I'Equip de Govern,
hi hem votat favorablement, estem a favor d’algunes coses, en contra d’'algunes altres i en
abstenim en d'altres. | aixd ho fem valorant sempre el que es proposa i, per tant, posicionant-
nos al voltant d’aixd. També cal dir que, en aquest cas, en el cas del reglament, hi ha hagut una
clarissima voluntat de I'Equip de Govern d’arribar a acords amb tothom i aixd avui s’ha acabat
en un vot absolutament de tots els grups municipals en aquest punt, cosa que no sempre
ocorre.

Cal dir també que no és I'linic centre de negocis que existeix a la comarca ni en altres centres
anteriors. Concretament, a Mataré n’hi ha dos, un de municipal i un del Consell Comarcal. Que
les noticies que tenim és que tots dos estan funcionant prou bé i que esperem que I'experiencia
del Masnou sigui tan positiva com la que aquests dos centres ja atresoren en aquest moment i
gue és una bona noticia que aquest centre se situi al Masnou i no en una altra de les possibles
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poblacions del sud de la comarca, amb tot el respecte segurament per les ganes que en
poguessin tenir i el dret de qualsevol d’aquestes poblacions de tenir un centre similar, pero és
evident que no totes les poblacions, per raons oObvies, poden tenir centres de negocis
d’aquestes caracteristiques. Ara, com ha dit el meu predecessor en la paraula, cal posar-lo en
marxa. Esperem que continuem consensuant i que arribem a bon port amb aquesta idea d'un
centre de negocis per tal que funcioni.

El Sr. Artur Gual

Bé, avui aprovem el reglament i el funcionament de la Casa del Marqués. Aquest és un
reglament que jo insistentment he estat reclamant, fa més d’'un any. Vaig demanar de posar-
nos a treballar fa més d’'un any en aquest tema. Bé, ens hem posat en el mes de desembre.
Ens demanava celeritat i ens hem posat a treballar en aquest mes i mig escas, perdo hem estat
capacos de posar-nos d’acord, de la qual cosa m’alegro.

Bé, avui hem fet un pas més, no és el definitiu, perdo és un pas mes, i ja tenim la Casa del
Marqués practicament acabada. Sé que hi ha problemes d’Ultima hora amb les obres, ens falta
el tema del mobiliari i faltava aquest pas d’aprovar la Casa del Marqués perque fos una realitat.
Vull aprofitar I'oportunitat que avui parlem de la Casa del Marqués per fer una critica i per fer
evident la preocupacié que té el nostre Grup Municipal sobre aquest projecte. Bé, aquest és un
projecte que, per la seva envergadura o per la seva importancia, caldria que disposés d’un
responsable, d’'una direccio per tal de tirar-lo endavant i, tal com estan les coses, entenem que
és molt dificil poder contractar recursos humans, perd entenem i compartim que amb els
recursos de qué ja disposem hauriem de cobrir la plagca de direcci6. Ara bé, tenint en compte
gue avui la placa de la responsable de Promocié Economica la tenim vacant, perque va haver-
hi una jubilaci6 l'any passat i aquesta tasca lI'esta desenvolupant una técnica del nostre
Ajuntament, creiem que és molt dificil de posar en marxa un projecte com aquest i que el porti
una persona que de 8 a 10 h fa de tecnica, de 10 a 12 h fa de responsable de Promocio
Economica i de 12 a 14 h fara de responsable de la Casa del Marqués. Aixi estem condemnant
al fracas aquest projecte. La direccio d’'un projecte d’aquesta envergadura és molt important. La
millor prova d’aix0 ja la tenim abans de comencar: ja tenim problemes amb la licitacié del
mobiliari de la Casa del Marqués que ja veurem i ja parlarem de com se soluciona
definitivament.

Avui hem aprovat una modificacié de plantila amb un augment de dedicacions de diferents
persones de la casa i, en canvi, no afrontem cobrir la placa de responsable de Promocio
Economica. La veritat, no s’entén, i més tenint en perspectiva en molt curt termini I'obertura de
la Casa del Marqués. Per nosaltres és un greu error i segur que ho pagarem molt car. La Casa
del Marqués és un projecte important per al futur economic del nostre municipi, pels llocs de
treball que pot suposar, pels diners que ha costat tant de FEDER com els propis de
'Ajuntament, el temps i I'esfor¢ del personal de I'Ajuntament perque sigui una realitat... i tot aixo
ho posem en perill per no cobrir una placa de responsable de Promocié Economica. Repeteixo,
no s'entén.

El Sr. Joaquim Fabregas

Agraeixo a tots els regidors de tots el grups municipals, aixi com a la regidora no adscrita, el
seu favorable. Certament, el reglament que acabem d’aprovar és fruit de les aportacions de tots
els regidors que han patrticipat en el grup de treball, han fet aportacions que, en la mesura que
hem pogut, han estat recollides en el reglament i, per tant, és fruit del consens i aixi s’ha
reflectit en aquesta votacio que acabem de fer. Us agraim sincerament el vot favorable. Crec
gue aquest és un pas important, perqué la tramitacié del reglament és llarga, ha d’acabar en
una publicacié que és de 30 dies habils i, per tant, probablement és el que requereix un termini
més llarg d’exposicio publica i, per tant, el que estableix €s una mica el calendari de possible
obertura, que esperem que sigui abans de l'estiu.

Vull comentar que crec que ha valgut la pena I'experiéncia de treballar en el marc d’aquest grup
de treball i, per tant, si us sembla bé, els temes que hi ha pendents els seguirem treballant en el
marc d'aquest grup de treball, temes com per exemple el dels preus publics que hauran de
pagar els usuaris del Centre d’'Empreses de la Casa del Marques, aixi com d’altres que han
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pogut sortir en el marc d’aquest debat, com és el tema dels recursos humans que aniran
destinats en aquest servei que posa en funcionament o que posara en funcionament
properament I’Ajuntament del Masnou. Gracies.

8) Aprovacio de les subvencions nominatives a atorgar pel procediment de concessio
directa de I'any 2014

El senyor Jaume Oliveras Maristany llegeix la proposta seguent:

“Vist I'informe del cap de I'Area de Comunitat i Persones de data 5 de febrer de 2014, en el qual
es proposa l'aprovacié d’'un seguit de subvencions nominatives a atorgar pel procediment de
concessio directa per a I'any 2014, atenent a raons d’interés public municipal.

Vist I'informe de la interventora general de data 10 de febrer de 2014.

En virtut de tot el que s’ha exposat, es proposa, al Ple de la corporacio, I'adopcié dels acords
seguents:

Primer . Aprovar, inicialment, la relaci6 seguent de subvencions nominatives i atorgades pel
procediment de concessid directa, en aplicacio de l'article 22.2.a de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i de l'article 11 de I'Ordenanca general de subvencions de
I’Ajuntament del Masnou:

Aplicacio
Entitat Actuacio Import | pressupostaria

Agrupacio Sardanista Programa anual d'activitats i 6.000,00 €| CU.33410.48001
Aplec de la Sardana

Associacio Fotografica del | Programa anual d’'activitats i 3.000,00 €| CU.33410.48001

Masnou Jornades Fotografiques
Associacio UNESCO ElI  |Programa anual d’activitats 3.000,00 €| CU.33410.48001
Masnou
AKONGA Festival de curtmetratges 16.000,00 €| CU.33510.48001
“Fascurt”
Colla Gegantera Programa anual d'activitats i 5.000,00 €| CU.33820.48001
trobada de gegants
CU Cultura 33.000,00 €
IES Mediterrania Programa anual d'activita7ts 6.880,00 €| EN.32310.48002
IES Maremar Programa anual d’activitats 6.880,00 €| EN.32310.48002
Escola Marinada Programa anual d’activitats 4.590,00 €| EN.32310.48002
Escola Rosa Sensat Programa anual d’activitats 4.590,00 €| EN.32310.48002
Escola Lluis Millet Programa anual d’activitats 6.880,00 €| EN.32310.48002
Escola Ferrer i Guardia Programa anual d’activitats 4.590,00 €| EN.32310.48002
Escola Ocata Programa anual d’activitats 4.590,00 €| EN.32310.48002
Aula d'Extensié Programa anual d’activitats 2.000,00 €| EN.32310.48002
Universitaria
EN Ensenyament 41.000,00 €
Patinatge el Masnou Prova social de patinatge 1.500,00 €| ES.34120.48001
IES Mediterrania Us d'espais esportius 2.000,00 €| ES.34120.48001
Club Gimnastica Ritmica i | Suport esport base per 500,00 €| ES.34120.48001
Judo competicions comarcals
Consell Esportiu del Competicié comarcal 500,00 €| ES.34120.48001
Maresme d'esport base
ES Esports 4.500,00 €
Casal Gent Gran Can Suport a activitats del casal 5.407,00 €| GG.23250.48001
Malet
Esplai de la Gent Gran Suport a activitats del casal 4.681,00 €| GG.23250.48001
d'Ocata
Esplai d'Avis de Can Suport a activitats del casal 4.162,00 €| GG.23250.48001
Mandri
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Aplicacio

Entitat Actuacio Import | pressupostaria
GG Gent gran 14.250,00 €

El Masnou Actiu (EMA) Projecte banc del temps 1.500,00 €| PC.92410.48001
PC Patrticipacié ciutadana 1.500,00 €

CEIP Lluis Millet Agermanament amb l'escola 4.230,19 €| SL.23270.48002
La Grecia

IES Maremar Agermanament amb el 5.000,00 €| SL.23270.48002
municipi de San Ramén

El Masnou amb el Sahara | Projectes amb el Sahara 4.800,00 €| SL.23270.48002
SL Solidaritat i cooperacio 14.030,19 €

ADAM Recollida i atencié gossos 21.900,00 €| SP.31330.48001
abandonats

Fundacié Maresme Servei de salut mental 3.000,00 €| SP.31390.48001

Creu Roja Manteniment base 1.800,00 €| SP.31390.48001
ambulancies

ESQUIMA Programa anual d’activitats 5.000,00 €| SP.31390.48001

DISMA Programa anual d’activitats 5.000,00 €| SP.31390.48001
SP Salut publica 36.700,00 €

Caritas Activitats 2013 15.000,00 €| SS.23210.48001

Creu Roja Activitats 2013 8.500,00 €| SS.23210.48001

Fundacié Temps i Activitats 2013 3.000,00 €| SS.23210.48001

Compromis
SS Serveis socials 26.500,00 €

Els convenis de col-laboracié corresponents podran ser aprovats per decret d’Alcaldia o per
acord de la Junta de Govern Local.

Aixi mateix, la Junta de Govern Local podra acordar 'abonament de bestretes amb carrec a les
aplicacions degudament consignades.

La justificacié d’aquestes subvencions es fara d’acord amb el que s’estableix a l'article 20 de
I'Ordenanca general de subvencions de I'’Ajuntament del Masnou, conforme al que es disposa a
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i al seu Reglament, aprovat pel
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Segon. Exposar lI'acord de la modificacié anterior pel termini de quinze dies a la Intervencio
municipal de I’Ajuntament, mitjancant un edicte al BOP, al tauler d'anuncis i al web municipal de
la corporaci6 a l'efecte d'examen i possibles reclamacions dels interessats. Aquest acord es
considerara definitiu si no s’hi presenten reclamacions en contra durant el termini d’exposicio
publica, i entrara en vigor en I'exercici al qual es refereix, quan s’hagi complert el que disposen
l'article 112.3 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, i I'article 169
del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
reguladora de les hisendes locals.”

El Sr. Maxim Fabregas

Hi ha una esmena i si convé la comento. Vam presentar una esmena en Comissié Informativa
que era substituir la proposta que feia el Govern respecte a I'Aula d’Extensié Universitaria i
dotar-la de 2.000 euros i demanar que fossin 3.000 euros. Si el Govern adoptés algun
compromis, nosaltres podriem modificar el sentit del vot. Per tant, potser...

El Sr. Jaume Oliveras

Si se’m permet, I'Gnic compromis que podem adoptar, que cada proposta que fa el Grup d’ICV
€s una proposta per discutir-la en el marc del projecte de pressupost que presenti el Govern
guan es donin les circumstancies oportunes i que es presenti en aquest Ple, no en el marc de la
prorroga del pressupost del 2013, perqué seria perqué en aquesta li'n donés mil més i no els
dones a una altra entitat, perqué seria un debat que no és el correcte en el marc de la proposta
de prorroga, que és una prorroga a la qual estem obligats perqué aguests convenis es puguin
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moure, i jo crec que el compromis que podem adoptar és estudiar aquesta proposta.
Evidentment és una entitat que té un reconeixement del conjunt de I'Ajuntament i de 'Equip de
Govern, perqué per primera vegada I'any passat es va fer un conveni i el fruit de la col-laboracié
€s molt positiu. Tenir en compte aquesta proposta en el marc del debat pressupostari, aquest
és l'oferiment que li podem fer.

El Sr. Maxim Fabregas

Aix0 es concretaria en el fet que, quan el Govern presenti una proposta de pressupost,
independentment que després s’aprovi 0 no s'aprovi, el Govern estaria disposat que la
subvencio s’incrementés en 1.000 euros a I'Aula d’Extensié Universitaria sense compromis
d’aprovacid, dic, presentacio de document.

El Sr. Jaume Oliveras

Jo crec que per rigor no puc comprometre-m’hi, o sigui, jo crec que la voluntat és d’'ajudar al
maxim aquesta entitat, pero, ara bé, comprometre-m’hi em semblaria una temeritat. Dir “no, si
apujarem 1.000 euros en el proper pressupost”’, em sembla un mal procediment que podriem
estendre a altres entitats. Jo entenc que és una entitat que té una tasca molt important al
municipi i se li ha de reconeixer, i s’ha d'estudiar aquesta proposta en el marc del projecte
pressupostari, evidentment, i la podem veure amb simpatia, pero dir-li ara categoricament que
hi posarem 1.000 euros més en el projecte de pressupost em sembla que seria una temeritat
d'aquest regidor.

El president sotmet a votacié I'esmena presentada pel Grup Municipal d'ICV-EUIA amb el
resultat sequent: 3 vots a favor (ICV-EUIA), 13 vots en contra (CiU, ERC-AM, PP i la regidora
no adscrita) i 5 vots d'abstencié (PSC-PM i GIM). L'esmena presentada pel Grup Municipal
d’'ICV-EUIA queda rebutjada.

El president sotmet a votacié la proposta presentada per I'Equip de Govern amb el resultat
seguent: 21 vots a favor (CiU, ERC-AM, PSC-PM, ICV-EUIA, PP, GIM i la regidora no adscrita).
S'aprova per unanimitat, majoria absoluta.

El Sr. Maxim Fabregas

El nostre vot, encara que pugui semblar contradictori perqué I'esmena s’ha rebutjat, ha estat
positiu perque entenem que hi ha una voluntat manifesta del Govern d’atendre-la en una altra
fase independentment que aquesta voluntat pugui tirar endavant o no pugui tirar endavant. Per
tant, en aquest sentit, és per aixd que hem donat el vot favorable a la proposta.

9) Extincié del Consorci del Govern Territorial de Salut del Barcelones Nord i Baix
Maresme

L’alcalde demana un aclariment a la senyora secretaria, que diu que restar assabentats no és
una cosa realment a votar, perqué no €s un acte de voluntat, sin0 una constatacio de
coneixement.

El Sr. F. Xavier Serra

En ser membre del Consell Comarcal del Consorci del Govern, llavors havia d’adoptar el
compromis o l'acord del seu cessament. Evidentment sén d’aquells punts en que crec que has
de votar en contra i si hi votes en contra i no vols que hi voti en contra només I'Ajuntament del
Masnou, no té sentit, aixd és cert, pero alla es va votar per aixo, per prendre aquest acord.

El Sr. Pere Parés

En tot cas, ells tindran una practica, nosaltres aqui, assessorats juridicament, correctament, en

tenim una altra, i jo crec que la manifestacié de la corporacié és que prenguem coneixement
d’'aix0 i, si de cas... S’ha de llegir?
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La Sra. secretaria

Es pot fer constar a I'acta que, per unanimitat, la corporacié en resta assabentada, tret que
algun regidor/a manifesti el contrari.

El Sr. Pere Parés

En resta assabentada, sense que aix0 impliqui una valoracid, sense que aix0 impliqui cap
valoraci6; per tant, en restem assabentats.

“Vista la notificacié de data 12 de desembre de 2013 del Consell Comarcal del Barcelonés, amb
registre d’entrada nimero E-2014/000060 i data 03/01/2014.

Vist I'informe de la técnica de Salut Publica de data 29 de gener de 2014.

En virtut de tot el que s’ha exposat, es proposa, al Ple de la corporacio, I'adopcié dels acords
seguents:

Primer. Restar assabentat que I'aprovacio del Decret llei 5/2013, de mesures de racionalitzacio
i simplificacié de I'estructura del sector public de la Generalitat de Catalunya comporta I'extincio
de la personalitat juridica dels governs territorials de salut, les funcions dels quals so6n
assumides pel Servei Catala de la Salut, pel Departament de Salut i per 'Agéncia de Salut
Publica de Catalunya.

Segon. Restar assabentat de l'extinci6 del Consorci del Govern Territorial de Salut del
Barcelones Nord i Baix Maresme en el qual participava el Consell Comarcal del Barcelones
juntament amb els ajuntaments d’Alella, Badalona, el Masnou, Montgat, Sant Adria de Besos,
Santa Coloma de Gramanet, Teia i Tiana, el Consell Comarcal del Maresme, el Departament
de Salut de la Generalitat de Catalunya i el Servei Catala de la Salut.”

Per unanimitat, els assistents en resten assabentats.

10) Donar compte de linforme corresponent al quart trimestre de l'any 2013 sobre
compliment dels terminis de pagament de les obligac ions pendents, emes conforme a
allo establert per l'article 4 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol

El tresorer de la corporacié ret compte de I'informe, el qual literalment diu:

“Informe del quart trimestre de 2013 sobre complime nt de terminis de pagament
d’obligacions pendents

De conformitat amb allo establert a l'article 4 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de
la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la
morositat en les operacions comercials, trimestralment s'’haura d'emetre un informe sobre el
compliment dels terminis de pagament de les obligacions, que incloura necessariament el
nombre i la quantia global de les obligacions pendents amb incompliment de termini, per la qual
cosa s’inclou 'annex seguent:

Annex 1, amb els quadres i llistats sobre el compliment dels terminis, un resum del nombre i la
guantia global de les obligacions pendents amb incompliment de termini, la relacié de factures
que consten al registre de factures des de fa més de tres mesos sense que hi hagi hagut
reconeixement de I'obligacid, aixi com la mateixa relacié agrupada per estat de tramitacié del
guart trimestre de 2013.

Normativa aplicable:
- Llei 15/2010, de 5 de juliol, de mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials.

- Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
contractes del sector public.
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- Reial decret 1496/2003, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el reglament pel que es regulen
les obligacions de facturacié i es modifica el reglament de I'impost sobre el valor afegit.

Caldra donar compte del present informe en el primer Ple municipal que es celebri.”

Els assistents en resten assabentats.

11) Donar compte de l'informe d’Intervencio d’avalu acio del compliment d’objectius de la
LO 2/2012 respecte al seguiment del quart trimestre  del pressupost 2013 amb motiu de la
seva remissio al Ministeri d’Hisenda

“Primer . Donar compte de l'informe d’Intervencié nimero 2_2014 d’avaluacié de compliment
d’objectius de la LO 2/2012 respecte al seguiment del segon trimestre del pressupost 2013 amb
motiu de la seva remissié al Ministeri d’Hisenda elaborat el dia 31 de gener de 2014.”

Els assistents en resten assabentats.

12) Donar compte de l'informe d'intervencié de segu iment del Pla d'ajust del quart
trimestre de 2013 i tancament

“Primer . Donar compte de I'informe d’intervencié nimero 1_2014 de Seguiment del Pla d’Ajust
guart trimestre 2013 i tancament elaborat el dia 31 de gener de 2014.”

Els assistents en resten assabentats.

El Sr. Pere Parés

Donar compte d’aix0 i liquidar el préstec que teniem. Els ho explico. Com vostes saben, al final
de 2011 i 2012 no vam poder fer front a alguns pagaments, perqué no vam tenir accés a la
polissa de tresoreria i vam haver d’aprovar un Pla d’ajust que anava lligat a obtenir a un crédit
del Ministeri, el crédit ICO Proveedores, gracies al qual vam poder fer front a les obligacions.
Aquest crédit estava al voltant del 1.400.000 euros a retornar en set anys amb un interes
important. Nosaltres sempre vam manifestar el compromis al juny, quan en vam amortitzar una
part important, 500.000 euros, sempre vam manifestar el compromis que quan tinguéssim
capacitat financera amortitzariem totalment no solament el credit sin6 el Pla d’ajust que hi
anava lligat i aixi ho hem fet i, per tant, jo crec que és una bona noticia informar-los a tots
vostés que el Pla d'ajust i el crédit que es va sol-licitar estan totalment amortitzats i els
compromisos, i sobretot els compromisos que derivaven del Pla d’ajust, que eren, en fi... Per
tant, el compromis que nosaltres vam assolir d'una forma solemne, jo crec que avui €s una
bona noticia que els podem dir i €s una bona noticia per a tothom.

13) Expedient de modificacio del pressupost 1/2014, per credit extraordinari

El Sr. Lloreng Birba

Es tracta d'una modificacié de credit per poder atendre el punt que s’ha llegit al principi, el punt
namero 5, que és el tema de la licitacié de les escoles bressol, vist I'informe de la Intervencio,
l'informe favorable i la legislacio vigent, es proposa, primer, I'aprovacio pressupostaria del

pressupost prorrogat 2013 per credit extraordinari nim. 1/2014.

El senyor Lloreng Birba diu que a I'altra proposta hi havia una errada: on diu 1/2013 i 6/2013 hi
ha de dir 1/2014.

El senyor Lloreng Birba Fonts, regidor delegat d’'Hisenda, llegeix la proposta segtent:
“Vist I'expedient de modificacié de credit nimero 1/2014 per crédit extraordinari.
Atés que es porta a aprovacio I'expedient per a la contractacidé, mitjangant concessio, de

'escola de bressol, que preveu l'aportacié d'una subvencié, per part de l'Ajuntament, a
'adjudicatari del contracte, sense que estigui previst en el pressupost prorrogat vigent.
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Atés que l'article 177 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals estableix la possibilitat de dur a terme
expedients de modificacio de pressupost per credit extraordinari.

Vist I'informe de la Intervencié emes en data 5 de febrer de 2014,

Vist que els articles 52.2 f) i 114.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya estableix que I'aprovacié de la
modificacio del pressupost per crédit extraordinari €s competéencia del Ple de I'’Ajuntament per
majoria simple, es proposa I'adopcio6 dels acords segients:

Primer .-Aprovar la modificacié pressupostaria del pressupost 2014 (prorrogat 2013) per credit
extraordinari nimero 1/2014, dins el Pressupost, el qual a nivell de capitols és el seglent:

CREDIT EXTRAORDINARI NUM. 1/2014
CAPITOL4 TRANSFERENCIES CORRENTS +68.532,33

Les anteriors despeses es financen a partir de la font de financament seguent:
CAPITOL 2 DESPESES BENS CORRENTS | SERVEIS -68.532,33

Segon. Exposar I'acord de la modificacié anterior pel termini de quinze dies a la Intervenci6
municipal de I’Ajuntament, mitjancant un edicte al BOP i als taulers d'anuncis de la corporacio a
l'efecte d'examen i possibles reclamacions dels interessats. Aquest acord es considerara
definitiu si no s’hi presenten reclamacions en contra durant el termini d’exposicié publica, i
entrara en vigor en I'exercici al qual es refereix, quan s’hagi complert el que disposen l'article
112.3 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i I'article 169 del Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei reguladora de
les hisendes locals.”

El president sotmet a votacio la proposta amb el resultat seqiient: 13 vots a favor (CiU, ERC-
AM, PP i la regidora no adscrita), 7 vots en contra (PSC-PM i ICV-EUIA) i 1 vot d’abstencio
(GIM). S’aprova per majoria absoluta.

El Sr. Francisco Avilés

Basicament, com que nosaltres hem donat suport al punt que parlava de l'aprovacié de
I'expedient de contractacié de les escoles bressol i aquest €s un punt que hi va intimament
lligat, ens costava i se'ns feia molt dificil votar-hi en contra, perdo també entenem que per no
furtar el debat dels pressupostos, que tard o d’hora I'hem de tenir i no deixa de ser una matéria
econdmica que si aquest pressupost s’hagués aprovat en temps i forma, doncs segurament ja
hi estaria inclosa i, per tant, no hauria estat necessaria la modificacidé. Entenem que la millor
postura seria I'abstencié, per no barrejar ni furtar els possibles debats futurs que tinguem sobre
el pressupost. Gracies.

Relacié d’assumptes que es proposen passar a la ses sio del Ple fora de I'ordre del dia i
previa declaracié d'urgencia

El president sotmet a votacié la urgéncia de la proposta amb el resultat segtient: 21 vots a favor
(CiU, ERC-AM, PSC-PM, ICV-EUIA, PP, GIM i la regidora no adscrita). S’aprova la urgencia per
unanimitat, majoria absoluta.

Aprovacié de subvencions nominatives a atorgar pel procediment de concessié directa
de l'any 2014

El senyor Lloreng Birba Fonts, regidor delegat d’'Hisenda, llegeix la proposta segtent:

33



“Vistos els informes técnics incorporats a I'expedient, en els quals es proposa I'aprovacio de
dues subvencions nominatives a atorgar pel procediment de concessio directa per a I'any 2014,
atenent raons d’interés public municipal.

Vist I'informe de la interventora general de data 14 de febrer de 2014.

En virtut de tot el que s’ha exposat, es proposa, al Ple de la corporacid, I'adopcié dels acords
seguents:

Primer . Aprovar inicialment, la relacié seglient de subvencions nominatives i atorgades pel
procediment de concessi6 directa, en aplicacio de l'article 22.2.a de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i de l'article 11 de I'Ordenanca general de subvencions de
I’Ajuntament del Masnou:

Aplicacio
Entitat Actuacio Import | pressupostaria
Associacio Proteccio Civil | Conveni suport general 3.800,00 €| PL.13400.48000
Federacio de Comerg Conveni suport general 31.500,00 €| PE.43100.48000

Els convenis corresponents hauran de ser aprovats per I'organ competent.

La justificacié d’aquestes subvencions es fara d’acord amb el que s’estableix a l'article 20 de
I'Ordenanca general de subvencions de I'Ajuntament del Masnou, conforme al que disposa la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, aprovat pel Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol.

Segon. Exposar l'acord de la modificacié anterior pel termini de quinze dies a la Intervencio
municipal de I’Ajuntament, mitjangant un edicte al BOP, al tauler d'anuncis i al web municipal de
la corporaci6é a l'efecte d'examen i possibles reclamacions dels interessats. Aquest acord es
considerara definitiu si no s’hi presenten reclamacions en contra durant el termini d’exposicio
publica, i entrara en vigor en I'exercici al qual es refereix, quan s’hagi complert el que disposen
l'article 112.3 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, i I'article 169
del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
reguladora de les hisendes locals.”

El president sotmet a votacidé la proposta amb el resultat seqient: 21 vots a favor (CiU, ERC-
AM, PSC-PM, ICV-EUIA, PP, GIM i la regidora no adscrita). S'aprova per unanimitat, majoria
absoluta.

El Sr. Pere Parés

Si m’ho permeten, jo els justificaré la urgéncia primer. Que I'exposicio seria I'aprovacié de la
formalitzacié del conflicte en defensa de l'autonomia local contra la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I'Administracié local. Bé, la urgéncia és la
seguent: la setmana passada, el dia 13 concretament, es va esdevenir una reunié del Consell
de Governs Locals de Catalunya, i en aquesta reunié es va aprovar el mecanisme d’adhesio.
Nosaltres en vam tenir coneixement el divendres, el mateix dilluns em vaig posar en contacte
per correu electronic amb tots vostes i ens donaven de termini per adherir-nos a aquest
mecanisme fins al dia 11 de marg i, per tant, amb aquest termini de temps, hauriem hagut de
convocar un Ple extraordinari, ja que teniem l'oportunitat de fer aquest Ple ordinari, i per aixo
hem pensat que seria bo que aixd s’incorporés avui i, a més a meés, doncs jo crec que amb la
solemnitat que importa en aquest moment, vull anunciar-los que si aixo realment tira endavant,
surt aprovat, serem dels primers municipis que s’adheriran al mecanisme i jo crec personalment
gue aixo sera un orgull per a aquesta corporaci6. Per tant, la urgencia ve fonamentada per aixo.

El president sotmet a votacio la urgencia de la proposta amb el resultat segiient: 19 vots a favor

(CiU, ERC-AM, PSC-PM, ICV-EUIA, GIM i la regidora no adscrita) i 2 vots d’abstencié (PP).
S’aprova la urgéncia per majoria absoluta.
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Aprovacié de la formalitzacié del conflicte en defe nsa de l'autonomia local contra la Llei
27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i so  stenibilitat de I'Administracié local

El senyor Pere Parés Rosés, alcalde, llegeix la proposta segient:

“Al mes de maig d’enguany es compliran trenta cinc anys de la constitucié dels ajuntaments
democratics. Al llarg d’aquests anys s’ha passat d’'una situacié en la qual van d’haver de
planificar les ciutats per a fer front a un urbanisme desarrolista, especulatiu, afavoridor
d'interessos individuals, i resoldre el déficit d'infraestructures i d'equipaments basics, per
afrontar noves realitats més complexes com el medi ambient, els canvis demografics i
socioculturals de la nostra societat, fruits dels fenomens migratoris, dels nous models familiars,
de la dependéncia, de I'envelliment de la poblacid, de la mediacié social, entre altres. Tot aixo
ja que els municipis son vius i cal donar resposta a les demandes i necessitats que plantegen
els nostres ciutadans i ciutadanes.

Els ajuntaments han estat capacos d'afrontar els grans reptes i els canvis culturals de finals del
S.XX i en aquesta primera decada del S.XXI, des de I'autonomia local, son el principal dic de
contencié contra la crisi, i el principal espai de resistencia, de dignitat, de defensa dels drets de
la ciutadania i els principals espais per generar alternatives socials i economiques per pal-liar
els efectes de la crisi.

Malgrat aquests esforcos els ajuntaments mai han tingut un financament just i adequat. Durant
aguests quasi bé trenta cinc anys les hisendes locals han estat I'assignatura pendent en la
mesura que I'aportacié financera de I'Estat a les administracions locals no s’ha adequat als
serveis que presten.

El context actual de crisi economica esta sent demolidor per als nostres municipis. Davant
d’aixd0 els ajuntaments han hagut d'incrementar la despesa per donar resposta a aquesta
emergencia social.

Ara, en l'actual context de crisi, quan és més necessari que mai tenir una administracié meés
propera, i tenir més recursos per fer front a aquesta realitat social, el govern de I'estat espanyol
ha aprovat una “Llei de Racionalitzacid i Sostenibilitat de I'’Administracié Local” (LRSAL) que
suposa, de facto, una retallada competencial sense precedents que suposara un important
retrocés, atés que afectara de ple als serveis que donen els ajuntaments.

Trenta cinc anys esperant un nou marc competencial i un financament adequat per garantir
serveis locals basics, perqué ara amb aquesta llei el municipalisme torni a un model de fa
guaranta anys enrere amb un marc competencial raquitic, i que allunya la capacitat de decisio
sobre les politiques de proximitat, i també allunya les decisions i el control de la ciutadania
acabant amb el valor de proximitat que permet la prevencié, la deteccio i I'actuacioé per garantir
uns minims de cohesid i convivencia en el conjunt de pobles i ciutats de Catalunya.

Aquesta Llei aprofita la situacié de crisi economica per modificar I'estructura de I'estat espanyol
i recentralitzar amb I'excusa de la sostenibilitat economico-financera. Una llei que vol privatitzar
els serveis, principalment dels tres grans serveis publics locals que encara es demostren
economicament rendibles: I'abastament d’aigles, el tractament de residus i I'enllumenat public.

LRSAL vulnera I'Estatut de Catalunya en materia d’organitzacié territorial i de regim local, i
converteix als ajuntaments en un apéndix de I'estat, i en una instancia merament administrativa
i sota control en el seu funcionament, vulnerant aixi I'actual marc basat en el principi
d’autonomia local i principi de subsidiarietat, reconegut a la Carta Europea d’Autonomia Local
com a criteri de proximitat en I'atribucié de competéncies i d’eficacia en la redistribucié.

Davant d’aquesta situacio les entitats municipalistes i els sindicats han iniciat una campanya
d'informacié a la ciutadania dels efectes de l'aplicaci6 de la Llei de Racionalitzacié i
Sostenibilitat de I'’Administracié Local, aixi com la defensa del mén local perqué els ajuntaments
som I'administracié que estem millor preparats per oferir serveis de proximitat.
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Volem seguir reivindicant el nostre paper per seguir tenint el protagonisme en la defensa,
garantia i I'enfortiment dels drets socials i la millora del benestar de la ciutadania. En canvi
aquesta llei afecta a la quotidianitat i a les necessitats basiques de la gent, i redueix la capacitat
de resposta dels governs locals.

Fonaments de dret

La Llei 27/2013, de 27 de desembre de 2013, de racionalitzaci6 i sostenibilitat de I'administracio
local (LRSAL) va entrar en vigor el 31 de desembre de 2013.

El conflicte en defensa de I'autonomia local, d’acord amb l'art. 75 bis LOTC, es pot plantejar
guan les normes de I'Estat amb rang de llei lesionin 'autonomia local constitucionalment
garantida.

D'acord amb l'art. 75 ter 2 i 3 LOTC, per iniciar la tramitacié del conflicte en defensa de
'autonomia local és necessari I'acord del Ple de les Corporacions locals amb el vot favorable
de la majoria absoluta del nimero legal de membres d'aquesta. De manera prévia a la
formalitzacié del conflicte, s’ha de sol-licitar dictamen, amb caracter preceptiu perd no vinculant,
del Consell d’Estat.

En consequéncia, es proposa al Ple de la corporacié que adopti els segtients acords:

Primer .- Iniciar la tramitacio per a la formalitzacié del conflicte en defensa de I'autonomia local
contra els articles primer i segon i demes disposicions afectades de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre de 2013, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local (BOE num.
312 de 30 de desembre de 2013) d’acord amb el text que s’adjunta, segons el que s’estableix
en els arts. 75 bis i seglents de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional.

Segon .- A tal efecte, sol-licitar Dictamen del Consejo de Estado, conforme a I'establert en I'art.
75 ter 3 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, per conducte
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a peticié6 de I'entitat local de major
poblacio (art. 48 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local), aixi
com atorgar a aquesta entitat la delegacié necessaria.

Tercer.- Facultar i encomanar a I'Alcalde per a la realitzacio de tots els tramits necessaris per
portar a terme els acords primer i segon i expressament per a lI'atorgament d’escriptura de
poder tan ampli i suficient com en dret es requereixi a favor de la Procuradora Dfia. Virginia
Aragdn Segura, col. Num. 1040 de I'll-lustre Col-legi de Procuradors de Madrid per tal que, en
nom i representacié de I'Ajuntament del Masnou, de forma solidaria i indistinta interposi
conflicte en defensa de I'autonomia local contra la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de 2013
(BOE num. 312 de 30 de desembre de 2013), de Racionalizaciébn y Sostenibilidad de la
Administracion Local, seguint-lo per tots els seus tramits i instancies fins a obtenir sentencia
ferma i la seva execuci6.”

El president sotmet a votacio la proposta amb el resultat seqient 19 vots a favor (CiU, ERC-
AM, PSC-PM, ICV-EUIA, GIM i la regidora no adscrita) i 2 vots en contra (PP). S’aprova per
majoria absoluta.

El Sr. Federico Manuel de las Heras

Sobre el tema de referencia, vosté parlava de la Llei racionalizacion i sostenibilitat de la
administracién local, i jo tinc de racionalitzaci6 i sostenibilitat de I’Administracié local, suposo
gue parlem de la mateixa llei. Que el legislador estatal pot modificar o0 augmentar o disminuir
les competéncies locals sense que comporti una vulneracioé de I'autonomia local, hi ha diversos
dictamens del Consell d’Estat i aixi ens ho marca. Per tant, i sense entrar en la resta
d’arguments juridics que donen suport a la posicié del Partit Popular, defensem, des del nostre
Grup, que la Llei de racionalitzaci6 i sostenibilitat local no vulnera I'autonomia local i, per tant,
no compartim la formalitzacié del conflicte en defensa de I'autonomia local. Quin és I'objectiu
d’'aquesta Llei 27/2013? Doncs que el ciutada, amb independéncia d’on visqui, rebi els serveis
publics en les millors condicions d’eficiéncia i de cost. Qué ha succeit fins ara? Doncs que
s’han produit certes disfuncions i una mateixa competéncia era exercida per diferents
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administracions, hi havia duplicitats en la prestacié de determinats serveis i els ajuntaments
prestaven els serveis sense tenir la competéncia ni el financament necessari.

Aix0 és una part molt important i hem patit consequiéncies durant molts anys per competéncies i
despeses impropies. En molts casos, aix0 es produia perqué I'administracié competent no
I'exercia. Darrerament s’hi ha afegit que serveis que prestaven els ajuntaments per compte de
la Generalitat, en el cas nostre va ser un finangament acordat, aquest finangament s’ha reduit
unilateralment per decisio del Govern de la Generalitat. Fa un moment parlavem de les escoles
bressol, que és un tipic exemple del que ens ha succeit, un cas que hem tingut avui en aquest
Ple.

La Llei de bases de régim local, que fins ara estava en vigor, no definia de manera precisa les
competéncies municipals i hi havia una gran permissivitat per realitzar serveis impropis sense el
finangament necessari. La consequéncia de tot plegat: posar en risc la sostenibilitat financera
dels ajuntaments. D’altra banda, no suprimeix cap servei, perd0 si que s'estableixen
mecanismes perque no hi hagi coincidéncies ni duplicitats, sin6 només una administracié que
els presti. Es mantenen tots els serveis socials, tots els ciutadans rebran atenci6 social i serveis
socials, tots els ciutadans, la seva prestaci6 queda garantida en aquesta llei amb
independencia de quina administracié és la que assumeix la gestié, no parlem de desproteccid,
sind d’exercir la competéncia per protegir el ciutada, a rad de la distribucié competencial o de
I'assignacio eficient de recursos.

No és cert, com aqui s’ha dit, que es vulguin privatitzar els serveis. El text fa referéncia a la
voluntat de privatitzar 'abastament d’aigiies, el tractament de residus i I'enllumenat public, etc.
En el cas d’'lgualada —el nostre ponent ho va fer alla—, el servei d’abastament d’aigles el
presten empreses privades, el de residus, una empresa mixta, etc.

Per primera vegada, es complira el principi de lleialtat institucional, ampliament reivindicat pels
municipis, i aixi tota la delegacié de competéncies de I'Estat o de les comunitats autonomes
haura d’anar acompanyada de quelcom molt importat: una partida pressupostaria anyal, en
cobertura del 100% del cost del servei i garantint-ne el cobrament mitjangant mecanismes de
reintegrament preestablerts, com per exemple, retenir quantitats indegudes de participacié amb
els ingressos de I'Estat. O sigui, si la Generalitat no pagués una competencia que hauria que
pagar-se, tindria una retencié de la partida pressupostaria i s’elaboraria directament de I'Estat,
per garantir precisament els termes de suficiencia financera. Tots els ajuntaments que es trobin
en equilibri pressupostari podran oferir als seus veins els serveis que considerin a més dels
obligatoris, sempre que no els estigui prestant ja una altra administracié, una cosa molt logica.
Un ajuntament que hagi administrat bé o que tingui capacitat podra fer altres serveis i, el que
no, no els podra fer. No hi ha cap article ni disposicié en aquesta norma que ho impedeixi. Aixi,
els ajuntaments més eficients podran prestar millors serveis.

El Govern d’Espanya, en el marc de les reformes estructurals que esta impulsant, s’ha
compromes a aprovar una llei de financament dels ens locals. Cal recordar que el Govern de la
Generalitat es va comprometre a aprovar una llei de finangament local en el mateix moment en
qué s’aproveés la llei de governs locals. La realitat és que primer aprovara la llei de governs
locals i ara diu que posteriorment aprovara la de financament local. Igual que ho han fet en
complir els objectius de déficits i la reduccio del seu endeutament, les entitats locals seguiran
donant exemple a totes les administracions en establir per aquesta llei uns limits homologats de
retribucions, nom, nombre d’eventuals i regidors amb dedicacions exclusives. | vull dir per
finalitzar que el Govern d’Espanya esta compromés amb el mén local, el ple de pagament de
proveidors, amb les entitats locals 2012-2013, amb 11.594 milions d’euros 30,7 milions dels
guals corresponen a consells comarcals; 2.100.485, a factures pagades, i 138.000.788, a
proveidors beneficiats. Pressupost de la Generalitat de Catalunya 2014, transferéncies del
sector public als ens locals, I'inica partida que puja és una partida finalista: participacié dels
ens locals amb els ingressos de I'Estat, que passa de 2.670,2 milions el 2012 a 3.097,7 milions
el 2014, 427 milions i mig d’euros més. Precisament, només puja, i prenguin nota, la partida
gue correspon al Govern d’Espanya. Les partides que depenen de la Generalitat, totes baixen:
Pla unic d’obres i serveis de Catalunya, de 63 milions el 2012 a 7,1 milions el 2014; altres
transferencies corrents, de 1.051,6 milions el 2012 a 964,9 el 2014; altres transferencies de
capital passa de 166,1 milions a 139 el 2014, i el fons de cooperacio local, del qual ja hem
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parlat aqui en un altre Ple, passa de 130 milions el 2012 a 120,6 milions el 2014. Per tant, el
Grup Popular votara en contra de la formalitzacié d'aquest conflicte en defensa de I'autonomia
local.

El Sr. F. Xavier Serra

Es un mal dia el dia d’avui, un mal dia en qué aquest Ajuntament es veu obligat a prendre
aquesta mesura d’'imposar aquest recurs. No és un dia ni d’'alegria ni de celebracié en absolut.
Es un mal dia, gracies justament a I'accié del Govern de I'Estat, tot el contrari per nosaltres del
gue s’ha dit fins ara, no? En tot cas, per referir-me a algunes de les coses que s’han dit, si hi ha
una competeéncia, qualsevol actuacié que és feta per dues administracions, en un principi el
normal seria que qui tingués la competéncia fos I'administracié més propera, mai I'administracio
més gran i més llunyana al ciutada. Aixo és el principi que regula tot Europa i esta recollit a
molts dels acords de la Unié Europea. Aquesta Llei proposa exactament el contrari.

Mal financada? Es veritat, pero el problema no és deixar de financar els ajuntaments, sind, en
tot cas, fer una llei de finangament dels ajuntaments que permeti que estiguin financats d'acord
amb les competencies que realitzen. De fet, a la major part d’Europa ens superen en quasi el
doble en els recursos que tenen els ajuntaments respecte al que es dedica del total de tributs
gue maneguen les administracions publiques en comparaciéo amb Espanya. | ens superen ara,
abans d’aquesta Llei. Algu s’imagina, i aixd0 és una de les consequéncies de la Llei, que la
decisié sobre el sistema de I'enllumenat public i el concurs corresponent al municipi d’Alella,
sigui fet des de Barcelona? Aix0o és una de les consequencies d’aquesta Llei i aixo és el que
passara a partir d’'ara.

Algu s’'imagina que el major contracte que tenim en aguest moment, que é€s el de residus, i que
estem en disposicid de gestionar aqui, al Masnou, i és la part principal de la despesa de
'Ajuntament del Masnou, a part del capitol I, i aquest tipus de coses no les poguéssim decidir
aqui i que, a més, siguin exercides pel sector privat? Aixo també ho diu la Llei. Que és una
reforma clarament politica que aprofitant —anava a dir una cosa que deia molt I'anterior
alcalde, Eduard Gisbert— que el Pisuerga passa per Valladolid —aixd ho deia molt—, aprofitant
gue hi ha una crisi economica el que es fa és una actuacié purament politica per deixar sense
competéncies els ajuntaments i impedir que aquests organs, que sén els més propers als
ciutadans, puguin exercir funcions politiques clares.

Vull recordar que les administracions municipals sén els llocs on hi ha més transparencia i més
participacié dels ciutadans, perqué sén les administracions més properes. | he dir, finalment,
gue, com sempre, en aquest pais sempre fem una mica el mateix, en aquest estat, més que en
aguest pais, que és anar a l'inrevés del mon: mentre el mén occidental, mén proper a nosaltres,
el que fa és reforcar les administracions locals, reforcar-ne les competéncies, reforcar-ne el
financament, nosaltres, que som molt llestos, com vam fer en el seu moment, suposo,
desmuntem els ajuntaments i donem més forca a instruments com la Diputacid, etc.

El Sr. Pere Parés

Doncs si m’ho permeten, contestaré una mica en nom jo crec de tots. Jo vull agrair 'amplia
majoria, 'ampli suport que ha tingut aquest mecanisme i vull agrair, és clar, les paraules de
tothom, incloses les de voste, perque té tot el dret d’expressar-se i té tot el dret d’exposar, jo
crec que de la manera com ho ha fet, quin és el seu plantejament i, per tant, jo crec que també
és d’agrair un altre punt de vista de les coses, perque les coses no son ni blanques ni negres,
pero, en aquest cas, les coses tendeixen amb bastant evidéncia cap a un dels dos colors, no
sabria definir quin.

Els municipis, abans ha quedat molt explicit, al llarg de trenta anys llargs hem contribuit molt a
la millora de la qualitat de vida dels nostres ciutadans i ciutadanes. Som elements
protagonistes. | pel que fa al déficit de que tant es parla, del conjunt de totes les
administracions publiques, de totes, és a dir, si nosaltres agafem totes les administracions
publiques, de tot aquest déficit imputable, Unicament i exclusivament als ajuntaments és el
3,8%, solament el 3,8%. Que s'intenti criminalitzar —i dic criminalitzar traient-li tota la
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contundéncia que pugui tenir— o s'intenti culpabilitzar el moén local d’aquest déficit i que
s'intenti aprofitar aquesta oportunitat, jo crec que el mon local ha de dir prou.

El mén local ha de dir prou i, a partir d’ara, per desgracia, si aixd0 no ho aturem, hi haura
ajuntaments de primera i de segona categoria, fet que vol dir que hi haura ciutadans de primera
i de segona categoria i, en qualsevol cas, els drets dels ciutadans i ciutadanes de tot el territori
han de ser tractats amb les mateixes condicions arreu, no pot quedar relegat a un criteri de
d’eficiencia economica. Perillen els serveis basics, i tant que perillen els serveis basics! Els
serveis socials perillen, els serveis d’educacié perillen i hi ha un munt de serveis que perillen,
gue son serveis de proximitat, i els ajuntaments som proximitat, els ajuntaments som
democracia i som proximitat.

Per tant, en aquests 35 anys, els ajuntaments han estat jo crec que diligents, hem estat
responsables, hem estat curosos i hem estat molt involucrats en la millora constant de la
gualitat de vida dels nostres pobles, de les nostres viles i de les nostres ciutats. Tampoc no vull
deixar de banda que les competencies en la gestio del territori, en I'organitzacio i la governanca
d’aquest territori, aqui, a Catalunya, sbn competencies que recauen sobre la Generalitat. El
mon local diu prou, i diem prou amb el convenciment que aquesta Llei no servira ni molt menys
per arreglar els problemes del mén local, que, en definitiva, també sén els problemes dels
nostres ciutadans i ciutadanes. |, a més a més, diem prou de la manera que creiem que s’ha de
fer: adherint-nos a aquest mecanisme d’interposicié davant del Tribunal Constitucional i també
ho fem amb el maxim respecte a totes aquestes lleis, pero, si més no, deixant ben clar quin és
el nostre posicionament. Agraeixo de nou a tots els grups municipals, gairebé tots, que hi han
votat a favor i que no fem res més que restablir el compromis que vam adoptar en aquest Ple el
mes de desembre passat i desitgem que tot aixd pugui acabar mitjianament bé, o que pugui
acabar bé del tot. Tant de bo. Jo tinc esperances també.

14) Control dels organs de Govern municipals
a) Contesta de I'Equip de Govern als suggeriments i les preguntes de la sessio
anterior

El Sr. Jordi Matas

Gracies, senyor alcalde. Es per donar resposta al senyor Ernest Sufi¢, referent a la carta de
I’Associacié Nacional de Productores d’Energia Fotovoltaica que em va fer arribar. Li agraeixo
la informacio que ens va facilitar i estem en espera dels esdeveniments en aguest sentit.

Daltra banda, a la senyora Marta Neira, referent al tema de poder fer i poder il-luminar el
passeig Maritim entre el Masnou i Montgat, que voste ja reconeixia que era car i complicat, en
aguest sentit s’ha complicat perqué, a part de tot, encara que ens posem d'acord entre els
ajuntaments del Masnou i de Montgat, si per questions pressupostaries també ho podem fer
entre els dos ajuntaments, també necessitem autoritzacio i vistiplau de qui té competéncies,
gue és Costes, de I'Estat. Per tant, sempre estem supeditats a una altra administracio, que és
la que té la potestat en aquest tema. No obstant aix0, volia mostrar-li aixo, en el sentit de dir,
bé, sén temes que sempre es poden parlar, perd sén temes de prioritat pressupostaria que en
un futur sempre sera interessant poder contemplar.

Finalment, per respondre a la senyora Elena Crespo. Es referent a la previsio d’actuacié de
I'arbrat del carrer de Navarra. Ja li puc comentar que ja tenim els protectors per als arbres. Per
tant, ara estem pendents de poder instal-lar-los i, en aquest sentit, ho farem. Hem acabat ja la
poda, també aquesta setmana s’ha acabat. Per tant, ara queda fer el pas seglent: hem podat
els arbres, ara toca plantar, i aquest any iniciem també una plantada d’arbres i plantarem també
arbres en escocells que tenim al poble des de fa molt de temps oberts, i alguns els taparem, o
sigui, no hi haura arbre, pero... No parlo del carrer de Navarra, eh! Ara estic parlant sobre tot el
poble, per tant, iniciarem també una plantada d’arbres en aquests llocs on hi ha els escocells i
també és cert que hi ha hagut urgencies, que hem hagut d’actuar a la zona de Santa Madrona
en els arbres, que se n’han tret alguns, i tot és per aquest motiu, per unes urgéencies, ja que han
rebentat les voreres i han posat en perill les cases. Continuarem aquesta tasca d’intentar
recuperar el verd en el poble sempre que també comptem amb la col-laboracié de la ciutadania,
gue no ens faci malbé els arbres.

39



La Sra. Noemi Condeminas

Si, és per a la senyora Nuria Fusellas i el senyor Maxim Fabregas, respecte a una pregunta
qgue em van fer al Ple. Els n’he enviat la resposta en forma per escrit, perdo avui mateix hem
tingut una notificacio i, llavors, crec oportd entregar-los I'ampliacié de la resposta, perque allo
gue de paraula els haviem contestat, doncs ja que ho tenim oficial, els ho volia entregar.
Gracies.

En referéncia a les linies d’escoles del Masnou, vull dir que no modifica en res la resposta, tal
com vaig dir al Ple, que sortim amb totes les linies iguals. Simplement ens ha arribat per escrit i
en deferéncia als companys que aixi m’ho havien demanat, i els ho faig arribar. No obstant
aixo, si la resta de grups també hi tenen interés, simplement és dir per escrit alldo que els havia
dit. Els ho faré en ma a tothom. Gracies.

La senyora Judit Rolan reclama una resposta al senyor Joaquim Fabregas en relacié amb la
valoracio de la Fira i el senyor Joaquim Fabregas contesta que ja s’ha enviat a tots els regidors.
La senyora Rolan diu que no I'ha rebuda, que potser ha tingut algun problema amb el correu
electronic, que la hi torni a enviar. El senyor Joaquim Fabregas diu que la hi tornara a enviar.

b) Suggeriments i preguntes adrecats a I'Equip de G~ overn
La Sra. Judit Rolan
Recentment s’ha iniciat al nostre poble el periode de portes obertes dels centres escolars.
Malgrat que a dia d’avui encara hi ha dos centres —el Maremar i el Lluis Millet— que no les

han fetes —crec que les fan el dia 22—, voldria coneixer la valoracié inicial de les jornades que
fan tant la Regidoria com els centres, si és que han parlat amb ells.

També, en referéncia a Ensenyament, dilluns passat, I'Ajuntament de Teia informava que el
Departament d’Ensenyament modificava I'adscripcié de l'institut Turé d’en Baldiri, de l'institut
d’Alella, als instituts del Masnou, Maremar i Mediterrania. M’agradaria saber com afecta aquest
canvi de prioritzacio dels alumnes de Teia al nostre municipi, als centres escolars del nostre
municipi, si la Regidoria n’estava assabentada i si sabem a que respon aquest canvi.

També tinc un altre suggeriment, i és que el carrer de Fra Juniper Serra, a la interseccié que
forma la rotonda amb els carrers de Can Jordana i Josep Estrada, esdeveé al nostre municipi un
punt de conflicte circulatori, al meu entendre, per la manca de visibilitat que tenen els senyals
horitzontals que hi ha posats. No sé si es pot revisar, si ja ho tenien previst o no, pero hi ha un
estop gque té una molt mala visibilitat i que permet agafar gairebé la rotonda en linia recta, i és
un estop que molta gent no fa i que comporta algun problema. Res més, moltes. Gracies.

El Sr. Francisco Avilés

Si, gracies, senyor alcalde. Faré un parell de preguntes, o de precs més ben dit, en relaci6 amb
la Regidoria de Mobilitat.

Ja fa bastant de temps, jo diria que al voltant dels dos anys, es va aprovar una mocio per
estudiar la possibilitat d'implantar una zona blava o una zona taronja a la zona de la carretera
d’Alella abans d’arribar al Camp del Masnhou. Ens van dir que aquella zona era titularitat de la
Diputacié, que se’n demanaria en qualsevol cas la cessié o es farien gestions per mirar de
poder tenir més competencies sobre aquella zona i poder destinar-la als usos o de la forma que
interessés més per al municipi. Bé, si ens pot explicar si li ho han contestat, en quin tramit
podria estar tot alld que al seu dia es va aprovar al Ple i a la Comissié Informativa corresponent.

| després, en relacié amb la zona del nou ambulatori de Can Barrera, la zona d’aparcament que
hi ha alla per als veins no esta senyalitzada horitzontalment, no esta pintada i, bé, no és que
sigui obligatori, ni molt menys, pero, realment, com que sembla que efectivament comencga a
faltar espai per aparcar per als veins, és cert que aquella zona s’ha desenvolupat, esta ja
practicament ocupada al 100% i la densitat comenca a ser-hi prou important. Aquest és el prec.
Jo no sé si seria interessant mirar de senyalitzar 'aparcament, perqué jo crec que senyalitzant-
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lo segurament optimitzarem els recursos o I'espai que hi ha perque la gent sabra exactament
en quines dimensions es pot aparcar i en quines no, i, segurament, doncs, no perdrem places
d’aparcament.

Ja que estudiem aquesta possibilitat, també es podria estudiar la possibilitat de la zona taronja
gue hi ha al final del municipi, on hi ha el Dia, i fins i tot augmentar aquella zona taronja en
aguella zona que dic ara, del nou ambulatori.

Es cert que és limitrofa i, en els moments de temporada de platja, aparcar alla també et déna
bon accés a la platja, de fet. D’aquesta manera, protegiriem I'espai per aparcar per als veins.
Bé, doncs si aquestes queixes 0 aquestes necessitats també han arribat a la Regidoria —a mi
m’han arribat—, si €s aixi i es pot estudiar la possibilitat de pintar i, ja que es pinta, potser fins i
tot a pintar de color taronja i fer aquella zona també per a aparcament exclusiu de residents i en
algunes temporades de l'estiu 0 algunes altres que puguin ser idonies, de pagament per a la
resta d’usuaris. Gracies.

La Sra. Carmen Martinez

El nostre Grup sol-licita —aix0 és un suggeriment i després vindra la pregunta— que tots els
recintes esportius, escoles i altres centres o ambits on es pugui practicar una activitat fisica
determinada puguin dotar-se d’'un aparell desfibril-lador com a eina de resposta rapida d’ajut a
cardiopaties greus. Aix0 pot salvar la vida dels humans, com va passar ara fa uns dies a
I'estacio de Sants a Barcelona, on, gracies a aquest aparell que tenia una farmacia propera, es
va poder salvar la vida d'un home. Caldria també ensenyar a persones, idonies, el
funcionament d’aquest desfibril-lador per tal d'assegurar-ne I'eficacia en cas de necessitat.

Aquesta iniciativa, que avui és lliure, és a dir, no ve per llei encara —va haver-hi un projecte de
llei el 3 de marg, em sembla que era el 13—, tot i que al projecte es preveia, quan ha sortit al
BOE, no surt que és obligatori, pero si que inclou que es destinara a les autonomies per tal que
es posin en marxa elles. Per tant, seria convenient que I'’Ajuntament del Masnou s’avancés a
aquesta iniciativa de caracter humanitari.

Exposat tot aix0d, la meva pregunta, i per desconeixement, €s saber si realment existeix ja
aquest aparell en alguna entitat esportiva, on son o si estan difosos, perqué m’ho han preguntat
més d’'una vegada i no ho he sabut qué dir. Gracies.

El Sr. Pere Parés

No, no, que ja li ho donarem, perd, com diuen, estem treballant en aquest tema. Tenim una
proposta al damunt de la taula. Home, també hem d’aprovar pressupostos, en el sentit que, si
s’hi pogués preveure una partida, perque aixo no deixa de ser un contracte de manteniment
d’aix0, pero si en tenim, clar que hi ha, si, si..

La Sra. Carmen Martinez

Perd en aquests moments n’hi ha en algun lloc? Em podrien dir on? Al poliesportiu? La gent és
conscient d’aix0?

La Sra. Noemi Condeminas

Si. Es clar que n’és conscient.

La Sra. Carmen Martinez

I qui son els monitors que fan aixd? No, no, qualsevol no! Que estiguin preparats.
El Sr. Pere Parés

Vejam, n’hi ha que si i n’hi ha que no. Amb aixo, si arribem, i entenem ara que ens faci aquesta
pregunta, ens agrada perqué tenim un projecte, jo diria que bastant elaborat, el que passa és
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que veurem si som capagos de tirar-lo endavant i d’aix0 es donen cursos a 15 persones, tinc
entes, per cada parella, pero, vejam, en podem parlar.

La Sra. Carmen Martinez

No, simplement, si la gent m’ho demana, puc dir que al poliesportiu en tenim un? La Policia
també?

El Sr. Pere Parés
La Policia en té un altre.
La Sra. Carmen Martinez

La Policia també? Si de cas, contesteu-me per escrit els llocs exactes i aixi podré donar jo
resposta.

El Sr. Pere Parés

I no solament aix0d, Carmen, sind que te’n farem cinc céntims, i no només a ella, sind a tothom.
Farem cinc céntims del projecte en quée estem treballant, vejam si el podem portar a bon port o
no.

La Sra. Carmen Martinez
Molt bé. Moltes gracies.
La Sra. Elena Crespo

Bona nit, senyor alcalde, i a tots i totes. Jo volia reclamar una contestacié al senyor Eduard
Garcia sobre una pregunta que li vaig fer al Ple anterior per consultar tota la documentacio de
la Dogi pel que fa a la seva llicencia ambiental i tota aquella de qué I'Ajuntament tenia
coneixement.

Al senyor Fabregas li volia demanar un aclariment, i és que m’agradaria saber quin és el paper
gue té I'Ajuntament en l'organitzacié de les fires d’artesania que es fan en diferents moments
de l'any aqui, a Prat de la Riba.

| al senyor Oliveras, un parell de preguntes. Li demanaria, si us plau, una copia del pla de
seguretat de la Rua de Carnestoltes i també poder consultar el pla d’autoproteccio que es va fer
servir per a la Cavalcada de Reis.

| després, al senyor Lugo, m'agradaria preguntar-li si té coneixement dels fets ocorreguts fa
algunes setmanes que van afectar els aparcaments de Can Jordana. Sembla que va haver-hi
uns robatoris a la planta comunitaria i voldria saber, si us plau, quin és linforme policial.
Gracies.

El Sr. Maxim Fabregas

Gracies, senyor alcalde. Volem felicitar el Govern —sense que serveixi de precedent— perqué
els darrers dies s’han iniciat unes tasques de neteja i pintura d’alguns dels fanals de
I'enllumenat puablic. A la vegada, li demanem que aquestes tasques es realitzin amb una major
frequencia i que s’amplii als plafons d’informacié municipal, I'estat de la major part dels quals fa
molta pena.

En aquest mateix sentit, demanem al Govern que, al més aviat possible, redacti una ordenanca
que reguli la publicitat i que permeti advertir primer i sancionar després a aquells que no la
compleixin. Al mateix temps, li demanem que doni instruccions perqué les persones o
empreses encarregades de la distribucié de la propaganda o de la informacié municipal la
col-loquin als llocs habilitats a aquest efecte, per evitar la imatge que provoca la informacio
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municipal que, per exemple, apareix a les marquesines del bus urba o a les facanes dels
edificis.

El 30 de gener, una veina del Masnou va entrar una instancia al registre municipal —el nimero
ja consta a les preguntes que he passat a la senyora secretaria— en la qual exposava una
possible utilitzacio irregular d'un local situat a la planta baixa de I'edifici on té el seu habitatge i
demanava que es prenguessin les mesures necessaries perque el local no fos utilitzat com a
habitatge. Atés que aquesta possible utilitzacié irregular ja té antecedents al municipi,
preguntem al Govern quines son les actuacions que ha realitzat en relacié amb la instancia
esmentada i li demanem que, si no ho ha fet, amb la major urgéncia possible obri I'expedient
corresponent i ens informi puntualment de les actuacions que realitzi.

| 'dltima és una reiteracié en intervencions en plens anteriors, que diu que no ens cansarem de
gueixar-nos, 0 jo com a minim no me’n cansareé, i ja son massa les vegades que ho hem fet, del
retard en les respostes a les preguntes que fem per escrit al Ple. Hem demanat en diverses
ocasions empara a l'alcalde del Masnou, perd sembla que, o bé no ens ha sentit, 0 bé fa cas
omis de la nostra demanda. Per aixo0 insistim, una vegada més, a exigir el compliment del ROM
i a demanar a l'alcalde que insti els regidors i regidores del seu Govern a complir els terminis
per respondre les preguntes que es fan per escrit. Gracies.

El Sr. Ernest Sufé

Gracies, senyor alcalde. Jo, primer, voldria agrair I'esfor¢ del senyor Matas per donar resposta
a la pregunta que vaig fer al Ple passat respecte al tema de I'energia fotovoltaica. Agraeixo
l'esforc, pero no em dono per satisfet, perqué, és clar, dir que esta en espera dels
esdeveniments €s com no dir-me res.

Nosaltres vam plantejar preguntes concretes, vam preguntar si sabien res sobre aquest escrit i
era evident que no, ja li'n vam donar una copia, si havien avaluat la seva oportunitat. Es clar, jo
esperava, i espero encara, de vosté, com a responsable de la Regidoria, que avalui si allo que
diu ens competeix i si hi esta d’acord o no hi esta d’acord com a regidor i com a govern, i si han
fet o pensen fer-hi alguna cosa, que no sigui sobretot estar a I'expectativa, perque aixo ja m’ha
guedat clar.

Jo també tenia una intervencié preparada per al punt 9, pel tema de I'extincié del govern
territorial, perqué semblava en la presentacié del Ple que s’havia de votar, després no es vota.
No, no passa res, la reservo, I'he traslladat aqui i la faré com a suggeriment. Nosaltres el que
voliem plasmar a la nostra intervencié era la voragine que estava instal-lada per minvar I'estat
del benestar, en general a Espanya i, en particular, a Catalunya.

Miri, és que ahir va fer sis anys de la creacié d’aquest ens. Ahir feia sis anys que haviem votat
al Ple municipal la creacié d'aquest ens, la finalitat del qual era coordinar integrament les
competéncies en I'ambit de la salut de 'Administracié de la Generalitat i les associacions locals.
En paraules més planeres: per I'Ajuntament suposava la possibilitat de participar amb veu
propia en la planificacio, la prevencid i la promocié de la salut al costat de la resta de
corporacions municipals integrades en aquest consorci, i aixo s’ha esvait, perqué el Decret de
la Generalitat de Catalunya que va fer per les mesures de racionalitzacio i simplificacié de tot el
sector public de la Generalitat les va escapcar, i és curios, perqué fa un moment hem votat
contra un decret d’'una administracié superior que escapca també I’Administracio local. Aqui hi
ha un contrasentit, és a dir, el que no pot ser és estar a missa i repicant o fer aqui una cosa i a
Madrid una altra.

La Generalitat de Catalunya és col-laboradora del que esta passant amb el PP a I'Estat i fa
exactament el mateix, i aquesta és una prova fefaent que, quan els convé, I’Administracio local
no els importa tant. A tall d'anécdota, aquella data, el portaveu senyor Ferran Flo, que avui
també és regidor d’aquest tema, va defensar la proposta i CiU va votar en contra de la seva
creacid. En aixo0 si que puc dir que han estat conseqients. Gracies.

El Govern de la Generalitat de Catalunya, que jo sapiga, el formen dos partits politics: ERC i
CiU, I'un fora del Govern i un altre dintre, pero és igual, son la mateixa cosa, com aqui.
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El Sr. Pere Parés

Pero, que jo sapiga, la nostra capacitat d’'influencia des del nostre vot en contra aqui, al
Masnou, no ha influit en la decisié. Aixo és el que li volia explicar de la Generalitat. Tant de bo
nosaltres tinguéssim meés influéncia, perqué segurament altres coses s’explicarien d'una
manera millor, perqué estem en aquestes circumstancies.

La Sra. Marta Neira

Mireu, jo volia fer una reflexi6 que acabara amb un suggeriment a la regidora d’lgualtat.
Diversos organismes, entitats i professionals coincideixen a advertir que la crisi economica
silencia els maltractaments i alerten que les denuncies de maltractament en agquest moment
visibilitzen només el 20% de les dones maltractades, mentre que el 80% resta en silenci,
invisible.

Es evident que la por de no poder tirar endavant, la dependéncia economica de les seves
parelles, I'atur o la falta de recursos a causa de la crisi economica perpetua el silenci entre les
victimes de maltractaments. Jo estic segura que la regidora és molt conscient d’aixd. A meés a
més, la pérdua d’ingressos o la falta de feina creen una major conflictivitat en el si d’aquest
tipus de parelles ja malmeses i s6n un brou de cultiu per augmentar les tensions que
desencadenen la violencia.

Davant d’aquesta realitat, €s imprescindible que les administracions puabliques, entre les quals,
especialment, dic jo, el nostre Ajuntament, prenguin consciéncia d’aquest fet i posin I'eémfasi en
la inserci6 social i laboral de les dones en situacié de maltractament per tal d’afavorir la seva
independencia economica, perqué, ara, més que mai, hi ha un perill real de 'anomenada
victimitzacié secundaria, és a dir, aquella que deriva de la falta d’atencio i recursos per part de
I’Administracié per donar respostes efectives a les dones que es troben en una situacié de
violencia masclista.

Bé, jo, d'acord amb aquesta argumentacid, que, hi insisteixo, estic segura que comparteix la
senyora Condeminas, i tenint en compte que la Regidoria d’'lgualtat ha iniciat I'actualitzacio del
Pla local d’igualtat i d’oportunitats, jo li demano que promogui la coordinacié amb la Regidoria
de Promocié Economica per tal de desenvolupar un projecte conjunt especific per a la insercio
laboral de les dones maltractades.

Penso que aquesta qlestido és cabdal. Només es tracta que ho parlin i segurament trobaran
una manera de dur-ho a terme i que després aixo es reculli en diferents mesures en el Pla que
ara ja han comencat a elaborar.

Finalment, vull reclamar-li unes dades que es va comprometre a donar-nos a la Comissi6
Informativa perd no ens han arribat, que sén les dades del 2013 sobre dones maltractades al
nostre municipi. Gracies.

El Sr. Pere Parés
Intentarem contestar-li les preguntes.

Si, d’acord, si hi ha alguna pregunta que algu vulgui contestar ara i, si no, ho farem en temps i
forma i més profundament.

El Sr. Eduard Garcia

Si, per donar contesta a la reclamacio feta per la regidora d'ICV-EUIA, Elena Crespo, sobre la
consulta de I'expedient sobre la Dogi. Si no estic mal informat i tret que hi hagi hagut algun
error que desconec, diria que aquest expedient que vosté reclama esta a disposicio del
portaveu del seu Grup Municipal i, per tant, hauria de ser molt facil que vosté el pogués
consultar quan volgués. Si no és aixi, en cas que el portaveu ja hagués tornat I'expedient,
doncs ja li fariem arribar la informacio que voste reclama.
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El Sr. Maxim Fabregas
El portaveu no pot tornar I'expedient.
El Sr. Eduard Garcia

Pero en tot cas el que vull dir és que aquest expedient esta a disposicié del portaveu del Grup
Municipal de la senyora Elena Crespo i que, per tant, hauria de ser bastant més facil que ella
també el pogués consultar, tal com demanava.

El Sr. Pere Parés

Pot ser que, aprofitant aquesta questio, i perqué és publica, perqué als portaveus no els he
donat més informacioé que la que coneixiem, aquesta és publica, va sortir no fa pas gaire a la
premsa una proposta que Dogi sotmetria al Consell d’Administracié i després a la Junta
d’Accionistes el fet d’incorporar-se en el capital de Sherpa. Les noticies que en teniem és que
la cosa estava ben enfocada, i crec que aixi els ho vam manifestar, i ara estem una mica a
I'expectativa que acabi de quallar tot aixo. Jo, tan aviat com en tingui informacio, també els en
donaré trasllat.

La resta, intentarem contestar-ho en temps i forma. Insistiré que les respostes les presentin en
temps i forma.

15) Mocié presentada pel Grup Municipal d'ICV-EUIA , amb I'esmena incorporada dels
grups municipals de CiU i ERC-AM, per impulsar 'ac tivitat economica i reactivar
sobre els locals comercials buits

El Sr. Pere Parés

Aqui hi ha un vot particular. Per tant, entenc que llegiras la mocié que arriba de la Comissi6
Informativa.

El Sr. Maxim Fabregas

No, llegiré la mocié original, és el vot particular.

El Sr. Pere Parés

Com vulgueu. Jo crec que, també per abreujar, podem llegir-les totes dues, pero, de fet, la... Es
que el tema té tela, eh! Es a dir, la mocié que arriba de Comissié Informativa dictaminada té
incorporades les esmenes, vull dir, evidentment, doncs el que llegirem ara, el que hauria de ser
aguesta moci6... Pero, ja que hi ha un vot particular, doncs ens organitzem com vulguem
mentre sapiguem el que votem.

La Sra. secretaria

Primer s’ha de defensar el vot particular i fer-ne la votacio, i, en tot cas, que quedi ben clar que
es vota.

El Sr. Pere Parés

M’agrada també aquesta opinid. La qlestido és que ens organitzem com vulguem, perdo que
quedi clar després el que votem. Senyor Serra, vosté ara llegira el vot particular, d’acord?

El Sr. F. Xavier Serra
La qlestié és que no cal preocupar-se, perque el text de la moci6, el text de I'acord és el

mateix, pero el que canvien son les propostes d'acord després. Per tant, no és tanta diferéncia.
De fet, si ho voleu, en el que ens podem centrar sén en els acords, perqué és on hi ha el debat.
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Per resumir-ho molt lleugerament, l'acord el que expressava era la situacio actual que hi ha
molts locals de lloguer buits i que sobre aix0 es podria fer alguna actuacid. Llavors, es
proposaven els acords seglents.

El senyor F. Xavier Serra llegeix només els acords de la mocié (vot particular), la qual
literalment diu el seglent:

“Des de l'inici d’aquesta crisi comprovem, any rere any, mes rere mes i dia rere dia els estralls
gue provoca en el sector productiu i comercial del nostre municipi, amb la destruccié de moltes
petites i mitjanes empreses i dels llocs de treball associats a aquestes.

Un dels efectes més visible d’aquesta crisi és I'increment de locals comercials i naus industrials
buits que ara, molts d’ells, estan en mans de les entitats financeres.

Malgrat el descens, relatiu, en els preus del lloguer d’aquests locals, hores d'ara aquests
segueixen sent un obstacle important per animar o promoure la ubicacié de noves activitats tant
comercials com industrials, la creacié de nous projectes d’emprenedoria, d’autoocupacié o per
el manteniment de I'activitat encara existent.

A Catalunya, i al Masnou, hi ha I'experiéncia, a través de les politiques d’habitatge amb la Llei
pel Dret a I'Habitatge, de la creacioé de la Borsa Social d’'Habitatge, que promou I'accessibilitat
al lloguer i la reduccié del seu preu a través de la intermediacio de I'’Administracié que facilita
l'aval lloguer i garanties per a mobilitzar el parc buit d’habitatges.

El grup municipal d'ICV-EUIA-EPM creu que, davant aquesta crisi, cal moure i oferir tots els
instruments, els recursos i les capacitats que des de I'Ajuntament, politica i técnicament, tenim
a mans per a promoure accions de xoc, combat i resistencia front als efectes negatius del
moment.

Es per tot aixd que el Grup Municipal d’ICV-EUIA del Masnou proposa que I'ajuntament Ple
prengui els segients:

Primer.- Elaborar i aprovar, en el termini maxim de tres mesos, un programa de Borsa de
lloguer accessible de locals comercials i industrials que permeti, a través del sistema d’aval
lloguer, la disminucié del preu del lloguer fent-ho accessible, i la mobilitzacié del parc buit
existent al nostre municipi per a garantir la creacié de nova activitat economica comercial i
industrial i el manteniment de I'existent.

Segon.- Incorporar i dotar, en el pressupost de 2014, la partida Borsa de lloguer accessible de
locals comercials i industrials, amb una dotacié suficient per als seus fins i objectius perqué el
programa es pugui iniciar al llarg de I'any 2014.

Tercer.- Sol-licitar a la Generalitat de Catalunya, a través dels Departaments que hi
corresponguin, el suport i ajut economic necessari per al desenvolupament del programa.

Quart.- Convenir, amb les entitats financeres que s’han fet a mans de bona part d’aquest parc
de locals buits, la cessié temporal en Us per a que formin part de la Borsa.

Cinqué.- Trametre aquests acords al President del Govern de la Generalitat de Catalunya, als
Grups parlamentaris del Parlament de Catalunya, a totes les entitats economiques i financeres,
gremis i sindicats del Masnou i el Maresme, i a les associacions, entitats i col-lectius del nostre
municipi.

El president sotmet a votacid el vot particular (la mocié inicial), amb el resultat seqlient: 7 vots a
favor (PSC-PM i ICV-EUIA), 10 vots a favor (CiU i ERC-AM) i 4 vots d’abstencié (PP, GIM i la
regidora no adscrita). El vot particular gueda rebutjat.
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Mocié presentada pel Grup Municipal d'ICV-EUIA, amb I'esmena incorporada dels grups
municipals de CiU i ERC-AM, per impulsar l'activita t economica i reactivar els locals
comercials buits

El senyor F. Xavier Serra llegeix només els acords de la mocié, amb I'esmena incorporada dels
grups municipals de CiU i ERC-AM, la qual literalment diu el segient:

“Des de l'inici d’aquesta crisi comprovem, any rere any, mes rere mes i dia rere dia els estralls
gue provoca en el sector productiu i comercial del nostre municipi, amb la destruccié de moltes
petites i mitjanes empreses i dels llocs de treball associats a aquestes.

Un dels efectes més visible d’aquesta crisi és I'increment de locals comercials i naus industrials
buits que ara, molts d’ells, estan en mans de les entitats financeres.

Malgrat el descens, relatiu, en els preus del lloguer d’aquests locals, hores d'ara aquests
segueixen sent un obstacle important per animar o promoure la ubicacié de noves activitats tant
comercials com industrials, la creacié de nous projectes d’emprenedoria, d’autoocupacié o per
el manteniment de I'activitat encara existent.

A Catalunya, i al Masnou, hi ha I'experiéncia, a través de les politiques d’habitatge amb la Llei
pel Dret a I'Habitatge, de la creacioé de la Borsa Social d’'Habitatge, que promou I'accessibilitat
al lloguer i la reduccié del seu preu a través de la intermediacio de I'’Administracié que facilita
l'aval lloguer i garanties per a mobilitzar el parc buit d’habitatges.

El grup municipal d'ICV-EUIA-EPM creu que, davant aquesta crisi, cal moure i oferir tots els
instruments, els recursos i les capacitats que des de I'Ajuntament, politica i técnicament, tenim
a mans per a promoure accions de xoc, combat i resistencia front als efectes negatius del
moment.

Es per tot aixd que el Grup Municipal d’ICV-EUIA del Masnou proposa que I'ajuntament Ple
prengui els seglents:

ACORDS

PRIMER.- Posar en funcionament a la web de I'Ajuntament, amb la col-laboracié de les
immobiliaries del Masnou, un servei que permeti disposar als emprenedors/es que vulgui iniciar
un nou negoci de 'oferta de locals comercials i industrials buits al Masnou.

SEGON.- Sol-licitar al Departament que correspongui de la Generalitat, que endegui una borsa
de lloguer accessible de locals comercials i industrials, implantant el sistema d’aval lloguer com
el que ja funciona en I'ambit de I'habitatge.

TERCER.- Dotar el pressupost del 2014 d’una partida per a la concessié de subvencions a
empreses de nova creacié i empreses de fins a 3 anys de vida que engeguin nous projecte
diferenciats, permeten que sigui despesa subvencionable i elegible el traspas i el lloguer de
locals buits.

QUART.- Sol-licitar a la Generalitat de Catalunya, a través dels Departaments que hi
corresponguin, aixi com a la Diputacié de Barcelona en la marc de la convocatoria del Cataleg
de Serveis 2014, el suport i I'ajut econdmic necessari per al desenvolupament del projecte.

CINQUE.- Convenir amb les entitats financeres que disposin de locals que els posin a
disposicié dels emprenedors/es a un preu de lloguer accessible.

SISE.- Trametre aquests acords al President del Govern de la Generalitat de Catalunya, als
Grups parlamentaris del Parlament de Catalunya, a totes les entitats economiques i financeres,
gremis i sindicats del Masnou i el Maresme, i a les associacions, entitats i col-lectius del nostre
municipi.”
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El president sotmet a votacid la mocid amb el resultat sequent: 16 vots a favor (CiU, ERC-AM,
PSC-PM, GIM i la regidora no adscrita) i 5 vots d'abstencié (ICV-EUIA i PP). S'aprova per
majoria absoluta.

El Sr. Federico Manuel de las Heras

Quan van presentar els nostres companys d’'ICV-EUIA aquesta moci6, no hi trobavem el sentit
economic d’'oportunitat o el sentit practic perqué pogués ser aplicada. Quan el Govern la va
esmenar, també vam acabar de trobar-hi aquest sentit, és a dir, els acords si fem una mica de
repas del que s’ha acordat en aquesta mocid, coses que puguin ser... O sigui, si I'objecte és
afavorir que els locals del Masnou es puguin llogar a bons preus, hi ha un mecanisme que és
una barrera, que és un mecanisme natural, a favor o en contra, que es diu el mercat, el preu de
mercat, i el mercat funciona d’acord amb una llei molt simple que es diu de l'oferta i de la
demanda i contra aix0 poc podem fer en moltes ocasions des dels ajuntaments. Podem posar
facilitats perqué rutlli tot bé, evidentment. Un dels acords diu de posar en funcionament al web
de l'Ajuntament un apartat amb les immobiliaries per penjar-hi els locals. Bé, aixd és un
tecnicisme web que jo entenc que és facil i no té gaire complicacid. Sol-licitar al Departament
de la Generalitat que engegui la borsa i implementi un aval lloguer, és clar, si implementem un
sistema d’aval de lloguer per a locals igual que es fa per habitatges, estem parlant de
conceptes diferents, no se m’acut pensar que podem estar creant ineficiencies amb els costos
d’un servei d’'una botiga, d’'un comerg, d’'una empresa..., podria ser una opcio.

Aquest tema s’hauria de parlar, aixo seria fruit teoric d’'una possible intervencié que poguéssim
fer en els preus i penso jo que no tenim cap capacitat d’influir en els preus, és una opinid
personal meva. Donar una partida de subvencions i també que sigui subvencionable el traspas i
el lloguer dels locals, per que hem de subvencionar un traspas? Si jo pago un traspas d’un local
guan me'n vagi me’l subvencionen, quan me’n vagi el torno a cobrar i me I'emporto a la
butxaca. Aix0 no té sentit, ja ho vam manifestar aixi; no ho trobo, en un sentit economic, logic.

Després, sol-licitar a la Generalitat, als departaments, el suport econdmic necessari, no s’estan
pagant la part corresponent a les escoles bressol, ens pagaran més coses! Doncs no ho sé,
potser hi ha una partida misteriosa, pero jo crec que demanar quartos per aquest tema no és
gaire practic. Que les entitats financeres que disposin de locals els posin a bon preu, bé, aqui
se m’escapa una mica el riure, perqué el preu, com dic, el marca el mercat. Poden ser preus
molt baixos, com ha succeit fins ara, en determinats llocs, perqué el mercat aixdo ho marcava, o
preus més elevats perque hi havia demanda i per a qui ho pogués pagar.

En definitiva, la nostra impressio o la nostra opinié és que no volem votar en contra d’iniciatives
gue puguin afavorir d'una manera o una altra el comerg local, perqué no és el nostre esperit,
sino tot el contrari, perd si que volem manifestar amb aquesta abstencio i fer palés que una
série de termes que aqui s’han aprovat, des del meu punt de vista, els trobem, alguns, absurds;
d’altres, il-logics, i d’altres, poc estudiats. | penso que aquesta no és la manera de treballar si
volem fer propostes serioses per a I'activitat economica del poble. Gracies.

El Sr. Joaquim Fabregas

Simplement, vull comentar que, un cop presentada en aquest Ple al mes de gener la moci6 pel
Grup dICV-EUIA, des del Departament de Promocié Econdomica vam intentar cercar
experiencies similars, és a dir, experiencies que es basessin en la creacié d’'una borsa de locals
comercials buits, i la veritat és que no en vam trobar cap. Tot i aixi, no li dic que no pugui anar
bé. Si que vam trobar una experiéncia que ens va semblar interessant de I'Ajuntament de
Santa Coloma, que, fa aproximadament cinc mesos, va posar en funcionament un servei que
posava en contacte les immobiliaries amb I'Ajuntament a través dels seu web i una aplicacié, i
oferien un cercador d’habitatges comercials buits, la qual cosa ens va semblar una proposta
interessant pel fet que podria haver-hi gent interessada a obrir un comer¢ al Masnou, en el cas
gue ho poséssim en funcionament aqui, al Masnou, i que a través del web de I'Ajuntament els
fos relativament senzill trobar el local comercial que estaven buscant. Aixd ha de tenir sempre
el vistiplau de les immobiliaries i esperem que acullin bé la proposta.
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Les altres esmenes presentades en els acords fan referéncia basicament al tema que
I’Ajuntament doti una partida pressupostaria per subvencionar els nous emprenedors que obrin
locals comercials o empreses al Masnou. Aquesta partida pressupostaria ja existia en el
pressupost 2013 i, per tant, el que estem dient aqui és augmentar els suposits o les despeses
elegibles ampliant-los al lloguer, amb la qual cosa estem ajudant emprenedors del Masnou a
obrir el seu negoci i a fer front a les despeses que pot suposar el lloguer dels locals comercials.
En definitiva, creiem que la mocié aprovada pot ser una eina que faciliti I'accés als locals
comercials buits del Masnou als nous emprenedors. Gracies.

El Sr. Artur Gual

Nosaltres hem votat si a la mocié que proposen els companys d’'Iniciativa, perqué creiem que
en els temes de comerc s’ha de treballar i s’ha de fer molt. | també hem votat que si a la
proposta modificada per 'Equip de Govern, perque, encara que sigui menys del que es
demana, almenys farem alguna cosa, almenys ens comprometem a fer alguna cosa. | com a
comentari, vull dir que és trist que esperem a presentar una mocié per demanar una subvencio
a la Diputacié. Vull dir que no cal que es presentin mocions, es poden anar demanant les coses
per anar fent treballs amb antelacio.

Al Masnou, tenim un problema de comerc. Ja el teniem abans de la crisi i el seguim tenint ara,
ara potser molt meés violent no? Jo comparteixo amb el senyor De las Heras que el problema
del comer¢ del Masnou no és Unicament de locals, no és un problema de preus de lloguers, és
un problema que el Masnou comercialment no funcionava abans i ara funciona menys, i és un
problema perqué el comer¢ en general ha baixat un 5% la facturacié i hi ha comergos i
iniciatives que no funcionen al nostre municipi. Cal fer politiques, és un tema urbanistic, hem
dit, el problema del Masnou, i es van fer iniciatives en el mandat anterior, va venir la crisi i es
van trencar tots els projectes que hi havia de centres oberts, a cel obert, centres comercials a
cel obert. Cal seguir incidint, i una forma per qué no, és amb el tema de locals de lloguer.
Qualsevol iniciativa que vagi en la linia de facilitar tant la comunicacié com els preus, doncs
sera benvinguda i, per tant, nosaltres donarem suport a aguesta mocid. Gracies.

El Sr. F. Xavier Serra

Si, en primer lloc, vull agrair el vot a tots els grups municipals que en un sentit o un altre han
donat suport a algunes de les coses que nosaltres presentavem en la mocié. Vull dir en tot cas
al senyor De las Heras que no entrarem en absolut en el debat del tema, pero que les nostres
posicions sobre el nostre sistema economic i el funcionament del mercat i les seves regulacions
sén diametralment contraries. Avui no discutirem aix0, no cal. En tot cas, sempre podem anar a
prendre una cervesa i fer-ho.

Per qué hem presentat la mocié, hem mantingut el vot particular i després ens hem abstingut al
text presentat? Basicament perque hi ha una diferéncia substancial entre la moci6 presentada
per nosaltres i la mocio finalment aprovada, i és que I'Ajuntament, en comptes de fer una accio
forca activa, que és el que nosaltres demanavem, en el tema dels lloguers, fara una accio
passiva, d'intermediari entre els uns i els altres. Per tant, s6n dues caracteristiques
completament diferents d’'una mocio a I'altre text de la moci6. Es veritat que al text de I'Equip de
Govern es parla de més coses i es parla, per exemple, ja s’ha dit, d'una linia de subvencions o
de la demanda de la Generalitat de la borsa de lloguer en aval-lloguer. Per cert, en aquest cas,
en la linia de subvencions, més aviat estariem d’acord amb el Partit Popular que no tindria gaire
sentit el tema del traspas, de lloguer si, pero de traspas tampoc no entendriem que tingui gaire
sentit. El felicitem perqué la presentacié d’aquesta mocié, com a minim, ha encetat el debat i ha
fet que I'Equip de Govern —no dubto que I'Equip de Govern estigui treballant en el tema, ni ho
he dit ni ho diem ara— com a minim avui hagi presentat al Ple algunes linies de treball en el
tema dels locals buits i del comer¢ en general. I, evidentment, com he explicat no és el que
exactament demanavem el que s’ha votat. Hem votat per fer una extensio i mantenir la mocio,
perqué aquest Equip de Govern, com a minim en allo que avui ha presentat, com a esmena, ho
faci.

La presidencia proposa fer un recés de tres minuts.
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16) Mocié presentada pel Grup Municipal d’'ICV-EUIA de rebuig a la nova taxa per
'emissié i notificacid d’informes d’estrangeria de | Departament de Benestar i
Familia de la Generalitat de Catalunya

El senyor F. Xavier Serra i Vigil llegeix la mocié seguent:

Aquesta mocio s’ha presentat a I'empara del que diuen els articles 38 i 39 del ROM, no ha
passat per Comissio Informativa i no s’ha sotmés a examen de Secretaria ni Intervencio.

“Recentment, el Departament de Benestar i Familia de la Generalitat de Catalunya ha emeés
una circular informativa informant d’'una nova taxa, a aplicar a partir del 31 de gener de 2014,
per I'emissié i notificacié d’'informes d’estrangeria en materies com el reagrupament familiar,
l'arrelament social o les renovacions a partir de a llei 2/2014, de 27 de gener, de mesures
fiscals, administratives, financeres i del sector public aprovada per CiU i ERC.

L'entrada en vigor de noves taxes de la Generalitat per I'emissio d'informes d’estrangeria pot
significar, per a la persona interessada, una duplicitat de pagaments per un mateix servei
doncs, en la majoria dels casos, els ajuntaments també cobren la sol-licitud d’aquests informes.

El preu de la taxa és de 35 euros, tret de l'informe d’Arrelament Social, que és de 20 euros
guan, en l'actualitat, molts dels informes d’estrangeria es sol-liciten als ajuntaments i la majoria
d’aquests ja cobren una taxa pel procediment que, en alguns casos, supera els 100 euros.

La taxa, com a tribut que és, ha de respectar els principis constitucionals d'aplicacioé al nostre
ordenament tributari, recollit en l'art. 31 CE, entre els quals sobresurt el principi de capacitat
economica, al que acompanyen els principis de justicia, igualtat i progressivitat.

L'article 55 del Reglament d’Estrangeria (RD 557/2011) estableix, per exemple, que els
informes d’habitatge per a reagrupament familiar sén emesos per I'’Administracié Autonomica,
perd que aquesta pot fer la consulta als municipis. Aixi mateix, I'emissio de l'informe es pot
delegar als municipis per part de la Comunitat Autonoma. En el cas catala, el pacte entre el
Govern de la Generalitat i la Federacié de Municipis per a I'emissio dels informes va implicar la
intervencio de les dues administracions. Els municipis recullen les sol-licituds d’informes i fan
les gestions necessaries (entrevistes, visites) per fer una proposta i la Generalitat es limita a
emetre l'informe i realitzar la seva notificacio.

La doble imposici6 d’'un Unic acte administratiu, que pretén impulsar el Departament de
Benestar i Familia, es tracta d’'una actuacié que perjudica el ciutada, que no esta pensada per
al seu benefici sind per a la comoditat de I'’Administracié i que pot comportar que les persones
immigrades interessades hagin de pagar dues taxes per un Unic acte, la qual cosa significaria
una vulneracié de la legalitat ja que, segons la normativa d’estrangeria vigent, el ciutada
interessat esta sol-licitant un informe Unic, independentment dels interessos dels diferents
nivells de '’Administracié Publica a I'hora de la gestié de I'emissié dels informes.

A més, un percentatge important dels sol-licitants d’'informes d’habitatge per Reagrupament
familiar i per Arrelament es veuen obligats a sol-licitar més d’'un cop aquest informe, que té un
periode validesa de 3 mesos des de la seva notificacid, degut a que per part de subdelegacio
finalment es denega la residencia temporal, ja sigui a I'individu o als familiars als que es vol
reagrupar. Un fet aquest que pot implicar la paralitzacié de sol-licituds per motius merament
economics, tot i complir els criteris d’accés al tramit marcats per la Llei d’Estrangeria en vigor.

Aquesta doble taxa s'uneix a I'encariment general del cost de la vida, per 'augment general del
cost dels serveis basics com el transport pablic, 'educacio, I'habitatge o la sanitat.

Atés que la gran majoria de les persones que demanen informes d’estrangeria i, molt
especialment, els casos d’'arrelament social es troben en situacions d’atur i greu risc d’exclusio
social.

Es per tot aixd que el Grup Municipal d’ICV-EUIA del Masnou proposa que I'ajuntament Ple
prengui els seglents
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ACORDS

Primer. Mostrar el rebuig a la nova taxa creada pel Departament de Benestar i Familia, a
aplicar a partir del 31 de gener de 2014, per I'emissi6 i notificacid d’'informes d’estrangeria en
materies com el reagrupament familiar, I'arrelament social o les renovacions.

Segon. Instar al Govern de la Generalitat a la retirada immediata de la taxa esmentada.

Tercer. Traslladar els presents acords a la Secretaria per a la Immigracié del Departament de
Benestar i Familia, a la conselleria de Benestar i Familia, als grups parlamentaris del Parlament
de Catalunya i a les entitats, associacions i col-lectius del nostre municipi.”

El president sotmet a votacié la mocié amb el resultat seqient: 8 vots a favor (PSC-PM, ICV-
EUIA i GIM) i 13 vots d'abstenci6 (CiU, ERC-AM, PP i la regidora no adscrita). S’aprova per
majoria simple.

El Sr. Jaume Oliveras

Només alguna matisacié per explicar I'abstencié del nostre Grup. Es evident que existeix una
taxa que s’esta aplicant. També és evident que el Decret d’aquest projecte de serveis d’acollida
de persones immigrades de la Generalitat en aquests moments esta aturat. Es va discutir a la
Comissié del Govern Local el 17 de febrer i va ser retirat pel departament corresponent de la
Generalitat de Benestar i Familia amb el compromis de revisar-lo amb la Federacio de
Municipis i també I'Associacié Catalana de Municipis. Per tant, en agquests moments, esta en
discussid, perque el que es produeix aqui, com bé ha explicat el ponent de la mocio, és una
situacié anomala, perqué es cobra per un servei similar per dues vegades a I'Ajuntament i la
Generalitat. També hi ha ajuntaments que no ho cobren, com és el nostre cas. Per tant,
evidentment, nosaltres creiem que hi ha d’haver una taxa, pero el que no té sentit és que algun
usuari d'aquest servei hagi de pagar una doble taxa per aix0. Tot i aixi, tot i que s’esta aplicant
en aquests moments, hi ha el tema en revisié i amb la perspectiva que es pugui arribar a algun
acord de manera immediata.

La Sra. Noemi Condeminas

Si, nosaltres, per explicar I'abstencid, també ens remetrem practicament al mateix que ha dit el
senyor Oliveras. No veuriem malament el cobrament d’'una taxa per a I'obtenci6 d’'un informe tal
com es fa en altres ambits, pero, paral-lelament, si alguns ajuntaments, que no és el cas dels
nostre, pero si que n’hi ha d’altres que cobren per la mateixa taxa o similar, de manera que
vulneren la legislacio vigent. Per aquest motiu, doncs, veient que queda damunt de la taula
I'aprovacié definitiva, doncs per aixo la nostra abstencié. Gracies.

El Sr. F. Xavier Serra

Agraeixo a tots els grups municipals que hi han votat favorablement i també als que s’han
abstingut, ja que aix0 ha permes 'aprovacio de la mocié i amb la mateixa argumentacié que ha
fet servir el senyor Oliveras. Per aixd0 hem votat favorablement a la mocié, perque, d’aquesta
manera, qui esta discutint en aquest moment aquest tema tindra una argumentacié més de pes
gue correspongui a la decisié de I'’Ajuntament del Masnou per tenir en compte aquesta situacié i
prendre una decisié diferent. Dic, a més, en tot cas, aix0 €s una posicid més nostra, si vol, que
sembla que, ates que la major part de la tasca de l'elaboracié dels informes la feia
I’Administracié municipal, si algu havia de cobrar aguesta taxa semblava més logic, d’entrada,
gue fos '’Administracié municipal, tot i que la competencia, i aix0 és veritat, la té la Generalitat
de Catalunya.

17)  Mocio presentada pel Grup Municipal d'ICV-EUIA  per a la commemoracié del 75é
aniversari de I'exili republica

El senyor F. Xavier Serra i Vigil llegeix la mocié seguent:
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Aquesta mocio s’ha presentat a I'empara del que diuen els articles 38 i 39 del ROM, no ha
passat per Comissié Informativa i no s’ha sotmés a examen de Secretaria ni Intervencié.

“El mes de desembre de 1938, després de dos anys i mig de sagnant Guerra Civil al conjunt de
I'Estat Espanyol, les tropes sollevades franquistes van iniciar 'anomenada “Ofensiva de
Catalunya” que va finalitzar, el mes de febrer de 1939, amb la victoria de les tropes franquistes.
Llavors, tots els pobles i ciutats de Catalunya, i entre ells El Masnou, van veure la fi dels temps
de democracia i Republica, i s'inicia un periode que es va caracteritzar per la pérdua de
libertats, drets i vides humanes, en una repressié que va obligar a milers de persones a exiliar-
se fora de Catalunya i de I'Estat Espanyol.

Enguany es compleixen 75 anys de I'exili republica, catala i espanyol. El suposat final de la
Guerra Civil, provocada per I'aixecament militar del general Franco, i la dictadura que la va
continuar, van obligar milers de persones a abandonar les seves llars i a iniciar un llarg i
dolorés exili, en el qual un episodi d'especial transcendencia fou la retirada de les forces
republicanes cap a Franca, I'any 1939, a través del Pirineu catala.

Per aquest motiu és important que les institucions democratiques, entre elles els ens locals i el
Govern de la Generalitat de Catalunya, recordin aquests fets en el marc del que disposen
I'article 54 de I'Estatut de 2006, la Llei 13/2007 del Memorial Democratic i la Llei 10/2009 sobre
la localitzaci6é de les persones desaparegudes durant la Guerra Civil i la dictadura franquista, i
la dignificacié de les fosses comunes.

Es per tot aixd que el Grup Municipal d’ICV-EUIA del Masnou proposa que I'ajuntament Ple
prengui els seglents

ACORDS

Primer.- Commemorar, durant I'any 2014, I'Any de I'Exili republicA amb actes publics de
reconeixement als milers de persones que es van veure forcades a marxar del nostre pais.

Segon. Crear la Comissio Local per a I'Any de I'Exili, oberta a la participacio de les entitats
ciutadanes, grups municipals i les persones interessades que aixi ho desitgin. Els objectius
d'aquesta comissio seran la divulgacié i foment de la memoria de l'exili republica i la
organitzacio i coordinacié d’'activitats per a la recuperacio de la memoria historica al Masnou.

Tercer. Instar el Govern de la Generalitat a dotar al Memorial Democratic dels recursos
necessaris per a organitzar les commemoracions de I'Any de I'Exili.

Quart. Instar el Govern de la Generalitat a dotar a les entitats i associacions memorialistes dels
ajuts necessaris per a que la societat civil pugui impulsar actes commemoratius de I'exili
republica.

Cinque . Traslladar aquests acords al Departament de Governacio i Relacions Institucionals, al
Memorial Democratic, al Museu de I'Exili de la Jonquera, i a les entitats, associacions i
col-lectius del nostre municipi.”

El Sr. Pere Parés

Hi ha una esmena del Grup Municipal ’ERC-AM.

El Sr. Jaume Oliveras

Si, hi ha una esmena al punt nimero dos, que vam presentar a la Junta de Portaveus.
Reformulariem I'esmena com una transaccional, per tal de poder arribar a un acord amb el
ponent de la mocid, que seria el punt dos, promoure amb el suport del Consell del Patrimoni
Cultural la participaci6 ciutadana amb entitats, grups municipals i persones interessades que ho

desitgin en la divulgacié i el foment de la memoria de I'exili republica i de la memoria historica
del Masnou.
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El Sr. F. Xavier Serra

Com ja ha explicat el ponent, és una esmena acceptada perqué venia de la Junta de Portaveus
i s’ha treballat conjuntament.

El Sr. Pere Parés

També hi ha esmenes de Convergéncia i Unio.

El Sr. Eduard Garcia

Si, en tot cas, dues emenes que complementarien aquelles propostes que vostes fan de dotar
de recursos necessaris. Doncs afegim que aquesta dotacié sigui dins del marge pressupostari
existent, i faria referéncia tant al punt segon com el punt quart.

El Sr. F. Xavier Serra

Aquestes sGn esmenes que no entenem, perque evidentment qualsevol govern actua dintre del
marge del pressupost. Per tant, no entenem per qué s’ha de posar especialment que aquestes
ajudes s’hagin de fer dintre del marge pressupostari, perqué és evident. Per tant, en principi no
les acceptariem, perqué no tenen sentit.

El Sr. Eduard Garcia

En aquest cas, reiterariem les esmenes i el que demanariem seria la votacio per punts.

El Sr. Pere Parés

Per tant, votarem la mocié amb I'esmena incorporada del Grup Municipal d’'ERC-AM, a la
votacio per punts.

Seguidament, el president sotmet a votacio la mocié en dos blocs.

Primer bloc (que inclou el primer, segon —amb I'esmena incorporada del Grup Municipal d’'ERC-
AM, i acceptada pel ponent- i cinqué punt), amb el resultat segiient: 18 vots a favor (CiU, ERC-
AM, PSC-PM, ICV-EUIA i la regidora no adscrita), 2 vots en contra (PP) i 1 vot d'abstencio
(GIM). S’aprova per majoria absoluta.

Seqgon bloc (que inclou el tercer i quart punt), amb el resultat seguent: 11 vots a favor (ERC-
AM, PSC-PM, ICV-EUIA i la regidora no adscrita), 2 vots en contra (PP) i 8 vots d’abstencio
(CiU i GIM). S’aprova per majoria absoluta.

La moci6 del Grup Municipal d'ICV-EUIA amb I'esmena incorporada del Grup Municipal d’'ERC-
AM queda de la manera seguent:

Moci6é presentada pel Grup Municipal d'ICV-EUIA per a la commemoracié del 75é
aniversari de I'exili republica, amb I'esmena incor porada del Grup Municipal 'ERC-AM

Aquesta mocié s’ha presentat a 'empara del que diuen els articles 38 i 39 del ROM, no ha
passat per Comissié Informativa i no s’ha sotmés a examen de Secretaria ni Intervencié.

“El mes de desembre de 1938, després de dos anys i mig de sagnant Guerra Civil al conjunt de
I'Estat Espanyol, les tropes sollevades franquistes van iniciar 'anomenada “Ofensiva de
Catalunya” que va finalitzar, el mes de febrer de 1939, amb la victoria de les tropes franquistes.
Llavors, tots els pobles i ciutats de Catalunya, i entre ells El Masnou, van veure la fi dels temps
de democracia i Republica, i s'inicia un periode que es va caracteritzar per la pérdua de
llibertats, drets i vides humanes, en una repressio que va obligar a milers de persones a exiliar-
se fora de Catalunya i de I'Estat Espanyol.
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Enguany es compleixen 75 anys de l'exili republica, catala i espanyol. El suposat final de la
Guerra Civil, provocada per I'aixecament militar del general Franco, i la dictadura que la va
continuar, van obligar milers de persones a abandonar les seves llars i a iniciar un llarg i
dolords exili, en el qual un episodi d'especial transcendéncia fou la retirada de les forces
republicanes cap a Franca, I'any 1939, a través del Pirineu catala.

Per aquest motiu és important que les institucions democratiques, entre elles els ens locals i el
Govern de la Generalitat de Catalunya, recordin aquests fets en el marc del que disposen
l'article 54 de I'Estatut de 2006, la Llei 13/2007 del Memorial Democratic i la Llei 10/2009 sobre
la localitzaci6é de les persones desaparegudes durant la Guerra Civil i la dictadura franquista, i
la dignificacié de les fosses comunes.

Es per tot aixd que el Grup Municipal d’ICV-EUIA del Masnou proposa que I'ajuntament Ple
prengui els segients

ACORDS

Primer.- Commemorar, durant I'any 2014, I'Any de I'Exili republica amb actes publics de
reconeixement als milers de persones que es van veure forcades a marxar del nostre pais.

Segon. Promoure la participacioé ciutadana en la divulgacié i foment de la memoria de I'exili
republica i de la memaria historica del Masnou.

Tercer. Instar el Govern de la Generalitat a dotar al Memorial Democratic dels recursos
necessaris per a organitzar les commemoracions de I'Any de I'Exili.

Quart. Instar el Govern de la Generalitat a dotar a les entitats i associacions memorialistes dels
ajuts necessaris per a que la societat civil pugui impulsar actes commemoratius de I'exili
republica.

Cinque . Traslladar aquests acords al Departament de Governacio i Relacions Institucionals, al
Memorial Democratic, al Museu de I'Exili de la Jonquera, i a les entitats, associacions i
col-lectius del nostre municipi.”

El Sr. Federico Manuel de las Heras

Gracies, senyor alcalde. De fet, el nostre vot, bé, ho resumeixo, és negatiu. Si votem que no a
les mocions i a les propostes esmenades de per si, és per un motiu molt senzill. Aquesta és
una mocio, des del nostre punt de vista, que mira el passat, no mira el futur. Mira, estem parlant
de I'exili republica, estem parlant de fa setanta-cinc anys. D’acord que segurament el ponent té
els seus motius per presentar-la, motius suposo ideologics, familiars, etc. Jo ho entenc, és un
tema que respecto, pero jo penso que ja han passat molts anys perque hagim d’anar dedicant
de manera recurrent i per diversos motius una série de recursos a la memoria historica, quan
penso que tenim altres prioritats més importants, i concretament al nostre municipi. El tema
d’ajuts socials aquest any ha anat cremant, hi havia molta gent demanant ajuts socials, ha anat
molt ajustada la cosa. B€, doncs jo penso que no toca dedicar esforcos a aquests temes,
almenys esforgos en recursos publics; després d’ambits privats d’associacions o de partits,
doncs cadascu pot dedicar els seus recursos de la manera que més li complagui, pero jo penso
gue els nostres esforcos els hem de mirar d’adrecar cap al futur, el futur del nostre poble, el
futur de la nostra assistencia social, la millora de la situacio dels nostres conciutadans i, en
definitiva, buscar la creativitat, anar a crear no a recrear-se en coses que, malauradament, van
passar fa molts anys, segurament, per mal d’alguns, i aixi ho entenem. Repeteixo, mirem el
futur no el passat i, per tant, una proposta com aquesta no pot rebre el nostre suport. Gracies.

El Sr. Jaume Oliveras
Molt breument, perque no entraré en el contingut de la mocid, perque s’explica per ella mateixa,
perd si que voldria fer un apunt des de I'dptica més local, ja que crec que és un tema que al

nostre municipi, no es base en commemorar aquest setanta-cinqué aniversari de l'exili de la
Republica, no tenim estudiat. Es un tema que podem prioritzar també en la recerca historica,
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I'exili masnovi, perqué precisament €s un forat importat que tenim en I'ambit de la recerca
historica i aquesta és una prioritat que estem desenvolupant també, amb tota una série
d’entrevistes orals. També, a part de les tasques de recerca que s’estan fent per recuperar
aquesta memoria historica col-lectiva dels masnovins i masnovines que van haver de marxar a
I'exili. | hem arribat a aquest acord en aquest punt. Era també una questi6 més formal que cap
altra. Tampoc instituir una comissio especifica, sind en el marc d’obrir la participacio i també el
Consell de Patrimoni Cultural que una de les seves linies d’actuacio té la recerca de la memoria
historica local, per aprofundir en aquest tema, i no podria ser d'una altra manera pel que fa a
I'exili republica.

El Sr. F. Xavier Serra

Agraeixo els vots als diferents punts de la mocié i, en tot cas, cal explicar-ne una mica el sentit,
per qué presentem aquesta mocio. A primers de l'any 1939, les carreteres de Catalunya
s'omplien de milers de persones que fugien de l'avan¢ de les tropes franquistes al nostre
territori i emprenien el cami de l'exili. Les xifres acceptades pels historiadors s’acosten a les
500.000 persones, oscil-len entre les 420, 450 i 475 mil. Una bona part eren catalans i
catalanes, i també aqui hi ha oscil-lacions, pero al voltant del 37 o el 40% d’aquesta gent.
Catalunya era la darrera frontera de la republica a Europa i un dels bastions politics de les
forces progressistes i obreres. Aquesta munié humana era formada per dones i nens i nenes, i
també per homes, molts components de I'exércit de la Republica que entraren a Franca bruts,
cansats, ferits, perdo amb I'orgull de la lluita que portaven moltes unitats en desfilar marcialment
per traspassar la frontera, com explica molt bé Tisner, per exemple, en el seu llibre Unitats de
XOC.

Després, vindria la derrota final de la Republica i, dos o tres mesos després, els camps
d’internament francesos, la guerra contra Alemanya, el regim de Vichy i, per molts republicans,
el compromis de la lluita contra el nazisme, la mort o les deportacions a camps d’extermini,
especialment al camp austriac de Mauthausen. En aquest camp van ser internats 100.000
espanyols, molts provinents de Catalunya, i tan sols en sobrevisqueren uns 2.100. Aquest gruix
de gent conforma un dels exilis d’Europa al llarg del segle XX i cal sumar-hi els exiliats que
havien travessat la frontera per Irun mesos abans que marxessin amb vaixell del port d’Alacant.
Un drama huma produit per la nostra turmentada historia, en la qual tots els intents de
modernitzacié i democracia han acabat amb aixecament militar o la imposici6 de régims
absolutistes primer i dictatorials després, passant sobiranament de la voluntat popular que, en
el cas de la Republica, s’havia expressat a les eleccions de final del 1936 amb la victoria de les
forces d’esquerra i republicanes just cinc mesos abans d’'un cop d’estat militar que portaria a la
Guerra Civil i I'exili.

Voliem recollir aqui el testimoni d’'un exiliat republica, Mariano Constante, citat per Rosa Toran
al llibre Els camps de concentracié nazis. Diu aixi s’obre la situacié de I'exili: “Nuestro camion
avanzaba lentamente a causa de las destrucciones en la carretera, los vehiculos abandonados,
los animales errando de un lado para otro, durante todo la seccidon al puerto de Tosa, trotaban
por mi cabeza los recuerdos y la terrible pesadilla que desde hacia mas de dos afios y medio
viviamos los espafioles, cuando llegamos a la vertiente que baja a Puigcerda, el avance de
nuestro camién era casi imposible, tanta era la muchedumbre de fugitivos que intentaban
alcanzar la frontera francesa, militares i civiles mezclados ancianos, mujeres, nifios, soldados
heridos viendo su sangre invalidos con miembros amputados caminaban lentamente, algunos
los mas afortunados montados sobre un mulo o sobre una carreta tirada por un burrico.”
Aquestes paraules em recorden imatges actuals que hem vist aquests dies a Sudan, a I'Africa
negra, al Sahara Occidental i a molts llocs del moén. Perd aquestes imatges eren les dels
nostres pares o els nostres avis fa setanta-cinc anys.

Aquest exili va comportar també la marxa d’Espanya de la major part de la seva intel-ligéncia,
dels seus intel-lectuals. Per posar-ne un exemple, el 40% de tots els catedratics de la
universitat marxaren a l'exili, per citar alguns noms entre els escriptors i assagistes en llengua
catalana exiliats, podem trobar Pere Quart, Joan Sala, Santiago Rovira i Virgili, Artis Gener
Tisner, Mercé Rodoreda, Pompeu Fabra, Pere Calders, Amat-Piniella, Josep Carné, Agusti
Bartra, Anna Moia, Carles Riba, Clementina Arderiu, Teresa Pamies, Josep Palau Fabre o
Xavier Benguerel; metges com Joaquim Trias i Pujol i Antoni Trias i Pujol, August Pi i Sunyer,
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Manuel Corachan, Emili Mira o el Dr. Trueta, i com a noms que formen part de la memoria de
I'exili, hi ha figures de prestigi internacional com Pablo Picasso, Antonio Machado, Pau Casals,
Rafael Alberti, Severo Ochoa, Luis Cernuda, Pedro Salinas o Luis Bufiuel. Serveixin aquests
noms per mostrar la bretxa en la produccio intel-lectual de casa nostra que representa I'exili del
1939 i en algunes disciplines cientifiques intel-lectuals es trigaria decades a assolir el nivell de
la Segona Republica, en la literatura catalana per exemple, fou una literatura basicament d’exili
durant molts anys i sovint fou la tornada d’aquests intel-lectuals, després d’anys d’exili, el que
permeté la continuacié de les investigacions i dels treballs. | a aquest exili intel-lectual caldria
afegir-hi que bona part dels técnics i membres de les administracions, i els obrers especialitzats
també marxaren a l'exili. Caldra afegir-hi també els fills i filles de republicans nascuts fora
d’Espanya i fora de Catalunya que restaren amb la nacionalitat del pais d’acollida.

Per aixd cal que recordem el que significa I'exili de republicans en general i el catala en
particular, que recordem que el nostre pais, Catalunya, fou derrotat 'any 1939 i que aquesta
derrota comporta I'exili d'una part de la nostra poblacié. Un exili dramatic amb nombrosos
patiments i un nombre important de morts per la seves desatrosses condicions. Una aportacio
humana que forma bona part de les elits intel-lectuals dels paisos d’acollida, com ara Argentina
o Mexic, que entraren a formar part dels claustres de les millors universitats, com Josep Maria
Sert a Harvard, i com continuaren el seu compromis de pais, com Pau Casals o I'antifeixisme
de milers de catalans i republicans espanyols que lluitaren contra les tropes ocupants nazis a
Franca. La historia mai no és un tema del passat i només el reconeixement de la nostra historia
ens permetra aprendre de les errades per evitar-les i construir un futur millor. Aquest és el sentit
de la nostra moci6 i per aixo agraim el vot dels grups que hi han donat suport.

Fora de I'ordre del dia, el Grup Municipal d'ICV-EU iA presenta la moci6 seqguent:

Mocié presentada pel Grup Municipal d'ICV-EUiA en d  efensa de les politiques d'igualtat
locals

Aquesta mocio es va presentar el dia 13 de febrer de 2014, amb nimero de registre d’entrada
E-2014/1726, al mateix Ple es va lliurar una altra versié de la moci6, de data 20 de febrer de
2013 (sic), i aquesta es transcriu literalment a l'acta.

La Sra. Elena Crespo

La urgencia és la seguent: el dia 8 de marg, com sabeu, és el dia de la dona treballadora, el
mes de marg el Ple és a posteriori. Per tant, enteniem que tenia sentit presentar-la durant
aquest Ple, no pas al mes de marg, i per aixo en justifiquem la urgencia.

El president sotmet a votacié la urgéncia de la proposta amb el resultat segtient: 10 vots a favor
(PSC-PM, ICV-EUIA i ERC-AM) i 11 vots d’abstencio (CiU, PP, GIM i la regidora no adscrita).
S’aprova la urgéncia per majoria simple.

La senyora Elena Crespo Garcia llegeix la mocié seguent:

Moci6 presentada pel Grup Municipal d'ICV-EUIA en d  efensa de les politiques d'igualtat
locals

Aquesta mocié s’ha presentat per urgencia, no ha passat per Comissio Informativa i no s’ha
sotmes a examen de Secretaria ni Intervencio.

“Ates que els Municipis de Catalunya desenvolupen politiques d’igualtat des dels anys 80 amb
la constitucié de Consells Municipals de la Dona i la creacié posteriors de diversos serveis
especifics concebuts com espais d’informacio, assessorament, formacio, trobada i debat per les
dones, prioritzant I'atencio personalitzada a les dones del municipi quan es troben en situacio
d’especial dificultat.

Atés que la Llei de racionalitzaci6 i sostenibilitat de I’Administracio Local o la Llei de Governs

Locals de Catalunya ja aprovats, posen en questido Serveis de Proximitat com els d’Atenci6 a
les Dones introduint mesures de delimitacio i reducci6 de las competéncies municipals reduint i
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redefinint competéncies propies i es condiciona la seva atribucié al compliment de determinats
requisits.

Atés que la mateixa llei inclou entre el seu articulat entre d’altres novetats, substituir la
competéncia municipal “Prestacid dels serveis socials i de promocié i reinsercié social” per
I'*Avaluacio i informacio de situacions de necessitat social i la atencié immediata a persones en
situacio o risc d’exclusié social”, i , aixi com, que les Comunitats Autonomes podran “delegar”
sota criteris d’estalvi net la “Prestacio dels serveis socials, promocio de la igualtat d’oportunitats
i la prevencié de la violencia envers la dona”.

Atés que aquesta redefinici6 de las competéncies locals elimina la possibilitat de que els
municipis realitzin activitats d’execucié complementaries de les propies d’altres Administracions
publiques, suprimint-ne I'Art. 28 de la Llei 7/1985, de 2 Abril, Reguladora de les Bases del
Regim Local: “Els municipis poden realitzar activitats complementaries de les propies d’altres
Administracions publiques i en patrticular, les relatives a I’ educacid, la cultura, la promocié de la
dona, I'habitatge, la sanitat i la proteccié del medi ambient”.

Atés que la Llei de Governs Locals de Catalunya al Parlament no preveu preservar les
politiques d’igualtat municipal.

Atés que, en cas de desplegar-se aquestes lleis es posarien en crisi, les politiques d’igualtat
municipal que des de fa molts anys s’apliquen al nostre municipi, impedint que es portin a terme
actuacions com la promocio de la dona o la lluita contra la violencia de genere que es considera
obligacio de totes les Administracions Publiques per la seva transversalitat, i dificultaria a
I'Ajuntament el compliment de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre de Mesures de
Protecci6 integral contra la violéncia de Genere, en l'art. 19, per a I'assisténcia social integral
estable a la participacié de las corporacions local.

Atés que la Llei de racionalitzacié y sostenibilitat de I'’Administracié Local , planteja que té
'objectiu de racionalitzar I'administracié local i aconseguir un estalvi economic perdo que
contempla mesures que afecten tant I'autonomia local com les competéncies exclusives de la
Generalitat.

Atés que les Reformes locals plantejades a les Corts Generals i al Parlament de Catalunya
suposen en realitat la intervencioé de les administracions locals per part del Govern de I'Estat,
modificant i vulnerant I'actual model territorial i les competéncies de les administracions locals, i
comportant un enorme retrocés en termes de drets i condicions laborals dels treballadors i
treballadores publics.

Atés que diversos experts en dret constitucional consideren la Llei de racionalitzacié y
sostenibilitat de I'Administracié Local pot ser inconstitucional al obviar-se el mandat
constitucional ( Art. 147 y 149.1 en relacié als Art. 9.2 y 14 de la CE) i per envair les
competéncies de la Generalitat previstes a I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, que contrave la
Carta Europea per a la Igualtat de Dones i Homes en la vida local (Consell de Municipis i
Regions d’Europa, 2006) i que deixaria sense sentit I'’Art. 21.2 de la Llei Organica 3/2007, de 22
de Mar¢ per a la Igualtat efectiva de Dones i Home que estableix “Las entidades locales
integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de las competencias y colaboraran, a tal
efecto, con el resto de las Administraciones Publicas”.

Per tot aix0, el Grup Municipal | ICV-EUIA-EPM proposa al Ple Municipal els acords seguents:

ACORDS:

1. Expressar I'absolut rebuig a qualsevol proposta de supressié de les Politiques d’lgualtat
municipals i de totes aquelles competéncies municipals que afecten a la conciliacié personal,
familiar i laboral de les dones, com la salut, educacié, dependéncia.

2. Instar al govern central a presentar un model de Administracié Local en el que es

compleixin i desenvolupin els mandats constitucionals de I' Autonomia Local i la suficiencia
financera dels Ajuntaments.
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3. Instar al govern central a no restringir els drets de les dones i paralitzar qualsevol reforma
politica que suposi un retrocés en els avengos en materia d’ Igualtat.

4. Instar al Govern de la Generalitat i als Grups Parlamentaris a procurar la preservacio de les
competéncies municipals directes en politiques d’igualtat.

5. Traslladar aquests acords al Govern de l'estat espanyol, als Grups parlamentaris del
Congrés, al Govern de la Generalitat de Catalunya, als Grups parlamentaris del Parlament
de Catalunya, a la FMC i 'TACM i a I'Institut Catala de la Dona i les entitats de la ciutats.”

El Sr. Jaume Oliveras

Jo demanaria, si pogués ser, la votacio per separat del punt dos.

La ponent de la moci6 diu que accepta la votacié en dos blocs.

Seguidament, el president sotmet a votacié la mocio en dos blocs.

Primer bloc (inclou el primer, tercer, quart i cinqué punt), amb el resultat seqient: 11 vots a

favor (ERC-AM, PSC-PM, ICV-EUIA i la reqgidora no adscrita), 2 vots en contra (PP) i 8 vots
d’'abstencio (CiU i GIM). S’aprova per majoria absoluta.

Segon bloc (inclou el segon punt), amb el resultat seqient: 8 vots (PSC-PM, ICV-EUIA i la
regidora no adscrita), 5 vots en contra (ERC-AM i PP) i 8 vots d'abstencioé (CiU i GIM). S'aprova
per majoria absoluta.

El Sr. Federico Manuel de las Heras

Hem votat que no basicament perque aquesta mocié és una mica, tal com esta plantejada, una
redundancia del que hem parlat abans. Estem redundant en el mateix tema amb una altra
versio, un altre punt de vista i amb altres exigencies. Abans, aqui, el Ple ja ha presentat una
instancia per fer un recurs contra la Llei de racionalitzacié de sostenibilitat de I'Administracio
local i, en el fons, aquesta moci6 va adregada en el mateix sentit, pero per una altra via, o sigui,
es duplica aquest discurs una mica meés focalitzat en una perspectiva de dona, de politica
d’igualtat, etc., pero bé, el rerefons és basicament un contingut important del que és I'anterior
apartat, i ja hem fet una amplia explicacié del nostre vot negatiu, que no repetirem ara, amb les
seves excepcions i que mantenim. Per aixo hi hem votat en contra. Gracies.

El Sr. Jaume Oliveras

Absolutament d’acord amb la intervencié del Grup del Partit Popular amb I'explicacié que ha fet,
perd nosaltres hi hem votat a favor, pero, tot i que creiem que també estem d’acord amb el que
diu la mocid, tampoc no entenem ben bé el sentit de la mocid, ja que no podem votar-hi en
contra, potser no, perque estem d’acord amb el que es diu, pero crec que, si avui hem votat a
favor d'afegir-nos al recurs i que ja hem fet un pronunciament, que no calia i que tampoc és
guestié que cada Ple presentem mocions sectorials, pero, tot i aixi, evidentment estem d’acord
amb el contingut. Hem demanat votar a part el punt 2, encara que estranyi, per una questio de
coherencia politica. Nosaltres no volem que el Govern de I'Estat ens faci una nova llei, el que
volem és marxar i, per tant, si volem marxar ens és igual. Vull dir que no cal que es faci una
nova llei i, per tant, aix0 creiem que en aquests moments é€s un debat que, almenys des del
nostre punt de vista, és inatil. Moltes gracies.

El Sr. Eduard Garcia

Primer de tot, nosaltres ens hem abstingut en la urgencia, perqué, tot i creiem que no és urgent,
doncs no hem volgut impedir el debat que s’esta portant a terme. Hem aprovat fa una estona,
com s’ha dit anteriorment també, una la formalitzacié en defensa de I'autonomia local contra la
Llei 27/2013, coneguda com la LRSAL, Llei de racionalitzaci6 i sostenibilitat de I'’Administracio
local, que fonamenta la mocié que avui han presentat, i la que mocié que tenim parla sempre i
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s’hi refereix com a avantprojecte de llei. Vosté ha introduit el tema de la dona treballadora en la
seva argumentacié de la urgencia, tot i que en la mocié no fa cap referencia que aquesta mocio
tingui aquesta voluntat. Seguint el taranna i el criteri que ICV-EUIA ha expressat diverses
vegades al llarg del mandat i també al Ple d’avui, el que tocava era demanar que deixessin
aguesta mocio sobre la taula o passar-la a comissio informativa, a la vista de la mocié de qué
nosaltres disposem i que tenim, fa un any que vostés tenen aquesta mocid, perqué aguesta
moci6 porta data de febrer de 2013. Per tant, han tingut prou temps per entrar-la i prou temps
per no haver d’entrar-la per urgencia.

Vull dir-li també que —fa uns minuts que me n’he assabentat i, de fet, no ho he pogut
contrastar— quan vosteé ha llegit la moci6, que la mocié que jo tinc no és la mocié que ha llegit,
perqué vosté I'ha modificada. Tot i aixi, li he de dir que, a hores d’ara, el portaveu que parla de
CiU no té aquesta mocié que vostés han modificat i que no ens I'han lliurada. Aquesta mocio,
com també s’ha dit, creiem que es queda curta, perque en la linia del debat mantingut en
'ambit de la LRSAL, el rebuig no hauria de ser només a les politiques d’igualtat, sind que
hauria de ser molt més ampli. Estem segurs que si ICV-EUIA hagués treballat millor la mocié i
amb prou temps, com sembla que ha tingut doncs segurament CiU, s’hauria sumat a la mocié i
hi hauria votat a favor, en positiu, hi hauria donat suport. En no ser aixi, ens hem abstingut.

La Sra. Elena Crespo

Moltissimes gracies a les persones i als grups que han votat. Agraeixo al senyor Eduard Garcia
la seva critica, sempre en positiu, encara que el to no m’ho ha semblat, si bé és cert que hi ha
algun error de tipografic de la data i no, no I'estem treballant des de fa un any, I'estem treballant
des de fa dos mesos i hem pensat que el més coherent era poder-la introduir al Ple d’aquest
mes de febrer, perd bé, totes les opcions sén respectables, aixi que moltissimes gracies per la
paciencia i bona nit a tothom.

El Sr. Pere Parés

Bé, ara donariem per conclosa la sessio, pero jo si que, a part que hem anat fent brometa, si
gue volia agrair a tots els components d’aquest consistori el fet que jo crec que avui ha estat un
Ple forca important per la magnitud i pels temes que hem debatut. Si que han quedat
contrastades molt bé les posicions de cada un dels grups i jo crec que és d’agrair el to amb que
s’ha produit el Ple d’avui, que ha fet que es fixessin les posicions, sense descarrega de tensio
com alguna vegada hem vist, anteriorment. Per tant, doncs, moltes gracies a tothom.

El Sr. Pere Parés i Rosés conclou la sessio.
I, en no haver-hi més assumptes per tractar, s'aixeca la sessio, a les 23.52 hores del mateix

dia, de la qual, com a secretaria, estenc aquest esborrany, perqué s'aprovi i es transcrigui al
llibre d'actes, que certifico.
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