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gl
Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnau
Tel. 93 557 17.00
Fax 93 657 17 01

wwww.elmasnou.cat

BASES ESPECIFIQUES PER A COBRIR MITJANGCANT CONCURS-OPOSICIO D’'UNA
PLAGA DE TECNIC/A MITJA VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DESTINADA A COBRIR EL LLOC DE TECNIC/A DE COMUNITAT | PERSONES

1. Objecte de la convocatoria

La provisié d'una plaga de técnic/a mitja destinada a cobrir el lloc de treball de técnic/a de
Comunitat i Persones, vacant a la plantilla de personal laboral fix d'aquesta corporacio,
inclosa a l'oferta publica d'ocupacié 2018, mitjangant el sistema de concurs opaosicio.

2. Places convocades i funcions

Categoria: técnic/a mitja, grup A2

Régim juridic: laboral

Tipus de nomenament: laboral fix

Jornada: parcial (25 hores setmanals)

Funcions:

- Elaborar informes, analisis i propostes técniques en relacio amb el disseny,
desenvolupament | avaluacié dels diferents programes d'actuacio transversals de I'Area
de Comunitat i Persones (Gent Gran, Infancia, Joventut, Igualtat, Civisme, Salut
Comunitaria, Promoci¢ Social,...), sota la direccié del Cap de I'Area. Dona suport técnic
als diferents ambits de I'Area en els mateixos processos, pel que fa als programes
d'actuacio sectorials o especialitzats.

- Gestionar, dinamitzar i supervisar el funcionament dels equipaments municipals adscrits
a I'area de comunitat i persones que li siguin assignats.

- Elaborar informes técnics i memaories sobre el funcionament i les propostes per millorar
la gestio de I'ambit.

- Donar suport, en general, a entitats i associacions adscrites a I'ambit de comunitat i
persones en la execucio, coordinacio i programacio d’activitats.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Régim del procés selectiu

Aguesta convocatoria es regeix per les presents bases especifigues i per les bases
generals aprovades per la Junta de Govern Local de 6 de febrer de 2020, que han estat
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el dia 21 de febrer de 2020 i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 28 de febrer de 2020.

4. Requisits de participacié a la convocatoria

a) Els que s'estableixen a |la base 2a (condicions de les persones aspirants) de les bases
generals que s’indiquen a I'apartat 3

b) Estar en possessid del titol de grau universitari o equivalent.

c) Acreditar el nivell de suficiencia de llengua catalana (C1)

d) Acreditar el coneixements de llengua castellana de nivell superior

e) Abonar els drets d'examen d'acord amb el que estableixen les ordenances fiscals pel
grup A2

5. Sol‘licituds, admissio d’aspirants i comissio de valoracio

Es regira conforme la base 3a, 4a i 5a de les bases generals indicades a I'apartat 3.

GEMNEBFIZ
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6. Procés selectiu
El procediment de seleccié sera el concurs oposicié. Sempre que la naturalesa de les
diferents proves ho permeti, el tribunal garantira l'anonimat en la seva realitzacio i
posterior correccio.

6.1. Procediment de selecci6 per concurs oposicié

El procés selectiu consta de la fase oposicio, fase concurs; i I'entrevista, si s'escau.

La puntuacid definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les fases.

A. Fase oposicid

Consta de quatre proves de caracter obligatori: una de teodrica, un exercici de
coneixements de catala, un exercici de coneixements de castella i una prova practica.

a) Prova teorica: Consta de dos exercicis.
1. Primer exercici

Consisteix a respondre per escrit un questionari de 40 preguntes amb respostes
alternatives, sobre el contingut del temari general que consta a I'annex d'aguestes bases.
El temps per a la realitzacié d'aquest exercici és de seixanta minuts.
L'exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d'aquesta prova s'utilitzara la
formula segient:

Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.

C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.

La prova teorica es valorara sobre un maxim de 10 punts.

2. Segon exercici

Consisteix en el desenvolupament per escrit, en un temps maxim d'una hora i mitja, d'un
tema a triar per la persona aspirant d'entre dos extrets per sorteig del temari especific del
procés selectiu. Aquest exercici es valorara sobre un maxim de 10 punts.

La prova teorica es valorara sobre un maxim de 20 punts. Restara eliminat I'aspirant que
obtingui una puntuaci6 inferior a 4 punts en algun dels dos exercicis, i els aspirants que
obtinguin una puntuacié inferior a 10 punts en la suma dels dos exercicis.

b) Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacid d'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
catalana de nivell de suficiencia (nivell C1). Resten exempts d'aquesta aprova els
aspirants que hagin acreditat aquests coneixements d'acord amb la base general
cinquena. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

c) Prova de coneixements de llengua castellana

Consisteix en la realitzacid d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
castellana de nivell superior. Resten exempts d'aquesta aprova els aspirants que hagin
acreditat aquests coneixements d'acord amb la base general quarta i cinquena. La
qualificacio d'aquest exercici es d'apte/a o no apte/a.

GEMNEBFIZ
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d) Prova practica.

B. Fase de concurs

punts.

GEMNEBFIZ
v, 2020002
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

Consisteix en la resolucio d'un o més suposits practics relacionats amb el contingut del
temari especific.

Aquesta prova es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

El resultat final de la fase d'oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves, i en cap cas podra ser superior a 40 punts,

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.

Consisteix en la valoraci6 dels merits allegats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 13,2 punts, i de conformitat amb el barem i la forma
d’acreditacio dels merits segiient:

1) Expedient académic. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 1,32 punts.

Es valorara estar en possessié d'altres titulacions académiques, sempre que no sigui
I'exigida a la convocatoria o de nivell inferior, a ra6 de 0,66 punts per a cada titulacio.

2) Experiéncia professional. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 5,94 punts.

2.a) Per serveis prestats a I'Administracié publica o a 'empresa privada en un lloc d'igual
o similar categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a
rad de 0,05 punts per mes complet treballat.

2.b) Per serveis prestats a I'Administracio local en un lloc d'igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a rao de 0,10 punts per
mes complet treballat. El periode que computi com administracio local no podra computar
com administracio publica.

3) Formacio. Aquest apartat tindra una valoracio maxima de 5,94 punts.

3.a) Formacio especifica: es valorara la formacid relacionada amb les funcions descrites
a les bases de la convocatoria. Tindra una valoracio maxima de 2,97 punts.

3.b) Formacio general: es valorara la formacio d'interés per a qualsevol lloc de treball de
I'administracio de la mateixa o superior categoria. Tindra una valoracié maxima de 0,89

Formacio Numero hores Puntuacio
Oai7b 0,59
76 a 150 1,19
Especifica 151 a 225 1,78
226 a 300 2,38
=300 2,97
0av7s 0,18
76 a 150 0,36
General 151 a 225 0,53
226 a 300 0,71
>300 0,89
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

C. Entrevista

El Masnou,

L'acreditacio de la formacio es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacioé del curs i durada del curs en hores o
en crédits.

3.c) Altre formacid. Tindra una valoracio maxima de 2,08 punts.
- Estar en possessio d'un nivell superior de catala (C2), 0,69 punts
- Estar en possessio de ACTIC (es valorara el nivell més alt):
Nivell mitja, 0,69 punts
Nivell avangat, 1,39 punts

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridades, si el
tribunal ho considera convenient, per realitzar una entrevista personal, la qual estara
dirigida a avaluar les competéncies professionals i idoneitat dels/les aspirants amb relacio
a les places convocades. L'entrevista puntuara un maxim del 5,32 punts.

Per a aquesta prova el tribunal podra comptar amh personal expert en aguesta materia.

Les competéncies a avaluar seran les seglients:
« Flexibilitat / adaptacio

+ Planificacio / organitzacio
« Treball en equip

¢ |Iniciativa

« Motivacio

« \isio d'un mateix
+« Habilitats informatiques

La puntuacio total del procés selectiu sera la suma de la fase oposicio, la fase concurs, i
I'entrevista, si es realitza.

7. Llista de persones aprovades i presentacié de documents

Es regira conforme la base 8a de les bases generals indicades a I'apartat 3.

8. Nomenament, periode de prova i contractacio

Es regira conforme la base 9a, 10a i 11a de les bases generals indicades a I'apartat 3.
9. Régim d’impugnacions

Es regira conforme la base 13a de les bases generals indicades a I'apartat 3.

oy )
i [
El regidﬂ: deSefvels Generals La re:,puni;l_lq:le de Recufsos Humans i Organitzacié
ALBERT ALFARO GIRO MONICA ESPINAS MARTINEZ
28/05/2020 28/05/2020
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18.

Annex. Temari

Temari general

La Constitucid espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols

Organitzacio territorial de I'Estat (1): Les comunitats autbnomes. L'Estatut d'autonomia
de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat:
competéncies exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

Organitzacio territorial de [I'Estat (ll): El municipi i la seva regulacio juridica.
Organitzacié i competéncies. Mencié especial al Reglament organic municipal (ROM)
de I'Ajuntament del Masnou.

L'Administracié publica: principis d'actuacié a [|'Administracid publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacio, desconcentracio i coordinacio.

Submissio de I'Administracio a la llei i al dret: Fonts del dret pablic. La llei: classes de
llei. EI Reglament: concepte i classes.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la forma.

El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

La revisio dels actes en via administrativa: revisio d'ofici, els recursos administratius.
El recurs contencios administratiu.

La responsabilitat de les administracions plbligues. Responsabilitat patrimonial.
L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei
de les administracions publiques.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari
europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques.
Ambit d’aplicacié subjectiva. Classificacio dels contractes i régim juridic.

La seleccid del contractista: formes i procediments d'adjudicacio. Contingut i efectes
dels contractes administratius: prerrogatives de I'Administracié. La revisié de preus i
'equilibri financer. L'extincidé dels contractes administratius: el compliment i la
resolucio.

El servei pablic: formes de gestid dels serveis plblics locals.

La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

Els bens de les entitats locals: el domini public, s i utilitzacio. Els béns patrimonials.
Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

La funcio publica local: seleccid i provisio de llocs. Adquisicid i perdua de la condicio
de funcionari.

Drets i deures del personal al servei de I'Administracid Publica. Situacions
administratives. Régim d'incompatibilitat del personal al servei de I'Administracio
publica.

Temari especific

Els contractes de les administracions plbligues. Els plecs de prescripcions técniques i
els informes técnics segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public

Els contractes administratius a I'ambit local, la seleccid del contractista, drets | deures
del contractista i de I'administracic segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public,

Execucié, modificacié i suspensid. La revisié de preus. Invalidesa dels contractes,
extincié dels contractes segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

Procediments d'adjudicacio segons Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

Gestio i organitzacio de projectes: concepte, classes i principis basics dels projectes.
Fases. Pressupost i finangament. Control i avaluacio.

Gestio de projectes. Control i millora

Codi de verificacio electronic: a014e301-65ea-4bf5-9e01-211fa8ebh0198
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

10.
11.

12.
13.

14.
15!

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,
25.
. Promocid de la creacio, la produccio i la difusio cultural de les persanes joves.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

42,

Indicadors. Construccio i analisi d'indicadors. Tipologia d'indicadors i mesures.
L'indicador com a eina de planificacié.

Les cartes de serveis. Definicid. Les cartes dels serveis de I'area de comunitat i
persones.

La transversalitat en la gestié municipal. Exemples de programes transversals.

La proteccio de dades de caracter personal. Regulacio europea i estatal.

L'avaluacid de programes: concepte i enfocaments tedrics. Fases del proces
d'avaluacio.

Les competéncies municipals en I'ambit de comunitat i persones.

L'area de comunitat i persones en el marc de l'organitzacié municipal. Definicio i
abast.

La gestio del pressupost municipal. El pressupost per programes.

Les subvencions. Marc general normatiu i especificitats de I'Ajuntament del Masnou.
procediments de concessid, control i justificacio.

Els serveis culturals i juvenils a I'administracid local.

La festa com espai d’accio cultural en el municipi.

Normativa reguladora dels espectacles i activitats recreatives.

La produccio d'esdeveniments: planificacio, pressupostas, promacio i difusio.

Els agents culturals en la dinamitzacié cultural local. Col-laboracié entre el sector
public i el sector privat.

Els equipaments culturals i de proximitat: tipologia, estandards i programes funcionals.
El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020. Els plans locals de joventut.
Concepte i descripcié.

Civisme i convivéncia ciutadana. Les ordenances de civisme.

Programa de garantia juvenil. Descripcio i funcions.

Les activitats de lleure infantil i juvenil. Descripci6 i funcions.

Punt d'Informacié Juvenil definicié i Caracteristiques i funcions.

Equipaments juvenils: importancia dels equipaments en una politica de joventut,
definicio i finalitats, models de gestio.

Les activitats infantils a I'administracio local. Els casals infantils.

L'envelliment actiu. Casals i espais de gent gran. Descripcio de la realitat. Els casals
de la gent gran del Masnou.

Participacié ciutadana: Marc normatiu, mecanismes de participacié i organs de
participacio.

Participaci6 ciutadana aplicada. Politiques de génere, ensenyament, joventut.

Els consells municipals de participacio ciutadana. El Cansell de la Vila.

La promocié de I'associacionisme. El paper de les entitats al mon local. El Reglament
de participacio ciutadana del Masnou.

Centre d'informaciod i recursos per a dones i protocols municipals de resposta a la
violéncia de genere.

La comunicacio en el marc de I'administracio local.

Estrategies d'inclusio en les programacio d’activitats socioculturals.

El Tercer Sector. La col-laboracié amb les associacions en el desenvolupament
d'activitats socioculturals.

Geénere i educacid. Coeducacid. Educar en igualtat. Educacié no sexista.

Els plans d'lgualtat a I'administracié local. Concepte, funcions, tipologia. El Pla
d'lgualtatdel Masnou.

El pla municipal de prevencié de drogodependéncies i altres addiccions. La salut
comunitaria.

Normativa en transparéncia, accés a la informacié o bon govern. Aplicacié als ens
locals i 'Ajuntament del Masnou. Els drets dels ciutadans.

Codi de verificacio electronic: a014e301-65ea-4bf5-9e01-211fa8ebh0198




