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Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnou

Tel. 93 557 17 00
Fax 93 557 17 01

www.elmasnou.cat

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER PROVEIR
UNA PLACA D’ARQUITECTE/A VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI I INCLOSA A L’'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2023

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisi6 d’'una plaga d’arquitecte/a de I'escala administracié especial, subescala
técnica, vacant a la plantilla de personal funcionari d'aquesta corporacio i inclosa a I'oferta
publica d'ocupacio per a I'any 2023, mitjangant el sistema de concurs oposicio.

2. PLACA CONVOCADA | FUNCIONS

Categoria: arquitecte/a, grup A1.

Codi plaga: 1.9.1

Régim juridic: funcionari.

Tipus de nomenament: funcionari de carrera.

Jornada: Completa.

Funcions:

- Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva
especialitat, tant a nivell intern dins de la propia Corporacid, com a nivell extern
respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i organismes, aixi com els
usuaris en general quan la dificultat técnica ho requereixi.

- Elaborar estudis, informes técnics i plecs de condicions de diversa indole per donar
resposta a les necessitats que es presentin.

- Elaborar i valorar la planificacié urbanistica ordenant el territori, segons els criteris
establerts, i elaborant aquells projectes d'urbanitzacioé i/o remodelacioé de I'espai urba,
que s'hagin acordat per la Corporacié.

- Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li
hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.

- Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocié publica
com privada (plans urbanistics, obres, rehabilitacié, activitats que afectin el medi
ambient, etc.).

3. REGIM DEL PROCES SELECTIU

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases
generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que han estat
publicades al BOP numero 190, de data 10.08.09, i en extracte al DOGC numero 5452,
de data 27.08.09.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

a) Els que estableixen les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30
de juliol de 2009.

b) Estar en possessi6 del titol de grau universitari en arquitectura o titulacié equivalent.

c) Acreditar el nivell de suficiéncia de catala (nivell C1).

d) Acreditar nivell superior de coneixements de llengua castellana.

e) Abonar els drets d’examen d’acord amb el que estableixen les ordenances fiscals pel
grup A1.
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5. SOL-LICITUDS

La presentacido de la documentacié per la inscripcid a la convocatoria es realitzara
necessariament per via electronica a través del formulari d'inscripcié a I'adreca
electronica https://elmasnou.convoca.online/ a I'apartat d’Oferta Publica d’Ocupacio.

De conformitat amb alld previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la presentacio
telematica sera obligatoria per als aspirants. Els aspirants podran esmenar defectes o
omissions de documents justificatius segons es determini en el desenvolupament del
procés selectiu.

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d’inscripcio, els aspirants hauran de
dirigir-se a la bustia de Recursos Humans i Organitzacio (rrhh@elmasnou.cat)

Els originals de la documentacié es podran requerir en qualsevol moment per part de
I'organ técnic de seleccid. En tot cas, la documentacié original sera aportada abans del
nomenament. En cas de no presentar la documentacioé requerida en el termini establert la
persona sera exclosa del procés selectiu o de la proposta de nomenament, segons
s'escaigui.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a comptar des de
'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia i les
posteriors publicacions es realitzaran a I'e-tauler de I'Ajuntament del Masnou i al web
https://elmasnou.convoca.online/.

Si s’escau, els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans
per a la realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar
aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de valoracio
multiprofessional competent que indiqui quines soén les adaptacions necessaries.

Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no disposa de tots els
requisits en temps i forma, quedara exclosa del procés, per la qual cosa perdra tots els
drets.

La presentacio de la sol'licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la
resta de la tramitacié, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o
obtencio és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment
la seva oposicié expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacio del procés selectiu quedara sota la custddia de Recursos Humans
de I'Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit, excepte en I'exercici del dret
de vista de I'expedient i obtenci6 de copia dels interessats.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies, es dictara resolucié, mitjangant decret,
en el termini maxim d'un mes, que es publicara al tauler d'anuncis de la corporaci6 i del
web municipal, en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista dels aspirants
admesos i exclosos. A la resolucié esmentada, s'indicaran els llocs en qué es troben
exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i
els motius d'exclusio (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal, si no
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es diu el contrari). En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de
realitzacié del primer exercici i, si escau, la composicié nominal de I'dérgan de seleccio.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada per formular davant del president de la corporacio les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacié
requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que
s'hagin pogut produir per omissié o error. Si en el termini de 10 dies habils no s'ha produit
cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacié.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals segients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio. El president
de la corporacio o l'autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions
formulades i en notificara la resolucié a les persones interessades. Si escau, dictara la
resolucio de rectificacié corresponent del llistat de persones admeses i excloses, que
s'anunciara al tauler d'anuncis de la corporacio. No obstant aix0, la publicacié esmentada
podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb
I'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com a desestimades.

A l'efecte d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud.

7. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L’6rgan técnic de seleccié estara format de la manera seguent:

President: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'’Ajuntament del Masnou
Vocals: Tres funcionaris/aries o treballadors/ores fixos de I’Administracio publica
Secretari/aria: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'Ajuntament del
Masnou

8. PROCES SELECTIU

El procés selectiu consta de la fase oposicid, fase concurs; i I'entrevista, si s’escau.

La puntuacio definitiva del concurs oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les fases.

A. Fase oposicio

Consta de quatre proves de caracter obligatori; una de teorica, un exercici de
coneixements de catala, un exercici de coneixements de castella i una prova practica.

A. Prova de caracter teoric:

A.1. Prova de coneixements generals

Consisteix a contestar un questionari de 60 preguntes amb respostes alternatives
basades en el contingut del temari general que figura a 'annex d’aquestes bases.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici és de seixanta minuts.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d’aquesta prova s'utilitzara la
férmula seguent:
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Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.
C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.

A.2. Prova de coneixements especifics

Consisteix a desenvolupar per escrit, durant un temps maxim d’'una hora i mitja, un tema
a escollir entre dos temes determinats pel Tribunal per sorteig i relacionats amb el temari
especific del programa.

En aquest exercici es valorara la formacié general, la claredat i I'ordre de les idees,
'aportacio personal de 'aspirant, la capacitat de sintesi i la profunditat dels coneixements.
L’exercici es valorara de 0 a 10 punts.

La puntuacié de la prova de caracter tedric sera la suma de puntuacions de les dues
subproves. Restara eliminat I'aspirant que obtingui una puntuacié inferior a 4 punts en
alguna de les dues subproves, i els aspirants que obtinguin una puntuacié inferior a 10
punts en la suma de les dues subproves.

B. Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacié d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
catalana de nivell de suficiéencia (nivell C1). Resten exempts d’aquesta aprova els
aspirants que hagin acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general
cinquena. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

C. Prova de coneixements de llengua castellana

Consisteix en la realitzacid d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
castellana de nivell superior. Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin
acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general quarta i cinquena. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

D. Prova practica.

Consisteix en la resolucié d’'un o més suposits practics relacionats amb el contingut del
temari especific.

L’exercici es valorara de 0 a 20 punts. Restara eliminat I'aspirant que obtingui una
puntuacié inferior a 10 punts.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves, i en cap cas podra ser superior a 40 punts.

B. Fase de concurs

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicié.

Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, que s'hagin assolit amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini per a
sol-licitar concorrer al procés selectiu, fins a un maxim de 8 punts, i de conformitat amb el
barem seguent:

1) Expedient académic. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 1 punt.
Es valorara estar en possessio d’altres titulacions académiques reglades, sempre que no

sigui I'exigida a la convocatoria o de nivell inferior i que tinguin relaci6 amb el lloc de
treball a cobrir, a raé de 0,50 punts per a cada titulacio.
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2) Experiéncia professional. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 3 punts.

2.a) Per serveis prestats a ’Administracié publica o a 'empresa privada en un lloc d’igual
o similar categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a
rad de 0,05 punts per mes complet treballat.

2.b) Per serveis prestats a ’Administracio local en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a rad de 0,10 punts per
mes complet treballat. El periode que computi com administracié local no podra computar
com administracio publica.

3) Formacio. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 4 punts.

3.a) Formacio especifica: es valorara la formacio relacionada amb les funcions descrites
a les bases de la convocatoria. Tindra una valoraciéo maxima de 2,5 punts.

3.b) Formacio general: es valorara la formacio d’interés per a qualsevol lloc de treball de
'administraciéo de la mateixa o superior categoria. Tindra una valoracié maxima de 0,5
punts.

Formacio Ndmero hores Puntuacio
0a75 0,50
76 a 150 1,00
Especifica 151 a 225 1,50
226 a 300 2,00
>300 2,50
0a75 0,10
76 a 150 0,20
General 151 a 225 0,30
226 a 300 0,40
>300 0,50

L’acreditacido de la formacido es fara mitjangcant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o
en creédits. No es valorara la formacio en ofimatica.

3.c) Altre formaci6. Tindra una valoracié maxima d’1 punt.
- Estar en possessio d’un nivell superior de catala de I'exigit, 0,50 punts
- Estar en possessio de 'ACTIC (es valorara el nivell més alt):

Nivell mitja, 0,25 punts

Nivell avangat, 0,50 punts

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits.

L'Organ Técnic de Seleccié publicara la llista provisional de la valoracié de mérits, a partir
de la informacié alslegada i acreditada per les persones aspirants en el referit tramit i les
oportunes comprovacions.

En relacié amb aquesta valoracié provisional de mérits, les persones aspirants disposen

d'un termini de 10 dies habils per a, davant de I'Organ Técnic de Seleccio:

a) Formular alslegacions per disconformitat amb aquesta valoracio provisional.

b) Presentar la documentaci6 que considerin oportuna acreditativa dels meérits
préviament alelegats.

En aquest tramit no s'admetra l'alslegacié de mérits no alslegats préviament, i qualsevol
documentacié aportada per les persones aspirants que no tingui per objecte aquests

Codi de verificacio electronic: e2f77571-1411-4e54-aac8-a8f0d2fd583a



GENEBFI2
v. 2021/11

meérits alslegats préviament no sera tinguda en compte per part de I'Organ Técnic de
Seleccio i, per tant, no haura de pronunciar-se expressament al respecte.

Transcorregut el termini de 10 dies habils, I'Organ Técnic de Seleccié resoldra si s’escau
les al-legacions formulades, i publicara la valoracié definitiva de mérits.

C. Entrevista

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridades, si I'drgan
técnic de seleccié ho considera convenient, per realitzar una entrevista personal, la qual
estara dirigida a avaluar les competéncies professionals i idoneitat dels/les aspirants amb
relacié a la plaga convocada. L’entrevista puntuara un maxim del 4 punts.

Per a aquesta prova el tribunal podra comptar amb personal expert en aquesta matéria.

Les competéncies a avaluar seran les seguents:
Flexibilitat / adaptacié

Planificacié / organitzacié

Treball en equip

Iniciativa

Motivacio

Gestio de conflictes

Visi6é d’'un mateix

La puntuacié total del procés selectiu sera la suma de la fase oposicio, la fase concurs, i
'entrevista, si es realitza.

9. LLISTA D'APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler d'edictes de la
corporacio, ordenant els aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i
efectuara la proposta de nomenament a favor dels aspirants, segons correspongui, que
hagin obtingut la major puntuacié.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior d'aspirants al nombre de llocs objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas
la seva proposta no pot contenir més d'un aspirant per cada lloc a cobrir, excepte que la
convocatdria prevegi expressament aquesta possibilitat, d’'acord amb el que estableix
I'article 61.8 de 'EBEP.

Si el nombre d'aspirants que superen la fase d'oposicié és inferior al nombre de places per
cobrir, el tribunal declarara deserts aquells llocs dels quals no pugui efectuar cap proposta
de nomenament o contractacio.

Quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats abans del seu nomenament o
presa de possessid, l'drgan convocant podra requerir del ftribunal una relacié
complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a funcionaris de carrera, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

Tot i aixd, seguint la Disposicié Addicional Trentena del DL 1/1997, de 31 d’octubre, les
persones que s’hagin presentat a una plaga fruit d’Oferta Publica d’Ocupacié perd no
obtinguin plaga en dita convocatoria podran ser nomenades funcionaris/es de carrera en
cas de vacant en els dos anys seglents a la convocatoria i seguin I'ordre de persones
aspirants aprovades, complint amb la normativa vigent.

La relacié d'aspirants aprovats sense plaga queda automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del procés
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selectiu corresponent o0 quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés
selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS
Es regira conforme a la base 13a de les bases generals.

11. NOMENAMENT, ASSIGNACIO INICIAL DE LLOC DE TREBALL | PRESA DE
POSSESSIO

Es regira conforme a la base 14a de les bases generals.

12. PERIODE DE PRACTIQUES

Es regira conforme la base 15a de les bases generals.

13. INCIDENCIES | REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Es regira conforme a les bases 16a i 17a de les bases generals.

El Masnou, a la data de la signatura electronica

Document signat electronicament
Document signat electronicament

L'alcalde

JAUME OLIVERASMARISTANY

03/12/2024 L a cap de Recursos Humansi Organitzacio
MONICA ESPINASMARTINEZ
03/12/2024
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ANNEX — TEMARI

TEMARI GENERAL

1.

2.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

La Constitucid6 espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols

Organitzacié territorial de I'Estat (I): Les comunitats autbnomes. L'Estatut d'autonomia
de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat:
competéncies exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

Organitzacié territorial de [I'Estat (II): El municipi i la seva regulacié juridica.
Organitzaci6 i competéncies. Menci6é especial al Reglament organic municipal (ROM)
de I'Ajuntament del Masnou.

L'Administracié publica: principis d'actuaci6 a [I'Administraciéd publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacid, desconcentracio i coordinacio.

Submissid de I'Administracié a la llei i al dret: Fonts del dret public. La llei: classes de
llei. EI Reglament: concepte i classes.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma.

El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

La revisié dels actes en via administrativa: revisid d'ofici, els recursos administratius.
El recurs contenciés administratiu.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L’accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei
de les administracions publiques.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari
europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques.
Ambit d’aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes i régim juridic.

La seleccio del contractista: formes i procediments d’adjudicacié. Contingut i efectes
dels contractes administratius: prerrogatives de I'’Administraci6. La revisié de preus i
'equilibri financer. L’'extincid dels contractes administratius: el compliment i la
resolucio.

El servei public: formes de gestio dels serveis publics locals.

La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacié.

Els béns de les entitats locals: el domini public, Us i utilitzacié. Els béns patrimonials.
Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

La funcié publica local: seleccio i provisio de llocs. Adquisicio i pérdua de la condici
de funcionari.

Drets i deures del personal al servei de I'Administracid Publica. Situacions
administratives. Régim d’incompatibilitat del personal al servei de I'Administracio
publica.

TEMARI ESPECIFIC

agRrwON=

o

El sistema normatiu de I'Urbanisme. Estructura legislativa (Estatal i autonomica)

El sistema normatiu de I'Urbanisme. El sistema de planejament territorial i urbanistic.
El planejament territorial a Catalunya.

Afectacions normatives sectorials. RENFE, ADIF, carreteres, costes i fluvial.

Regim urbanistic del sol. Classificacio del sol: sol urba, sol urbanitzable i sol no
urbanitzable.

Sol urba consolidat i no consolidat. Concepte de solar. Sol urbanitzable delimitat i no
delimitat.

Qualificacio del sol: zones i sistemes. Reserves per a sistemes urbanistics generals i
locals. L’aprofitament urbanistic. Drets i deures dels propietaris del sol.

Régim d'us del sol no urbanitzable. Tramitacié i competéncia de les autoritzacions.
Projectes d'actuacio especifica.

El planejament urbanistic. Les figures de planejament urbanistic.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

20.

30.

31.

32.
33.

Planejament urbanistic general: plans d'ordenacié urbanistica municipal i, normes de
planejament urbanistic i programes d'actuacié urbanistica municipal. Determinacions i
contingut.

Planejament derivat. Planejament derivat en sol urba: plans de millora urbana.
Planejament derivat en sol urbanitzable: plans parcials urbanistics i de delimitacié. Els
plans especials urbanistics.

Formulacio i tramitacié de les figures del planejament urbanistic. Actes preparatoris.
Competéncies. Terminis de formulacio i procediment de tramitacié.

Vigeéncia i revisié del planejament urbanistic. La modificacio del planejament. Iniciativa
i col-laboracio dels particulars en el planejament urbanistic. Dret de transformacio del
sol. La publicitat dels instruments de planejament urbanistic a Catalunya: el Mapa
urbanistic de Catalunya (MUC) i el Registre de planejament urbanistic de Catalunya

(RPUC)
Efectes de Tlaprovacid de les figures de planejament urbanistic. Publicitat,
executorietat i obligatorietat del planejament urbanistic. Efectes sobre les

construccions i els usos preexistents.

El projecte d’urbanitzacié. Contingut. Informes sectorials.

Sistemes d'actuacié urbanistica. Gestié urbanistica integrada i gestié urbanistica
aillada. Sistema de reparcel-lacid i sistema d'expropiacié. Poligons d'actuacié
urbanistica.

Sistema d’actuacioé de reparcel-lacié. Modalitats: compensacioé basica, compensacio
per concertacid, cooperacio, per sectors d’'urbanitzacio prioritaria.

El projecte de reparcel-lacié. Criteris. Efectes aprovacio. Les quotes urbanistiques.
L’expropiacié i l'ocupacioé directa. Legitimacid de les expropiacions urbanistiques.
Valoracions i sup0sits indemnitzatoris.

Aprofitament urbanistic. El certificat de régim urbanistic. Contingut, procediment i
efectes.

Valoracions urbanistiques Calcul del valor de repercussioé del sol mitjangant métode
residual estatic i dinamic. La valoracid pel métode de comparacio. Legislacio
aplicable. Requisits.

Instruments de politica de sol i de I'habitatge: Patrimoni public de sdl i habitatge. Drets
de tempteig i retracte. L'obligacié d'urbanitzar i edificar, i registre de solars sense
edificar.

La llicencia com a instrument previ de l'activitat d'edificacio i us del sol i subsol.
Aspectes comuns del régim de llicencies urbanistiques. Les comunicacions prévies
d’obres.

Les llicéncies urbanistiques. Actes subjectes a llicéncia urbanistica. Naturalesa i regim
juridic de les llicencies. Les llicencies i el silenci administratiu: efectes.

Llicéncia de parcel-lacié i llicéncia per a la constitucid6 o modificacié d’'un régim de
divisio horitzontal.

La llicencia per a us provisional. La llicencia d’obres en sol no urbanitzable.

Deures legals d'us, conservacio i rehabilitacié i ordres d'execucié. El deure de
conservacio. La declaracié de ruina d'un immoble. Concepte i classes. Conceptes de
ruina técnica i ruina economica. Procediment per a la declaracié de ruina d'un
immoble.

Procediments de proteccié de la legalitat urbanistica. Organs competents. Inspeccid.
Caducitat. Mesures provisionals.

Ordres de suspensié d'obres i llicencies. Restauracié de la realitat fisica alterada i
legalitzacions.

Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i sancions. Persones responsables.
Competéncies. Infraccions connexes. Multes coercitives. Infraccions emparades per
llicéncies. Prescripcio.

La Llei d'Habitatge. Emplagament i construccio dels habitatges. Transmissio de
I'nabitatge. L'Us, la conservacio i la rehabilitacié i adaptacié de I'habitatge. Foment
public de I'habitatge. Régim disciplinari.

La imposicio fiscal sobre terrenys, solars i edificis. El cadastre de I'urba.

El Pla General d’'Ordenacio del Masnou.
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Historia del Masnou: Els fets més rellevants des de la seva fundacio fins avui.

Evolucié historica urbana del municipi.

L’inventari municipal. Béns demanials i patrimonials.

Les contribucions especials: Imposicié i ordenacid, fet imposable, objecte tributari,

subjecte passiu, bases imposable i quota. Les quotes d’'urbanitzacié: concepte,

diferéncia amb les contribucions especials.

Cartografia urbana. Tipologia. Procediments per la seva realitzaci6.

El disseny dels espais urbans. Tipologia dels espais urbans. Urbanisme de génere. El

Pla de Mobilitat Urbana.

Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes, equipaments i espais

publics.

Amidaments, pressupostos: Quadres de preus, descomposicié de partides d’obra,

certificacions.

Reial Decret 505/2007,condicions basiques d’accessibilitat i no discriminacié de les
persones amb discapacitat per a 'accés i utilitzacié dels espais publics urbanitzats i

edificacions.

Llei d’'Ordenacio de l'edificacié. Agents de I'edificacid, responsabilitats i garanties.

El Codi Técnic de I'Edificacid (CTE). Documents basics, documents reconeguts i

solucions alternatives.

Condicions d’habitabilitat dels habitatges, regulacié i definicid dels parametres per

fixar els minims d’habitabilitat objectiva. La cédula d'habitabilitat.

El projecte d'obra. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte. La
memoria. El plec de condicions. El pressupost. La documentacié grafica. Procediment

aprovacio.

El projecte d’edificacié. Fases i documentacié. Els plans de manteniment:
manteniment preventiu i correctiu. Criteris i metodologia. El deure de conservacio,
El contracte d’obres, el contracte de subministrament i contracte de servei.

Els requisits per contractar amb I’Administracio. Preparacid, adjudicacioé i formalitzacié

dels contractes.

El replantejament. Les certificacions d'obres. Modificacions d'obra i projectes
reformats. Revisid de preus. Desenvolupament i control de I'execucié material de

I'obra.

Resolucio del contracte d’obres. Causes i consequéncies.

Recepcions i liquidacions d’obres. Responsabilitat del contractista després de la
recepcio de les obres.

Obres complementaries. Suspensio de les obres. Cessions i subcontractes.

La direccio d'obres. Competéncies, responsabilitat i tasques de la direccio facultativa.
Generacio d’amidaments, pressupostos i bancs de preus de projectes d’obres. Treball

amb programa TCQ.

Plans d’autoproteccio als edificis.

Principis de l'accié preventiva en construccio. - Disposicions minimes de seguretat i

salut en els llocs de treball.

L’avaluacié de riscos laborals. L'estudi i estudi basic de seguretat i salut, obligatorietat
i contingut. Pla de seguretat i salut. Comunicacié obertura centre de treball. Llibre

d’'incidéncies. Paralitzaci6 dels treballs.

El coordinador de seguretat i salut durant la redaccio del projecte i a I'execucié d’obra.
Exigéncies basiques de seguretat estructural de I'edificacié. Exigéncies basiques de

seguretat en cas d'incendi de [ledificacio. Exigéncies basiques de seguretat

d’utilitzacio de I'edificacio.

.Exigéncies basiques d’estalvi d’energia de [ledificacié. Exigéncies basiques de
proteccid davant el soroll de [Iedificacié. Exigéncies basiques de salubritat de
I'edificacio. Procediment per la certificacio de la eficiéncia energética dels edificis.

. Sostenibilitat a la construccié. Materials de construccié sostenible. Parametres
d’eficiencia relatius a l'aigua, I'energia, materials, sistemes constructius i residus.

. Equipaments municipals. Criteris de disseny i criteris constructius: seguretat,

funcionalitat, habitabilitat, confort, manteniment, eficiéncia energética i medi ambient.
Noves tecnologies. Programa de necessitats.
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La Rehabilitaci6. Rehabilitacid estructural, funcional i d'habitabilitat. Normes
aplicables. Criteris de rehabilitacid i técniques de rehabilitacid. Rehabilitacio
energética d'edificis existents. Compatibilitat amb les solucions constructives i
compositives tradicionals.

Planificacié d'obres. Sistemes de planificacio i seguiment del compliment.

El control de qualitat de les obres. Normativa d'aplicacié i tipus d'assaig.

Pavimentacié de calgades. Consideracions generals sobre els ferms. Sistemes
constructius i seccions tipus. Pavimentacid de carrers per vianants, plataformes
uniques i places. Sistemes constructius i seccions tipus.

Desconstruccié i enderroc. Normativa vigent. Métodes.

L’Ordenanga Municipal d'Edificacio.

El Paisatge Urba. Ordenanca municipal reguladora de les terrasses d'establiments de
restauracio i assimilats.

Llei de regulacié administrativa dels espectacles publics i activitats recreatives.

Norma basica sobre condicions acustiques de I'edificacié. Proteccié davant el soroll.
Condicions acustiques en els edificis. Normativa sobre aillament acustic: directrius
generals en el planejament urbanistic i en I'edificacio.

Norma basica sobre aillament térmic dels edificis. Estalvi d'energia. Condicions
térmiques en els edificis. Normativa sobre aillament térmic: definicions, classificacié
climatica, requeriments exigibles i verificacié d'aquests.
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