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Tel. 93 557 17 00
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www.elmasnou.cat

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A CONTRACTAR
TEMPORALMENT UN/A PROFESSOR/A DEL CFPAM

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és contractar un/a professor/a pel centre de formacié de
persones adultes del Masnou per cobrir temporalment una plaga que s’amortitzara el 30
de juny de 2025.

2. Plaga convocada

Categoria: técnics mitjans, grup A2.

Codi plaga: 2.1.28

Reégim juridic: laboral temporal

Tipus de contracte: substituci

Durada del contracte: del 8 de gener al 30 de juny de 2025.

Jornada: Completa.

Lloc treball: Professor/a del Centre de Formacio de Persones Adultes del Masnou.

3. Régim del procés selectiu

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases
generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que han estat
publicades al BOP numero 190, de data 10.08.09, i en extracte al DOGC numero 5452,
de data 27.08.09.

4. Condicions que hauran de tenir les persones aspirants per prendre part al procés

selectiu

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea o la d'altres estats als quals els sigui d’aplicacié la lliure circulacio de
treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de
la resta d’estats han de ser residents a I'Estat espanyol.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio de mestre d’educacio primaria o titulacié universitaria necessaria
per a ser docent*

d) Estar en possessio del master universitari de formacié del professorat o equivalent.

e) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el compliment de les funcions
corresponents a la plaga a cobrir.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions
publiques.

g) Acreditar el nivell de llengua catalana C1.

h) Abonar els drets d’examen corresponents al grup A2.

* Les titulacions que es corresponen amb els requisits d'especialitat es poden consultar a
la web de la Generalitat:
https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/pls/apex/f?p=2011014:19
https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/pls/apex/f?p=2011914:28:::NO:::

5. Sol-licitud

La presentacié de la documentacié per la inscripcidé a la convocatoria es realitzara
necessariament per via electronica a través del formulari d'inscripci6 a I'adreca
electronica https://elmasnou.convoca.online/ a I'apartat d’Oferta Publica d’Ocupacio.

De conformitat amb alld previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la presentacid
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telematica sera obligatoria per als aspirants. Els aspirants podran esmenar defectes o
omissions de documents justificatius segons es determini en el desenvolupament del
procés selectiu.

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d’inscripcio, els aspirants hauran de
dirigir-se a la bustia de Recursos Humans i Organitzacié (rrhh@elmasnou.cat)

El termini per a la presentacié d’instancies és de 10 dies habils comptats des de 'endema
al de la publicacio de les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els anuncis successius
s'exposaran a l'e-tauler de I'Ajuntament del Masnou i a l'apartat d’Oferta Publica
d’Ocupacié del web municipal https://elmasnou.convoca.online/.

6. Admissioé dels aspirants

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies, es dictara resolucio, mitjangant decret,
en el termini maxim d'un mes, que es publicara al tauler d'anuncis de la corporaci6 i del
web municipal, en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista dels aspirants
admesos i exclosos. A la resolucié esmentada, s'indicaran els llocs en qué es troben
exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i
els motius d'exclusié (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal, si no
es diu el contrari). En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de
realitzacio del primer exercici i, si escau, la composicié nominal de I'drgan de seleccio.

Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils a partir de I'endema de la publicacié
de la resolucid indicada per formular davant del president de la corporacié les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, /o aportar la documentacio
requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que
s'hagin pogut produir per omissié o error. Si en el termini de 5 dies habils no s'ha produit
cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals seguents a I'acabament del termini previst per a la seva presentacié. El president
de la corporaci6 o l'autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions
formulades i en notificara la resolucié a les persones interessades. Si escau, dictara la
resolucié de rectificacid corresponent del llistat de persones admeses i excloses, que
s'anunciara al tauler d'anuncis de la corporaci6. No obstant aixod, la publicacié esmentada
podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb
l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com a desestimades.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud.

7. Organ técnic de selecci6
L’6rgan técnic de seleccio estara format de la manera seguent:

President: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I’Ajuntament del Masnou
Vocals: Tres funcionaris/aries o treballadors/ores fixos de I’Administracio publica
Secretari/aria: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'Ajuntament del
Masnou
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8. Procediment de seleccié

Per a la realitzacié de totes les proves caldra aportar el DNI. Els aspirants seran
convocats pels exercicis successius mitjangant anunci a la pagina web municipal.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalades, fins i tot per
raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

8.1. Fase d'oposicio:
Consta de tres exercicis de caracter obligatori: un de teoric/practic, i dos de coneixements
de llengua.

A. Prova de caracter tedric/practic:
Consisteix a contestar un questionari de 30 preguntes amb respostes alternatives
basades en el contingut del temari que figura a 'annex d’aquestes bases.
El temps per a la realitzacioé d’aquest exercici és de trenta minuts.
L’exercici es valorara de 0 a 30 punts i per a la puntuacié d’aquesta prova s'utilitzara la
férmula segient:
Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x 30.
C= Respostes correctes.
E= Respostes erronies.
P= Total de preguntes.
Restara eliminat 'aspirant que obtingui una puntuacio inferior a 15 punts.

B. Prova de coneixements de llengua catalana

Consisteix en la realitzaci6 d'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
catalana de nivell C1 Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin acreditat
aquests coneixements d’acord amb la base cinquena de les bases generals. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

C. Prova de coneixements de llengua castellana

Consisteix en la realitzacid d'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
castellana de nivell basic. Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin
acreditat aquests coneixements d’acord amb la base cinquena de les bases generals. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

8.2. Fase de concurs:
Els meérits al-legats i provats fefaentment es valoraran segons el barem seguent:

1) Estar en possessio de 'ACTIC (es valorara el nivell més alt):
a) Nivell mitja, 0,5 punts
b) Nivell avancgat: 1 punt

2) Nivell superior de catala: 1 punt

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
meérits que en cap cas podra ser superior a 2 punts.

8.3 Entrevista

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridades, si 'érgan
técnic de seleccié ho considera convenient, per realitzar una entrevista personal, la qual
estara dirigida a avaluar les competéncies professionals i idoneitat dels/les aspirants amb
relacié a les places convocades. L’entrevista puntuara un maxim del 5 punts.

Per a aquesta prova el tribunal podra comptar amb personal expert en aquesta matéria.
Les competéncies a avaluar seran les seguents:

e Direcci6 equips
¢ Flexibilitat / adaptacio
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Compromis / responsabilitat
Resolucio de conflictes
Habilitats comunicatives
Orientaci6 al client

Visié d’'un mateix

Seran convocats a entrevista un maxim de 20 persones aspirants en total seguint I'ordre
de puntuacié de major a menor, en els que la diferéncia de puntuacioé respecte la del
primer sigui inferior a 5 punts.

En el cas que per una proposta de contractacié s'hagués de contactar amb un aspirant
que no hagi estat entrevistat, se seguira per rigoros ordre de la puntuacio total de la fase
de concurs i d'oposicio.

La puntuacio total del procés selectiu sera la suma de la fase oposicio, la fase concurs, i
I'entrevista, si es realitza.

9. Llista de persones aprovades

Aquells candidats que superin la fase d’oposicié formaran part de la llista d'espera per
cobrir possibles vacants o substitucions de caracter temporal. Aquesta llista tindra una
vigéncia de dos anys a partir de la data de finalitzacié del procés de seleccio. Les
contractacions que es derivin d'aquesta llista es faran tenint en compte I'adequacio del
perfil dels candidats al lloc de treball a cobrir i es podran realitzar a aquest efecte les
proves complementaries que es considerin adients.

10. Incidéncies

La comissié de valoracié quedara facultada per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs en tot el que no esta previst
en aquestes bases.

11. Régim del procés selectiu
Tot alld relacionat amb el procés selectiu i no regulat en les presents bases es regira per
les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que
han estat publicades al BOP numero 190, de data 10.08.09, i en extracte al DOGC
numero 5452, de data 27.08.09.

El Masnou, a la data de la signatura electronica

Document signat electronicament
Document signat electronicament

L'alcalde

JAUME OLIVERAS MARISTANY . s
11/11/2024 La cap de Recursos Humans i Organitzacié

MONICA ESPINAS MARTINEZ
11/11/2024
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ANNEX - TEMARI

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (DOGC num. 5422, de 16.7.2009)

Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'educacié (BOE num. 340, de 30.12.2020)

Decret 91/2024, de 14 de maig, del régim linglistic del sistema educatiu no
universitari (DOGC num. 9164, de 16.5.2024)

Decret 161/2009, de 27 d'octubre, d'ordenacié dels ensenyaments de l'educacio
secundaria obligatoria per a les persones adultes (DOGC num. 5496, de 2.11.2009)
Ordre ENS/154/2011, de 14 de juny, del procediment i els documents i
requisits formals del procés d'avaluacio a I'educacié secundaria obligatoria per
a les persones adultes (DOGC num. 5922, de 18.7.2011)

Resoluciéo EDU/1855/2024, de 24 de maig, per la qual s'organitzen el curs de formacio
preparatori per a l'accés a cicles formatius de grau mitja i el curs de formacio
preparatori per a l'accés a cicles formatius de grau superior.

Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre, per la qual s'estableix el curriculum de la
formacio instrumental per a les persones adultes (DOGC num. 8763, de 30.9.2022).
Resolucio EDU/3774/2022, de 28 de novembre, per la qual s'estableixen el
procediment, els documents i els requisits formals del procés d'avaluacid dels
ensenyaments de la formacio instrumental per a les persones adultes (DOGC num.
8807, de 5.12.2022).

Resolucio de 10 de maig de 2013, per la qual s'estableixen els curriculums dels
ensenyaments corresponents a llengua catalana i castellana, llengua occitana,
denominada aranés a I'Aran, i a les llengles estrangeres, d'aplicacié als centres de
formacio d'adults, que depenen del Departament d'Ensenyament.

10) Resolucié de 19 de juny de 2012, per la qual s'estableixen els curriculums dels

ensenyaments d'informatica d'aplicacié als centres i aules de formacié de persones
adultes, que depenen del Departament d'Ensenyament.

11) Resolucié de 14 de juny de 2016, de modificacié de la Resolucié de 19 de juny de

2012, per la qual s'estableixen els curriculums dels ensenyaments d'informatica
d'aplicacio a la xarxa de centres i aules de formacié de persones adultes dependents
del Departament d'Ensenyament i els centres municipals autoritzats pel Departament.

12) Ordre PRE/206/2017, de 4 de setembre, de reconeixement de I'equivaléncia entre els

certificats de competéncia digital de I'educacio de persones adultes (COMPETIC) i els
certificats d'acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (ACTIC) (DOGC num. 7450A, de 7.9.2017)
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