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MEMÒRIA EXPLICATIVA DEL CAPÍTOL 1 DEL PRESSUPOST MUNICIPAL 2023 

 
1. Confecció capítol 1 del pressupost de despeses 
 
L’article 19.dos del projecte de Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023 
estableix 
 
1. En l’any 2023, les retribucions del personal al servei del sector públic no podran 

experimentar un increment global superior al 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 
de desembre de 2022, en termes d’homogeneïtat per als dos períodes de la 
comparació, tant pel que respecta a efectius de personal como a l’antiguitat del 
mateix.  

 
2. Així mateix s’aplicaran, en el seu cas, els següents increments respecte de les 

retribucions vigents a 31 de desembre de 2022 i amb efectes, en ambós casos, d’1 de 
gener de 2023:  

 

a) Increment vinculat a l’evolució de l’Índex de Preus al Consumo Armonizat (IPCA). 
Si la suma de l’IPCA de l’any 2022 i de l’IPCA avançat del mes de setembre de 
2023 fós superior al 6 per cent, s’aplicarà un increment retributiu addicional màxim 
del 0,5 per cent.  
 
A aquests efectes, una vegada publicats per l’Institut Nacional d’Estadística (INE) 
les dades de l’IPCA avançat del mes de setembre de 2023, s’aprovarà l’aplicació 
d’aquest increment mitjançant Acord del Consell de Ministres, que es publicarà al 
BOE.  

 
b) Increment vinculat a l’evolució del Producte Interior Brut (PIB) nominal en l’any 

2023. Si l’increment del PIB nominal igualés o superés l’estimat pel Govern en el 
quadre macroeconòmic que acompanya a l’elaboració de la present Llei de 
Pressupostos, s’aplicarà un augment retributiu complementari del 0,5 per cent.  
 
A aquests efectes, una vegada publicats per l’INE les dades d’avançament del PIB 
de 2023, s’aprovarà l’aplicació d’aquest increment mitjançant Acord del Consell de 
Ministres, que es publicarà al BOE.  

 
3. Les despeses d’acció social no es podran incrementar, en termes globals, respecte a 

les de 2022. A este respecte, es considera que les despeses en concepte d’acció 
social són beneficis, complements o millores diferents a les contraprestacions pel 
treball realitzat, la finalitat de les quals és satisfer determinades necessitats 
conseqüència de circumstàncies personals del citat personal al servei del sector 
públic. 
 

I l’apartat cinc d’aquest article 19 indica: 
 
Els funcionaris als que resulta d’aplicació l’article 76 del Text Refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre (en 
endavant, EBEP), i inclosos en l’àmbit d’aplicació de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de 
mesures per a la reforma de la Funció Pública, en el termes de la disposició final quarta 
de l’EBEP o de les Lleis de Funció Pública dictades en desenvolupament d’aquell, 



percebran, en concepte de sou i triennis, en les nòmines ordinàries de gener a desembre 
de 2023, les quanties referides a dotze mensualitats que se recullen a continuació: 
 

Grup/Subgrup EBEP Sou Triennis 

A1 15.459,72  595,08 

A2 13.367,76 485,28 

B 11.685,24 425,76 

C1 10.036,92 367,32 

C2 8.353,56 250,08 

Agrupacions professionals 7.645,68 188,16 

 
Els funcionaris a que se refereix el punt anterior percebran, en cada una de las pagues 
extraordinàries dels mesos de juny i desembre en l’any 2023, en concepte de sou i 
triennis, els imports que es recullen a continuació:  
 

Grup/Subgrup EBEP Sou Triennis 

A1 795,00  30,61   

A2 812,45  29,48 

B 841,63 30,68 

C1 722,91  26,42 

C2 689,78  20,62 

Agrupacions professionals 637,14  15,68 

 
El capítol 1 del projecte de pressupost municipal per a 2023, s’ha confeccionat tenint en 
compte el contingut de l’article 19.dos.1 i 19.cinc del projecte de Llei de Pressupostos 
Generals de l’Estat per a l’any 2023. 
 
Per a poder aplicar aquest increment retributiu caldrà esperar a l’aprovació de la Llei de 
Pressupostos Generals de l’estat per a l’any 2023 o altre norma que determini l’increment 
retributiu dels empleats públics. 
 

2. Plantilla  
 
El nombre de places per a l’exercici 2023 de la plantilla de l’Ajuntament del Masnou és de 
243 places. 
 
No hi ha canvis respecte a la plantilla de 2022 que es va modificar en el Ple de 16 de juny 
de 2022. 
 
Aquestes places estan distribuïdes i ocupades, en aquest moment, de la manera següent: 
 

Plantilla 2019 2020 2021 2022 2023 

Total places 230 235 234 242 243 

Plantilla funcionaris 113 116 117 116 116 

         Funcionaris carrera 95 92 88 91 94 

         Interins 11 18 22 16 19 

         Vacants 7 6 7 9 3 



Plantilla laborals 117 119 117 126 127 

         Fixes 53 51 50 56 65 

         Indefinits no fixes 21 21 17 16 14 

         Temporals 36 40 41 36 45 

         Vacants 7 7 9 18 3 

 
En aquest quadre no s’inclouen les contractacions temporals vinculades a les 
subvencions que s’han concedit en l’exercici 2022 (plans ocupacionals, contractes 
programa, etc), sinó únicament les places d’estructura que conformen la plantilla. Tampoc 
s’inclou el personal eventual ni el personal directiu professional. 
 
En el document de la plantilla consten com a vacants totes les places ocupades per 
personal indefinit no fix i per personal temporal. 
 
Tanmateix, els documents de la plantilla contenen més places per a procedir als 
processos de funcionarització i de promoció interna per tal de cobrir reglamentàriament 
els llocs de treball de la relació de llocs de treball. En els mateixos documents, però, 
s’indica que quan es cobreixin les places, automàticament s’amortitzen les places de 
procedència.  
 
La plantilla que es presenta per a la seva aprovació conjuntament amb el pressupost no 
contempla cap modificació respecte de la plantilla 2022, llevat dels canvis que s’hagin 
produït respecte l’ocupabilitat de les places durant l’exercici per incorporacions, 
jubilacions, convocatòries, etc. 
 
3. Fonaments de dret 
 
Article 19 de l’avantprojecte de Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, 
que regula les bases i coordinació de la planificació general de l’activitat econòmica en 
matèria de despeses de personal al servei del sector públic (de caràcter bàsic). No està 
aprovat però ha servit de base per a la confecció del capítol 1. 
 
Article 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal 
al servei de les entitats local, en relació a l’aprovació de la plantilla 
 
4. Documents de l’expedient 
 
Conjuntament amb el projecte de pressupost s’acompanya: 

1. Plantilla de l’Ajuntament del Masnou 2023 
2. Acta mesa general matèries comunes plantilla 2023 
3. Annex de personal amb la distribució de les retribucions de cada lloc de treball separa 

per la seva naturalesa jurídica.  
 
 
El Masnou, a la data de la signatura electrònica 
 [Firma01-01] 
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