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1. Antecedents: estructura de personal segons Projectes
d’Establiment vigents

Per a I'exercici 2026 la societat haura de prestar dos serveis de recent establiment per
als quals es van aprovar les estructures de personal que es mostren a continuacio.

Servei d’estacionament regulat de vehicles

En data 20 de juny de 2024, el Ple municipal va resoldre les al-legacions presentades
a l'expedient d'aprovacié inicial de modificacié de l'establiment del servei public
municipal d'estacionament regulat de vehicles del Masnou i el va aprovar
definitivament amb I'aprovacié definitiva de la memoria justificativa, del projecte
d'establiment i del reglament corresponents que integren l'expedient, amb les
modificacions introduides com a consequéncia de l'estimacié parcial d'una de les
al-legacions presentades.

Aixi doncs, amb l'entrada en vigor de les noves zones de regulacié al Masnou i dels
nous horaris i temporades es va definir en el projecte d'establiment la plantilla que es
mostra a continuacid a fi de donar cobertura a les noves necessitats de vigilancia i de
gestio del servei. Aquesta plantilla es mostra a la seguent taula.

Lloc de treball Dotacid prevista

Zona Blava

Cap d'equip 0,3
Inspectors 2,2
TOTAL 2,5

Zona Verda

Cap d'equip 0,3
Inspectors 4.4
TOTAL 4.7




sumemnm

Serveis Urbans del Masnou Empresa Municipa

Lloc de treball

Dotacio prevista

Zona Taronja

Cap d'equip 0,1
Inspectors 0,42
TOTAL 0,52

Aparcaments soterrats

Cap d'equip 0,3
Operari aparcaments 542
TOTAL 572

Estructura
Geréncia{Re;ponsable 07
tecnic

Administracio 1,6

TOTAL 2,3
TOTAL partida de 15,74

personal

Servei d’'abastament d’aigua potable

En data 15 de febrer de 2024, el Ple municipal va aprovar inicialment I'expedient de
I'establiment i el canvi de la forma de gestié del servei public municipal d'abastament
d'aigua potable del Masnou, que conté la Memoria justificativa de la modificacié de
I'establiment del servei, el Projecte d'establiment i prestacié del servei i el Reglament
del servei quedant aprovat definitivament en data 20 de juny de 2024 després de
resoldre les al-legacions presentades a I'expedient.

Aixi doncs, per poder prestar el servei en les condicions establertes a 'expedient es va
definir en el projecte d'establiment la plantilla que es mostra a continuacié.



Geréncia
Dedicacié: 50%

y

Cap de Servei
Dedicacio6: 60%

v v
Encarregat Oficial 1a Administraci6 | | Suport Operatiu
Dedicacié: 75% Dedicacié6: 80% Dedicacié: 75%
Oficial 2a Administracio
OflClal 28 Dedicacié: 60%
Dedicacié: 100% Nl
Auxiliar Administratiu
Dedicacié: 60%
Oﬁcia] 3a <«
Dedicacio: 100%
Oficial 3a <«
Dedicacié: 100%

2. Proposta de plantilla de personal per al 2026

En base al mostrat en I'apartat anterior i a la plantilla de personal que ja es va establir
per al 2025 es proposa la segUent plantilla d'empleats per a I'exercici 2026 tenint
present les seguents hipotesis:

- Es proposa mantenir el mateix personal que el definit al 2025 doncs a data de
redacci® de la present proposta encara no s'’han pogut contrastar les
necessitats reals de personal doncs per una banda el servei d’aigua potable no
sera assumit fins I'l de novembre de 2025 i els projectes de millora tecnologica
en I'ambit dels aparcaments (telegesité + camera mobil de vigilancia) es
troben en fase d'execucio.

- Sha incorporat a la plantilla la persona que es trobava desvinculada de
'empresa per baixa de llarga durada en haver-li estat denegada la prestacio
per incapacitat permanent i forcada a la seva reincorporacié al seu lloc de
treball per part de l'Institut Nacional de la Seguretat Social. Aquest canvi es
reflecteix en la figura Cap equip de zona regulada que en la plantilla del 2025
no hieraiés la categoria que ostenta aquesta persona per dret de subrogacio.



Per contra s’ha suprimit una de les places vacants d’Agent d'estacionament
regulats.

- La plantilla definida a continuacié es refereix a personal laboral fix i, per tant,
no es contempla el personal eventual contractat per a substitucions del
personal de plantilla o per a reforcos puntuals en temporada d'estiu.
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