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1. Antecedents: estructura de personal segons Projectes
d’Establiment vigents

Per a l’exercici 2026 la societat haurà de prestar dos serveis de recent establiment per

als quals es van aprovar les estructures de personal que es mostren a continuació.

Servei d’estacionament regulat de vehicles

En data 20 de juny de 2024, el Ple municipal va resoldre les al·legacions presentades

a l’expedient d’aprovació inicial de modificació de l’establiment del servei públic

municipal d’estacionament regulat de vehicles del Masnou i el va aprovar

definitivament amb l’aprovació definitiva de la memòria justificativa, del projecte

d’establiment i del reglament corresponents que integren l’expedient, amb les

modificacions introduïdes com a conseqüència de l’estimació parcial d’una de les

al·legacions presentades.

Així doncs, amb l’entrada en vigor de les noves zones de regulació al Masnou i dels

nous horaris i temporades es va definir en el projecte d’establiment la plantilla que es

mostra a continuació a fi de donar cobertura a les noves necessitats de vigilància i de

gestió del servei. Aquesta plantilla es mostra a la següent taula.

Lloc de treball Dotació prevista

Zona Blava

Cap d'equip 0,3

Inspectors 2,2

TOTAL 2,5

Zona Verda

Cap d'equip 0,3

Inspectors 4,4

TOTAL 4,7
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Lloc de treball Dotació prevista

Zona Taronja

Cap d'equip 0,1

Inspectors 0,42

TOTAL 0,52

Aparcaments soterrats

Cap d'equip 0,3

Operari aparcaments 5,42

TOTAL 5,72

Estructura

Gerència/Responsable
tècnic

0,7

Administració 1,6

TOTAL 2,3

TOTAL partida de
personal

15,74

Servei d’abastament d’aigua potable

En data 15 de febrer de 2024, el Ple municipal va aprovar inicialment l’expedient de

l’establiment i el canvi de la forma de gestió del servei públic municipal d’abastament

d’aigua potable del Masnou, que conté la Memòria justificativa de la modificació de

l’establiment del servei, el Projecte d’establiment i prestació del servei i el Reglament

del servei quedant aprovat definitivament en data 20 de juny de 2024 després de

resoldre les al·legacions presentades a l’expedient.

Així doncs, per poder prestar el servei en les condicions establertes a l’expedient es va

definir en el projecte d’establiment la plantilla que es mostra a continuació.
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2. Proposta de plantilla de personal per al 2026

En base al mostrat en l’apartat anterior i a la plantilla de personal que ja es va establir

per al 2025 es proposa la següent plantilla d’empleats per a l’exercici 2026 tenint

present les següents hipòtesis:

- Es proposa mantenir el mateix personal que el definit al 2025 doncs a data de

redacció de la present proposta encara no s’han pogut contrastar les

necessitats reals de personal doncs per una banda el servei d’aigua potable no

serà assumit fins l’1 de novembre de 2025 i els projectes de millora tecnològica

en l’àmbit dels aparcaments (telegesitó + càmera mòbil de vigilància) es

troben en fase d’execució.

- S’ha incorporat a la plantilla la persona que es trobava desvinculada de

l’empresa per baixa de llarga durada en haver-li estat denegada la prestació

per incapacitat permanent i forçada a la seva reincorporació al seu lloc de

treball per part de l’Institut Nacional de la Seguretat Social. Aquest canvi es

reflecteix en la figura Cap equip de zona regulada que en la plantilla del 2025

no hi era i és la categoria que ostenta aquesta persona per dret de subrogació.
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Per contra s’ha suprimit una de les places vacants d’Agent d’estacionament

regulats.

- La plantilla definida a continuació es refereix a personal laboral fix i, per tant,

no es contempla el personal eventual contractat per a substitucions del

personal de plantilla o per a reforços puntuals en temporada d’estiu.
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