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La presidencia obre l'acte, s’hi despatxen els assumptes inclosos en l'ordre del dia trames
juntament amb la convocatoria.

1. - Aprovacié de I'esborrany de I'acta de la sessi6 del 12 de setembre de 2024.
S’aprova I'esborrany de I'acta de la sessi6é del 12 de setembre de 2024 per assentiment.
2. - Donar compte dels decrets d'Alcaldia.

2.1.- Donar compte del Decret d’Alcaldia amb numero 2024LLDA002724 de data 10 de
setembre de 2024, pel qual s’avoca la competéncia per la sol-licitud de la subvencio
destinada a la realitzaci6é de contractes formatius per a lI'obtenci6 de practica professional
2024 (SOC-JOVES EN PRACTIQUES), expedient nim. X2024020525.

2.2.- Donar compte del Decret d’Alcaldia amb numero 2024LLDA002726 de data 10 de
setembre de 2024, pel qual s’avoca la competéncia per la sol-licitud de la subvencié per a
la contractaci6é d'agents d'ocupacio i desenvolupament local — AODL i aprovacio del Pla
de Treball anual pel periode 2024-2025, expedient nim. X2024020455.

2.3.- Donar compte del Decret d’Alcaldia amb numero 2024LLDA002736 de data 12 de
setembre de 2024, pel qual s’avoca la competéncia per I'aprovacié d'ajuts economics de
caracter social, relacié 25/2024, expedient nim. X2024020545.

2.4.- Donar compte del Decret d’Alcaldia amb numero 2024LLDA002743 de data 13 de
setembre de 2024, pel qual s’avoca la competéncia per I'acceptacid de la subvencio
concedida per la Diputacié de Barcelona dins el Programa sectorial de millora de les
xarxes d’abastament d’aigua, com a fons de prestacio., expedient num. X2024020644.

2.5.- Donar compte del Decret d’Alcaldia amb numero 2024LLDA002758 de data 16 de
setembre de 2024, pel qual s’avoca la competéncia per la sol-licitud de subvencié del
SOC-TRFO Joves Tutelats i alta vulnerabilitat 2024, expedient nim. X2024021017.

2.6.- Donar compte del Decret d’Alcaldia amb numero 2024LLDA002759 de data 16 de
setembre de 2024, pel qual s’avoca la competéncia per la contractacié d'una educadora
de l'escola bressol per a la substitucioé de I'empleada 730 en situacio d'IT, expedient nam.
X2024020480.

2.7.- Donar compte del Decret d’Alcaldia amb nimero 2024LLDA002763 de data 17 de
setembre de 2024, pel qual s’avoca la competéncia per I'acceptacié de la subvencio
concedida per I'Agéncia Catalana de l'Aigua per a la renovacié de la xarxa de
subministrament d’aigua en baixa al municipi del Masnou, expedient num. X2023020392.

2.8.- Donar compte del Decret d’Alcaldia amb numero 2024LLDA002765 de data 17 de
setembre de 2024, pel qual s’avoca la competéncia per la incoacié d’expedient per
requisar la garantia definitiva del contracte d’obres relatives al projecte de remunta d’'una
planta al pavellé esportiu Ricky Rubio del Masnou (LIC 23/2022), concedint audiencia al
contractista i a les asseguradores., expedient nim. X2022011033.

2.9.- Donar compte del Decret d’Alcaldia amb numero 2024LLDA002767 de data 17 de
setembre de 2024, pel qual s’avoca la competéncia per I'aprovacio definitiva subvencions
entitats  esportives 2024 mitjancant concurréncia competitiva, expedient ndam.
X2024002094.

2.10.- Donar compte del Decret d’Alcaldia amb niamero 2024LLDA002771 de data 17 de
setembre de 2024, pel qual s’avoca la competéncia pel nomenament d'una técnica de
Comunitat i Persones per excés o acumulacio de tasques, expedient num. X2024020333.




ACTS0006
v. 2024/04

Acta de la JGL de I'Ajuntament del Masnou Sessioé num. JG2024000035 19 de setembre de 2024

3. - Convocatoria del concurs-oposicié per cobrir tres places de personal qualificat
C1, codis 2.2.13, 2.2.291i 2.2.30, incloses a I'OPO 2022.

En la plantilla de personal laboral hi ha tres places vacants de personal qualificat C1,
codis 2.2.13, 2.2.29 2.2.30, destinades al lloc de treball d’educador/a de I'escola bressol,
i incloses a I'oferta publica d’ocupacié 2022.

L’oferta publica d’ocupacié 2022, es va aprovar per la Junta de Govern Local de data 10
de febrer de 2022, la qual va ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) en data 17 de febrer de 2022.

L’article 70 del Real Decret Llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableix que les necessitats de recursos
humans, amb assignacié pressupostaria, que hagin de proveir-se mitjancant la
incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de I'Oferta d’ocupacio publica, o
mitjangant un altre instrument similar de gesti6 de la provisio de les necessitats de
personal, el que comportara l'obligaci6 de convocar els corresponents processos
selectius per a les places compromeses i fins a un deu per cent addicional, fixant el
termini maxim per a la convocatoria dels mateixos. En tot cas, I'execuciéo de l'oferta
d'ocupacidé publica o instrument similar haura de desenvolupar-se dins del termini
improrrogable de tres anys.

Les places i els llocs de treball estan inclosos en I'annex de personal del pressupost
municipal de I'exercici 2024 amb la corresponent dotacid pressupostaria.

Per tal de poder convocar aquestes places s’han redactat unes bases, conforme les
bases generals que regeixen els processos selectius d’aquest ajuntament, I'article 32 de
'acord de condicions laborals dels empleats de I'Ajuntament del Masnou i el que
s’estableix als articles 4 i 8 del Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen
les regles basiques i els programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de
selecci6 dels funcionaris d’Administracié Local.

L’article 4 del Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccio dels
funcionaris d’Administracio Local, indica els requisits minims que han de contenir les
bases de les convocatories.

L’article 8 del Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccio dels
funcionaris d’Administracié Local, indica el numero minim de temes que ha de contenir
els programes sobre els que ha de versar la convocatoria.

El departament de Recursos Humans i Organitzacid ha informat que l'oferta publica
d’'ocupaci6 s’ha d’executar en el termini de tres anys des de la seva aprovacio i que les
bases s’han redactat conforme la normativa vigent.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret nimero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seguents:

Primer. Aprovar les bases que regiran el concurs-oposicidé per a cobrir tres places de
personal qualificat C1, codis 2.2.13, 2.2.29 i 2.2.30, destinades al lloc de treball
d’educador/a de I'escola bressol, vacants a la plantilla de personal laboral i incloses a
I'oferta publica d’'ocupacié 2022.

Segon. Convocar el concurs-oposicio per a cobrir tres places de personal qualificat C1,
codis 2.2.13, 2.2.29 i 2.2.30, destinades al lloc de treball d’educador/a de I'escola bressol,
vacants a la plantilla de personal laboral i incloses a 'oferta publica d’'ocupacié 2022.
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Tercer. Comunicar a la senyora Montserrat Agnés Loépez Ferrer que el contracte de
substitucié per cobrir temporalment la placa de personal qualificat C1, codi 2.2.13,
finalitzara en el moment que aquesta plaga quedi coberta definitivament per 'aprovacio
del concurs-oposicio.

Quart. Comunicar a la senyora Araceli Montero Potes que el contracte de substitucié a
temps parcial per cobrir temporalment la placa de personal qualificat C1, codi 2.2.29,
finalitzara en el moment que aquesta plaga quedi coberta definitivament per 'aprovacio
del concurs-oposicio.

Cinque. Comunicar a la senyora Ariadna Torra Palop que el contracte de substitucié a
temps parcial per cobrir temporalment la placa de personal qualificat C1, codi 2.2.30,
finalitzara en el moment que aquesta plaga quedi coberta definitivament per I'aprovacio
del concurs-oposicio.

Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votaci6
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llaras Vazquez (PSC-CP), la
Sra. Silvia Folch Sanchez (ERC-AM-AM), el Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr.
Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten
a favor.

4. - Convocatoria del concurs-oposicio per cobrir la plaga de tecnics mitjans 2.1.44
inclosa a I'OPO 2023.

En la plantilla de personal laboral hi ha una plaga vacant de técnics mitjans, codi 2.1.44,
destinada al lloc de treball de mestre/a de I'escola bressol, inclosa a l'oferta publica
d’ocupacio 2023.

L’oferta publica d’ocupacio 2023, es va aprovar per la Junta de Govern Local de data 8 de
juny de 2023, la qual va ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) en data 30 de juny de 2023.

L’article 70 del Real Decret Llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, pel que s’estableix que les necessitats de
recursos humans, amb assignacié pressupostaria, que hagin de proveir-se mitjangant la
incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de I'Oferta d’'ocupacié publica, o
mitjangant un altre instrument similar de gesti6 de la provisido de les necessitats de
personal, el que comportara l'obligaci6 de convocar els corresponents processos
selectius per a les places compromeses i fins a un deu per cent addicional, fixant el
termini maxim per a la convocatoria dels mateixos. En tot cas, I'execucid de l'oferta
d’'ocupacidé publica o instrument similar haura de desenvolupar-se dins del termini
improrrogable de tres anys.

Per tal de poder convocar aquestes places s’han redactat unes bases, conforme les
bases generals que regeixen els processos selectius d’aquest ajuntament, I'article 32 de
'acord de condicions laborals dels empleats de I'Ajuntament del Masnou i el que
s’estableix als articles 4 i 8 del Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen
les regles basiques i els programes minims a que ha d'ajustar-se el procediment de
selecciod dels funcionaris d’Administracié Local.

L’article 4 del Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de selecci6 dels
funcionaris d’Administracié Local, indica els requisits minims que han de contenir les
bases de les convocatories.

L’article 8 del Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccid dels
funcionaris d’Administracié Local, indica el numero minim de temes que ha de contenir
els programes sobre els que ha de versar la convocatoria.
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El departament de Recursos Humans i Organitzaci6 ha informat favorablement la
convocatoria d’aquest procés selectiu.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret nimero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seglients:

Primer. Aprovar les bases que regiran el concurs-oposicié per a cobrir una plaga de
tecnics mitjans, codi 2.1.44, vacant a la plantilla de personal laboral i inclosa a l'oferta
publica d’'ocupacié 2023, destinada al lloc de treball de mestre/a de I'escola bressol.

Segon. Convocar el concurs-oposicié per a cobrir la plaga de técnics mitjans, codi 2.1.44,
vacant a la plantilla de personal laboral i inclosa a l'oferta publica d’ocupacié 2023,
destinada al lloc de treball de mestre/a de I'escola bressol.

Tercer. Comunicar a la senyora Paula Belmonte Barbara que el contracte de personal
laboral temporal per cobrir la plaga de técnics mitjans 2.1.44 finalitzara en el moment que
aquesta plaga quedi coberta definitivament per I'aprovacié del concurs-oposicio.

Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votaci6
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llaras Vazquez (PSC-CP), la
Sra. Silvia Folch Sanchez (ERC-AM-AM), el Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr.
Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten
a favor.

5. - Convocatoria del concurs-oposicié per cobrir la plaga de técnic/a de gestio
1.5.10 inclosa a I'OPO 2024 reservada a la promocioé interna.

En la plantilla de personal funcionari hi ha una plaga vacant de técnic/a de gestio, codi
1.5.10, de l'escala administracié general, subescala gesti6, inclosa a l'oferta publica
d’ocupacio 2024 i reservada al torn de promocié interna.

L’oferta publica d’ocupacié 2024, es va aprovar per la Junta de Govern Local de data 22
de febrer de 2024, la qual va ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya en data 11 de mar¢ de 2024.

L’article 70 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
estableix que les necessitats de recursos humans, amb assignacié pressupostaria, que
hagin de proveir-se mitjancant la incorporacioé de personal de nou ingrés seran objecte de
I'Oferta d’ocupacio publica, o mitjangant un altre instrument similar de gestié de la provisié
de les necessitats de personal, el que comportara l'obligaci6 de convocar els
corresponents processos selectius per a les places compromeses i fins a un deu per cent
addicional, fixant el termini maxim per a la convocatoria dels mateixos. En tot cas,
I'execucié de l'oferta d’ocupacié publica o instrument similar haura de desenvolupar-se
dins del termini improrrogable de tres anys.

Per tal de poder convocar aquesta plaga s’han redactat unes bases especifiques,
conforme el que s’estableix als articles 4 i 8 del Real Decret 896/1991, de 7 de juny, i les
bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009.

L’article 4 del Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris d’Administracié Local, indica els requisits minims que han de contenir les
bases de les convocatories.

L’article 8 del Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de selecci6é dels
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funcionaris d’Administracié Local, indica el niUmero minim de temes que ha de contenir
els programes sobre els que ha de versar la convocatoria.

La placa convocada (1.5.10) i el lloc de treball de tecnic/a de planificacié de gesti
(1.65.2) estan inclosos en l'annex de personal del pressupost de I'exercici 2024 i en la
relacio de llocs de treball.

El departament de Recursos Humans i Organitzacié ha informat que l'oferta publica
d’'ocupacio s’ha d’executar en el termini de tres anys des de la seva aprovacio i que les
bases s’han redactat conforme la normativa vigent.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret numero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seglients:

Primer. Aprovar les bases que han de regir el concurs-oposicié per a proveir la plaga de
técnic/a de gestidé 1.5.10, de I'escala administracié general, subescala gestio, reservada
al torn de promocié interna, vacant a la plantilla de personal funcionari i inclosa a I'oferta
publica d’'ocupacié 2024.

Segon. Convocar el concurs-oposicio per a proveir la placa de técnic/a de gestié 1.5.10,
de l'escala administracié general, subescala gestid, reservada al torn de promocid
interna, vacant a la plantilla de personal funcionari i inclosa a I'oferta publica d’ocupacié
2024.

Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votacio
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarads Vazquez (PSC-CP), la
Sra. Silvia Folch Sanchez (ERC-AM-AM), el Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr.
Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten
a favor.

6. - Convocatoria del concurs-oposicio per cobrir dues places de técnic/a de gestio
1.5.1i1.5.9incloses OPO 2023 i 2024.

En la plantilla de personal funcionari hi ha dues places vacants de técnic/a de gestio de
'escala administracié general, codi 1.5.1 i 1.5.9, incloses a I'oferta publica d’ocupacié
2023 i 2024, una de les quals destinada al lloc de treball de técnic/a de Promocio
Econodmica.

El lloc de treball de tecnic/a de Promocié Economica es va funcionaritzar per acord de Ple
de 18 d’abril de 2024, i en aquest mateix Ple va aprovar inicialment la modificacio de la
plantilla en el sentit d'incorporar en la plantilla de personal funcionari, entre d’altres, una
placa de técnic/a de gesti6; i establir com a extingir una placa de técnics mitjans de la
plantila de personal laboral destinada al lloc de treball de técnic/a de Promocio
Economica.

Aquesta placa de personal laboral s’extingira en el moment que es cobreixi la plaga de
personal funcionari en finalitzar el procés selectiu.

L’oferta publica d’ocupacio 2023, es va aprovar per la Junta de Govern Local de data 8 de
juny de 2023, la qual va ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) en data 30 de juny de 2023, en la que consta la placa de técnics mitjans de la
plantilla de personal laboral destinada al lloc de técnic/a de Promocié Economica.

Aquesta oferta publica d’ocupacié es va modificar per acord de la Junta de Govern Local
de 30 de maig de 2024 eliminant la placa de técnics mitjans de la plantilla de personal
laboral destinada a lloc de treball de tecnic/a de Promocié Economica i incorporant la
placa de técnic/a de gestid 1.5.1 de I'escala administracié general, subescala gestié de la
plantilla de personal funcionari. La modificaciéo de 'OPO 2023 es va publicar al DOGC del
dia 18 de juny de 2024
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L’oferta publica d’ocupacié 2024, es va aprovar per la Junta de Govern Local de data 22
de febrer de 2024, la qual va ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) en data 11 de marc de 2024, en el que consta la placa de técnic/a de
gestio 1.5.9 de 'escala administracio general subescala gestio de la plantilla de personal
funcionari.

L’article 70 del Real Decret Llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableix que les necessitats de recursos
humans, amb assignacié pressupostaria, que hagin de proveir-se mitjancant la
incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de I'Oferta d’ocupacio publica, o
mitjangant un altre instrument similar de gesti6 de la provisio de les necessitats de
personal, el que comportara l'obligaci6 de convocar els corresponents processos
selectius per a les places compromeses i fins a un deu per cent addicional, fixant el
termini maxim per a la convocatoria dels mateixos. En tot cas, I'execucié de l'oferta
d’ocupacio publica o instrument similar haura de desenvolupar-se dins del termini
improrrogable de tres anys.

Per tal de poder convocar aquesta placa s’han redactat unes bases, conforme les bases
generals que regeixen els processos selectius d’aquest ajuntament, I'article 32 de I'acord
de condicions laborals dels empleats de I'Ajuntament del Masnou i el que s’estableix als
articles 4 i 8 del Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de selecci6 dels
funcionaris d’Administracié Local.

L’article 4 del Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccio dels
funcionaris d’Administracio Local, indica els requisits minims que han de contenir les
bases de les convocatories.

L’article 8 del Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccio dels
funcionaris d’Administracié Local, indica el numero minim de temes que ha de contenir
els programes sobre els que ha de versar la convocatoria.

Les places convocades (1.5.1 i 1.5.9) i els llocs de treball de técnic/a de planificacié de
gestié (1.65.1) i tecnic/a de Promocié Economica (1.79.1) estan inclosos en l'annex de
personal del pressupost de I'exercici 2024 i en la relacié de llocs de treball.

El departament de Recursos Humans i Organitzacié ha informat que l'oferta publica
d'ocupacié s’ha d’executar en el termini de tres anys des de la seva aprovacio i que les
bases s’han redactat conforme la normativa vigent.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret nimero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seguents:

Primer. Aprovar les bases que regiran el concurs-oposicié per a cobrir dues places de
técnic/a de gestio, codi 1.5.1 1 1.5.9, de I'escala administracié general, subescala gestid,
vacants a la plantilla de personal funcionari i incloses a 'oferta publica d’ocupacié 2023 i
2024.

Segon. Convocar el concurs-oposicio per a cobrir dues places de técnic/a de gestio, codi
1.5.111.5.9, de I'escala administracié general, subescala gestio, vacants a la plantilla de
personal funcionari i incloses a I'oferta publica d’ocupacié 2023 i 2024.

Tercer. Comunicar a la senyora M. Teresa Linares Arago que el contracte de substitucié
per cobrir temporalment la placa de técnics mitjans 2.1.15 de la plantilla de personal
laboral, finalitzara en el moment que la placa de personal funcionari 1.5.1 quedi coberta
definitivament per I'aprovacié del concurs-oposicio, i en consequiencia quedi extingida la
placa 2.1.15 de técnics mitjans de la plantilla de personal laboral.
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Quart. Comunicar a la senyora Anna Caballero Torres que el nomenament de funcionaria
interina per cobrir temporalment la placa de técnic/a de gestié 1.5.9 finalitzara en el
moment que aquesta placa quedi coberta definitivament per I'aprovacié del concurs-
oposicio.

Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votaci6
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarads Vazquez (PSC-CP), la
Sra. Silvia Folch Sanchez (ERC-AM-AM), el Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr.
Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten
a favor.

7. - Convocatoria del concurs-oposicié per cobrir una plaga de técnic/a mitja 1.28.9
inclosa a I'OPO 2024.

En la plantilla de personal funcionari hi ha una plaga vacant de técnic/a mitja de I'escala
administracio especial, subescala serveis especials, codi 1.28.9, inclosa a I'oferta publica
d’ocupacio 2024.

El lloc de treball de técnic/a gestor/a de Xarxes Socials es va funcionaritzar per acord de
Ple de 18 d’abril de 2024, i en aquest mateix Ple es va aprovar inicialment la modificacié
de la plantilla en el sentit d'incorporar en la plantilla de personal funcionari, entre d’altres,
una placa de técnic/a mitja; i es va establir com a extingir una placa de técnics mitjans de
la plantilla de personal laboral destinada al lloc de treball de técnic/a gestor/a de Xarxes
Socials.

Aquesta placa de personal laboral s’extingira en el moment que es cobreixi la plaga de
personal funcionari en finalitzar el procés selectiu.

L’oferta publica d’ocupacié 2024, es va aprovar per la Junta de Govern Local de data 22
de febrer de 2024, la qual va ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) en data 11 de mar¢ de 2024, en el que consta la plaga de tecnics
mitjans de la plantilla de personal laboral destinada al lloc de técnic/a gestor/a de Xarxes
Socials.

Aquesta oferta publica d’ocupacié es va modificar per acord de la Junta de Govern Local
de 23 de maig de 2024 eliminant la plaga de técnics mitjans de la plantilla de personal
laboral destinada a lloc de treball de técnic/a gestor/a de Xarxes Socials i incorporant la
placa de técnic/a mitja 1.28.9 de l'escala administracié especial, subescala serveis
especials de la plantilla de personal funcionari. La modificacio de 'OPO 2024 es va
publicar al DOGC del dia 31 de maig de 2024.

L’article 70 del Real Decret Llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableix que les necessitats de recursos
humans, amb assignacid pressupostaria, que hagin de proveir-se mitjancant la
incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de I'Oferta d’ocupacio publica, o
mitjangant un altre instrument similar de gesti6 de la provisié de les necessitats de
personal, el que comportara l'obligaci6 de convocar els corresponents processos
selectius per a les places compromeses i fins a un deu per cent addicional, fixant el
termini maxim per a la convocatdria dels mateixos. En tot cas, I'execucié de l'oferta
d'ocupacié publica o instrument similar haura de desenvolupar-se dins del termini
improrrogable de tres anys.

La plaga i el lloc de treball estan inclosos en I'annex de personal del pressupost municipal
de I'exercici 2024 amb la corresponent dotacié pressupostaria.

Per tal de poder convocar aquesta plaga s’han redactat unes bases, conforme les bases
generals que regeixen els processos selectius d’aquest ajuntament, I'article 32 de I'acord
de condicions laborals dels empleats de I'’Ajuntament del Masnou i el que s’estableix als
articles 4 i 8 del Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de selecci6é dels
funcionaris d’Administracié Local.
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L’article 4 del Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris d’Administracid Local, indica els requisits minims que han de contenir les
bases de les convocatories.

L’article 8 del Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris d’Administracié Local, indica el numero minim de temes que ha de contenir
els programes sobre els que ha de versar la convocatoria.

El departament de Recursos Humans i Organitzacié ha informat que l'oferta publica
d’'ocupacio s’ha d’executar en el termini de tres anys des de la seva aprovacio i que les
bases s’han redactat conforme la normativa vigent.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret nimero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seguents:

Primer. Aprovar les bases que regiran el concurs-oposicié per a cobrir una placa de
técnic/a mitja, codi 1.28.9, de I'escala administracio especial, subescala serveis especials,
vacant a la plantilla de personal funcionari i inclosa a I'oferta publica d’ocupacié 2024.

Segon. Convocar el concurs-oposicio per a cobrir una plaga de técnic/a mitja, codi 1.28.9,
de l'escala administracid especial, subescala serveis especials, vacant a la plantilla de
personal funcionari i inclosa a 'oferta publica d’ocupacié 2024.

Tercer. Comunicar a la senyora Anna Oliva Gisbert que el contracte de substitucié per
cobrir temporalment la placa de técnics mitjans 2.1.45 de la plantilla de personal laboral,
finalitzara en el moment que la placa de personal funcionari 1.28.7 quedi coberta
definitivament per I'aprovacio del concurs-oposicid, i en conseqtiéncia quedi extingida la
placa 2.1.45 de tecnics mitjans de la plantilla de personal laboral.

Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votaci6
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarads Vazquez (PSC-CP), la
Sra. Silvia Folch Sanchez (ERC-AM-AM), el Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr.
Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten
a favor.

8. - Contractaci6 d'una ordenanca per a la substitucio de I'empleada 425 en situacio
d'IT.

L’empleada 425, personal laboral fix, ordenanga, es trobara en situacié d’incapacitat
temporal a partir del 27 de setembre de 2024 per una intervencié quirurgica.

Es preveu que estara en situacié d’incapacitat temporal un mes aproximadament i
tractant-se d’'una ordenanga d’un centre d’educacié infantil i primaria és imprescindible
procedir a la seva substitucié el més aviat possible.

L’article 15.3. del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, estableix que es podran celebrar contractes
de durada determinada per a la substitucié d’una persona treballadora amb dret a reserva
de lloc de treball, sempre que s’especifiqui en el contracte el nom de la persona
substituida i la causa de la substitucié. En tal suposit, la prestacié de serveis es podra
iniciar abans de que produeix I'abséncia de la persona substituida, coincidint en el
desenvolupament de les funcions el temps imprescindible per a garantir el
desenvolupament adequat del lloc i, com a maxim, durant quinze dies.
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L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, estableix que el personal interi i el personal
laboral temporal no permanent sén seleccionats mitjancant convocatoria publica i que
I'ens local pot convocar un unic concurs anual, on s’ha d’establir 'ordre de preferéncia per
proveir les vacants que es produeixin durant I'any.

Els articles 55 i 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableixen que les
administracions publiques han de seleccionar al seu personal funcionari i laboral
mitjancant els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, i que estructuren els
seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la seleccid, la promocio
professional, la mobilitat i la distribucié de funcions.

L’article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2023, estableix que no es podra contractar personal temporal, ni
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interi
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els
suposits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, en la seva redacci6 donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de
desembre, el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Publica, en la seva
redaccié donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aixi com en la resta de
normativa aplicable.

L’article 40 de I'acord de condicions laborals dels empleats publics de I'’Ajuntament del
Masnou, que estableix que la durada del periode de practiques per al grup AP sera d’'un
mes, el qual se suprimira o la seva durada es reduira quan la persona hagi ocupat el lloc
de treball al qual se l'assigna préviament a través d’un nomenament interi o una
contractacioé temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.
En contractes temporals el periode de prova no podra ser superior a la meitat del temps
total del periode contractat.

Com que aquesta contractacié s’ha de fer mitjangant un procés selectiu, s’ha utilitzat la
borsa de treball d’agrupacions professionals (grup AP) aprovada a la Junta de Govern
Local de data 8 de juny de 2023, en no disposar de llista de reserves d’ordenances.

Conforme el funcionament de la borsa es cridara a les cinc primeres persones
interessades per a la realitzaci6 d’'un cas practic relacionat amb les tasques a
desenvolupar o una entrevista competencial que consistira en la realitzaci6 d'una
entrevista individualitzada basada en les competencies professionals considerades clau
per al lloc de treball objecte de la convocatoria. Aquest cas practic o entrevista tindra una
puntuacié maxima de cinc punts. La persona aspirant que n’obtingui una major puntuacié
sumant el resultat de la borsa més el cas practic o I'entrevista sera la persona que sera
nomenada o contractada.

El 23 de maig de 2024 es va realitzar una entrevista a les persones candidates 12, 13,
24, 37 i 38 que estaven interessades en una contractacioé per substituir una incapacitat
temporal, el resultat de la qual va ser el seguent:

ID | Resultat final proves | Entrevista | Puntuacio total
13 16,92 4 20,92
12 17,17 3,66 20,83
37 15,17 4 19,17
38 15,17 3,66 18,83
24 15,92 2,66 18,58

La persona que esta interessada en la contractacié és la senyora Thais Arbiol Riera,
cinquena persona segons l'ordre de puntuacié, en haver declinat l'oferta la quarta
persona i tenir subscrit les tres primeres persones un contracte de treball amb
I’Ajuntament del Masnou en aquests moments.
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El departament de Recursos Humans i Organitzaci6 ha informat que el contracte se
celebrara conforme la normativa vigent, i que la persona ha estat seleccionada conforme
els principis rectors de la seleccié, no tenint coneixement que incorri en cap situacio
d’'incompatibilitat.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret nimero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seglients:

Primer. Contractar la senyora Thais Arbiol Riera com a ordenanca, grup AP, per a la
substitucié de I'empleada 425, a partir del dia 27 de setembre de 2024 i mentre es trobi
en situacio d’incapacitat temporal, mitjancant contracte de substitucid, de conformitat amb
l'article 15.3 de I'ET.

Segon. Establir un periode de prova d’'un mes conforme larticle 40 de l'acord de
condicions laborals dels empleats publics de 'Ajuntament del Masnou, la tutora del qual
sera 'encarregada de neteja.

Tercer. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquesta contractacié a les aplicacions
pressupostaries 205 32300 13100, 205 32300 13102, i 205 32300 16000 de
funcionament de centres docents d’ensenyament.

Quart. Notificar els presents acords a les persones interessades i al comité d’empresa.

Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votacio
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarads Vazquez (PSC-CP), la
Sra. Silvia Folch Sanchez (ERC-AM-AM), el Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr.
Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten
a favor.

9. - Contractacio d'una educadora social per a la substitucio de I'empleada 206 en
situacio d'IT.

L’empleada 206, personal laboral fix, educadora social, es troba en situacié d’incapacitat
temporal des del 25 de juny de 2024.

La cap de Serveis Socials ha manifestat la necessitat de substituir aquesta empleada per
donar resposta als expedients de seguiment d’atencié directa a les families del municipi
de serveis socials i a les coordinacions amb els centres escolars, serveis especialitzats i
altres, sol-licitant que es substitueixi amb caracter prioritari per el volum de tasques que
s’acumulen en aquest lloc de treball.

L’article 15.3. del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text
refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, estableix que es podran celebrar contractes
de durada determinada per a la substitucié d’una persona treballadora amb dret a reserva
de lloc de treball, sempre que s’especifiqui en el contracte el nom de la persona
substituida i la causa de la substitucio. En tal suposit, la prestacié de serveis es podra
iniciar abans de que produeix I'abséncia de la persona substituida, coincidint en el
desenvolupament de les funcions el temps imprescindible per a garantir el
desenvolupament adequat del lloc i, com a maxim, durant quinze dies.

L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, estableix que el personal interi i el personal
laboral temporal no permanent sén seleccionats mitjancant convocatoria publica i que
I'ens local pot convocar un unic concurs anual, on s’ha d’establir 'ordre de preferéncia per
proveir les vacants que es produeixin durant I'any.

12



ACTS0006
v. 2024/04

Acta de la JGL de I'Ajuntament del Masnou Sessioé num. JG2024000035 19 de setembre de 2024

Els articles 55 i 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableixen que les
administracions publiques han de seleccionar al seu personal funcionari i laboral
mitjancant els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, i que estructuren els
seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la seleccid, la promocio
professional, la mobilitat i la distribucié de funcions.

L’article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2023, estableix que no es podra contractar personal temporal, ni
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interi
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els
suposits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, en la seva redaccié donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de
desembre, el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Publica, en la seva
redacci6 donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aixi com en la resta de
normativa aplicable.

L’article 40 de I'acord de condicions laborals dels empleats publics de I'’Ajuntament del
Masnou, estableix que la durada del periode de practiques per al grup A2 sera de sis
mesos, el qual se suprimira o la seva durada es reduira quan la persona hagi ocupat el
lloc de treball al qual se l'assigna préviament a través d’'un nomenament interi o una
contractacioé temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.
En contractes temporals el periode de prova no podra ser superior a la meitat del temps
total del periode contractat.

Aquesta contractacié s’ha de fer mitjangant un procés selectiu, pel que s’ha tingut en
compte la borsa de treball de técnics i técniques genérica de grup A, aprovada per la
Junta de Govern Local del dia 17 de juny de 2024, donat que en aquests moments no es
disposa de llista de reserves ni de borsa d’educadors/es socials.

Conforme l'article 10 de les bases especifiques per a la cobertura d’'una necessitat es
procedira de la manera seguent:

1. S’estara al que determini la relacié de llocs de treball, per determinar si cal una titulacio
propia d’'una placa A1 o A2, aixi com per a la resta de requisits que pugui tenir el lloc de
treball a cobrir (carnet de conduir, titulacié de master especifica, etc.),

2. Si el lloc de treball requereix una titulacié especifica es cridara per ordre de puntuacié a
la primera persona disponible amb aquesta titulacio.

3. Quan el lloc de treball permeti ser cobert des de diferents titulacions es cridara per
ordre de puntuacio.

Conforme les premisses indicades es cridara a les cinc primeres persones interessades
per a la realitzacié d’'un cas practic relacionat amb les tasques a desenvolupar o0 una
entrevista competencial que consistira en la realitzacié d'una entrevista individualitzada
basada en les competéncies professionals considerades clau per al lloc de treball objecte
de la convocatoria. Aquest cas practic o entrevista tindra una puntuacié maxima de cinc
punts. L’aspirant que s’obtingui una major puntuacié sumant el resultat de la borsa més el
cas practic o I'entrevista sera la persona que sera nomenada o contractada.

El dia 3 de juliol de 2024 es va realitzar una entrevista per a la substituci6 d’una
educadora social en situacié d’IT a les persones candidates 32 i 46 i el resultat va ser el

seguent:
ID | DNI/NIE Cognoms i nom Total Puntuacio Resultat
emmascarat entrevista
46 | ¥**1212** Oliva | Lopez, Sandra 14 5 19
32 | ***3183** Zafra Montafio, Marina 15,5 3,25 18,75
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La persona interessada és la senyora Marina Zafra Montafio, segona segons l'ordre de
puntuacio.

El departament de Recursos Humans i Organitzacid6 ha informat que el contracte se
celebrara conforme la normativa vigent, i que la persona ha estat seleccionada d’acord
amb els principis rectors de la seleccid, no tenint coneixement que incorri en cap situacié
d’'incompatibilitat.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret numero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seguents:

Primer. Contractar la senyora Marina Zafra Montafio com a educadora social, grup A2,
per a la substitucid de 'empleada 206, a partir del dia 23 de setembre de 2024 i mentre
es trobi en situacid d’incapacitat temporal, mitjangcant contracte de substitucié de
conformitat amb l'article 15.3 de I'ET.

Segon. Establir un periode de prova de sis mesos conforme l'article 40 de I'acord de
condicions laborals dels empleats publics de I'Ajuntament del Masnou, la tutora del qual
sera la cap de Serveis Socials.

Tercer. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquesta contractacié a les aplicacions
pressupostaries 205 23110 13100, 205 23110 13102, i 205 23110 16000 de Serveis
Socials.

Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votaci6
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llaras Vazquez (PSC-CP), la
Sra. Silvia Folch Sanchez (ERC-AM-AM), el Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr.
Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten
a favor.

10. - Sol-licitud de subvencié a la Diputacié de Barcelona per a la consolidacio i
desenvolupament de la compravenda d’empreses (Reempresa) i justificacié, any
2024.

L’Ajuntament del Masnou és un dels Punts d’'Informacié de Reempresa dels 36 punts
gue hi ha a la provincia de Barcelona.

Anualment I'’Ajuntament del Masnou sol-licita la subvencié a rebre en el marc del
programa Reempresa d’acord a les bases especifiques per a la concessio de
subvencions en régim de concessio directa amb concurréncia per a I'atorgament de
subvencions per a la consolidacio i desenvolupament de la compravenda d’empreses
(Reempresa) a la provincia de Barcelona i la corresponent convocatoria.

L’11 de juliol de 2024 la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona acordava la
convocatoria de subvencions per a la consolidaci6 i desenvolupament de la
compravenda d’empreses (Reempresa) a la provincia de Barcelona per a I'any 2024,
en régim de concessid directa amb concurréncia, promogudes per la Gerencia de
Serveis de Promocié Econdmica i Ocupacié. L’extracte de I'esmentada convocatoria
es va publicar al BOPB del dia 16 de juliol de 2024.

D’acord a alld establert a larticle 6& de I'esmentat extracte, les subvencions
concedides a l'empara d’aquesta convocatdria s’hauran de destinar a financar
activitats desenvolupades durant el periode comprés entre els dies 1 de setembre de
2023 i 30 de setembre de 2024, ambdds inclosos.

14



ACTS0006
v. 2024/04

Acta de la JGL de I'Ajuntament del Masnou Sessioé num. JG2024000035 19 de setembre de 2024

L’article 10 del text complet de la convocatoria estableix que el termini per a presentar

les sol-licituds a través del PMT és el comprés entre els dies 16 i 30 de setembre de
2024, ambdos inclosos.

S’ha comprovat I'activitat registrada al CRM de Reempresa entre el 16 de setembre de
2023 el dia 12 de setembre de 2024, ambdods inclosos, d’acord als diferents moduls a
poder acreditar, essent l'activitat la indicada al formulari Annex 1A. 1 Modalitat

d’execucio: a carrec del propi ens destinatari, sense o amb externalitzacio total o
parcial de I'execucio:

Diputacié
@ Barcelona PLA Codi a emplenar per la Diputacio
XGL
Reempresa 2024

Servei de Teixit Productiu
ANNEX 1A. Model per a la sol-licitud. Informe de l'activitat executada

Annex 1A.1. Modalitat d’execucio: a carrec del propi ens destinatari, sense o amb
externalitzacio total o parcial de I'execucio

Aguesta documentacio, per ser valida, s'ha d'annexar a la sol-licitud electronica corresponent.

Dades identificatives

Nom de I'ens destinatari AJUNTAMENT DEL MASNOU NIF  P0811700D
Nom de I'actuacio Reempresa 2024
Aportacio de la Diputacid 5.379,00€

Area de Desenvolupament Econdmic i Turisme
Geréncia de Serveis de Promocié Economica i Ocupacio
Servei de Teixit Productiu

Programa Reempresa

Dades de l'actuacié
1.- Resum i identificacio de les activitats sol-licitades.

Import maxim

1 e 'ombre " . Import total per
Modul a sol Iu;ltar per dunitats Codi CRM méadul
unitat

Maodul A persona reemprenedora 66,00 € 8 PR21658;PR21806;PR22108; 528,00 €

I PR27117 PRIIIIR- PRIIIAT- —
Maodul A* pla de Reempresa 42000 € 0 0,00 €
Modul B empresa cedent 297,00 € 6 PC15919;PC16040,PC16221; 1.782,00 €

- PC16543,PC16522,PC16653 |
Maodul B* pla de cessia 396,00 € 0,00€
Maodul C1 cas d’éxit per acompanyament a una de les parts 49500 € 1 RDEO05089 495 00 €
Maodul C2 cas d’éxit per acompanyament a les dues parts 1.287,00€ 2 RDE04779RDEO5090 2574 00€
TOTAL 5.379,00 €

* La longitud del camp depén del nombre d'unitats de modul sol-licitades. Podeu separar els codis CRM amb un punt i coma.
En data 18 de setembre de 2024, la técnica de Promocié Econdmica ha emés informe
que consta a I'expedient.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades
per I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret nimero 1.996, de data 28 de juny
de 2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seglients:
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Primer. Aprovar la sol-licitud de la subvenci6 Reempresa de I'any 2024 en favor de
I'Ajuntament del Masnou per a la percepcié de 5.379,00,00 € en relacié a I'activitat
registrada entre el dia 16 de setembre de 2023 i el dia 12 de setembre de 2024,
ambdos inclosos.

A..

Segon. Tramitar aquesta sol-licitud de subvencié a través del PMT de la Diputacié de
Barcelona.

Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votaci6
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llaras Vazquez (PSC-CP), la
Sra. Silvia Folch Sanchez (ERC-AM-AM), el Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr.
Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten
a favor.

11. - Aprovacio d'ajuts economics de caracter social, relacié 26/2024.

Els articles 2.1 i 2.2 del Reglament municipal de prestacions econdomiques d’urgéncia
social, aprovat definitivament mitjancant la publicacié al BOPB de data 17 de febrer de
2022, estableixen que les prestacions socials de caracter economic han de servir per
atendre situacions de necessitat puntuals, urgents i basiques i de subsistencia, i que han
d’estar destinades a prevenir, pal-liar i evitar situacions d'exclusié o de risc d'exclusio
social.

Aixi mateix, s’estableix que s’han d’associar a un pla d'intervencié social realitzat pels
equips basics d'atencio social d’acord amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de régim local i que la tramitacié dels ajuts socials requereix de valoracioé prévia
d’'aquests.

El 18 de gener de 2024, la Junta de Govern Local va aprovar la convocatoria 2024 de
prestacions econdmiques d’urgéncia social, publicada al BOPB el 31/01/2024.

El personal técnic dels serveis socials de I'Ajuntament del Masnou ha avaluat les
mancances, necessitats i factors discrecionals de cada unitat familiar atesa, i han valorat
tot un seguit d’ajuts destinats a atendre de manera immediata aquestes situacions de
necessitat puntuals, urgents i basiques i de subsisténcia, i atorgar prestacions
economiques destinades a prevenir, pal-liar i evitar situacions d'exclusié o de risc social.

L’article 23.4 de la Llei 13/2006, estableix que, en cas que no s’hagi justificat la despesa,
la justificacid de I'ajut concedit s'haura d'efectuar en el termini maxim de 3 mesos
seglents a la data de concessio.

Per tant, en cas que no existeixi tal justificacid dins del termini establert s'iniciaran els
tramits necessaris per tal que es reintegri la quantitat rebuda. Aixi mateix, la manca de
justificacio o la justificacié incorrecta de I'ajuda rebuda pot ser motiu de denegaci6 d'una
altra ajuda posterior.

Aquests ajuts tenen la consideracio de subvencions, pel que es comunicaran a la BDNS.
En I'expedient consta l'informe de la Cap de Serveis Socials, favorable a la concessio
directa dels ajuts d’emergéncia social per import de 1.100,00€, d’acord amb el detall de
I'informe técnic de cada professional, el qual figura a 'expedient de cada beneficiari.

En la relacio 26/2024 es tramiten els expedients seglents: X2024018734 i X2024021010.
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Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjancant Decret nimero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seglients:
Primer. Aprovar la relacié d’'ajuts socials 26/2024 per import de 1.100,00€.
Segon. Disposar la despesa i reconeixer I'obligacio per import de 1.100,00€ amb carrec a

I'aplicacié pressupostaria 300 23111 48000 de prestacions d’urgéncia. Centre Gestor 30
—Acci6 Social, amb el detall per pagaments seglent:

ACTS0006
v. 2024/04

AJUTS SOCIALS RELACIO 26/2024 EXPEDIENT X2024021125
Beneficiari ajut | Pagament ajut )
Ne | Expedient . Import atorgat | Justificacio
DNI/NIE/PAS | DNI/NIE/PAS | Nom i Cognoms
X2024018734 | ¥**0309** *EX4217%*F | IFT 420,00 € NO
X2024021010 | ***3193** B66114943 | ESTANCIAS MATARO, SL | 328,00 € Sl
X2024021010 | ***3193** ***9176** | AGM 352,00 € NO
TOTAL 1.100,00 €

Tercer. Realitzar el pagament de les obligacions reconegudes al punt anterior d’aquesta
resolucio.

Quart. Notificar 'acord a les persones interessades de manera individualitzada.

Cinqueé. Informar que, en cas que no s’hagi presentat la justificaci6 de la despesa
realitzada, aquesta s’haura de presentar en el termini maxim de tres mesos seglents a la
data d’aquesta resolucio.

En cas que no es presenti,
corresponent.

'Ajuntament iniciara l'expedient de reintegrament

Sisé. Donar compte d’aquests acords a la BDNS (Codi 741200 - Marginal 787200), a la
Intervencié i a la Tresoreria Municipal, als efectes oportuns.

Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votaci6
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llaras Vazquez (PSC-CP), la
Sra. Silvia Folch Sanchez (ERC-AM-AM), el Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr.
Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten
a favor.

12. - Aprovar la prorroga, fins al 31 de desembre de 2026, del Protocol d’adhesié al
Circuit de la Xarxa d’Espais Escénics Municipals.

Vist I'informe de la técnica de Cultural de data 16 de setembre de 2024, incorporat a
I'expedient.

Vist el Protocol d’adhesio al Circuit de la Xarxa d’espais escénics municipals de I'area de
Cultura de la Diputaci6 de Barcelona 2021-2024, incorporat a I'expedient.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret nimero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seglents:
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Primer. Aprovar la prorroga de I'adhesio al protocol del Circuit de la Xarxa d’Espais
Escénics Municipals de I'Area de Cultura de la Diputacié de Barcelona fins al 2026.

Segon. Certificar conforme I'Ajuntament del Masnou compleix tots els requisits per
participar en el Circuit de la Xarxa d’espais escénics municipals de I'Area de Cultura de la
Diputacio de Barcelona fins al 2026.

Tercer. Notificar a la Diputacio de Barcelona la voluntat d’adhesio al Circuit de la Xarxa
d’espais escénics municipals de I'Area de Cultura de la Diputacid de Barcelona fins al
2026.

Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votacio
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llaras Vazquez (PSC-CP), la
Sra. Silvia Folch Sanchez (ERC-AM-AM), el Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr.
Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten
a favor.

13. - Aprovaci6 del contracte menor de subministrament i instal-lacié del sistema
de telegestié de programadors de reg al Passeig Maritim (fase 1).

Segons el decret dorganitzacid de les arees de govern municipal (expedient
X2023014651) del 28 de juny de 2023, la regidoria de Serveis Urbans i Manteniment te,
entre d’altres, la competéncia del manteniment i conservacié de les zones verdes del
municipi.

En el desenvolupament d’aquesta competéncia es va comencar a implantar al municipi el
sistema de telegestid del reg dels parcs i zones enjardinades I'any 2021. Al llarg dels
darrers anys s’ha anat demanant subvencions economiques del cataleg de recursos de la
diputacié per realitzar aquestes tasques, a més de disposar dins del contracte de
manteniment de jardineria d’una partida concreta per limplantaci6 de sistemes de
telegestio del reg a noves zones municipals.

El técnic de Paisatge, atesa la insuficiéncia de mitjans propis, ha emés un informe en qué
proposa la contractacié d’'una empresa externa per subministrar i instal-lar el sistema de
telegestio al Passeig Maritim (fasel).

En aquest informe el técnic justifica la necessitat i el compliment de la normativa en
materia de contractacié (art. 118 LCSP) i, vist el pressupost incorporat a I'expedient,
proposa contractar 'empresa SAMCLA-esic S.L amb NIF B62975396 per un import de
9.831,58 euros (8.125,27 euros + 1.706,31 d’ IVA) per realitzar el servei.

Fonaments de dret

1. Bases del pressupost municipal.

2. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret nimero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seglients:

Primer.- Acceptar la justificacio de la necessitat aixi com del compliment de la normativa

en matéria de contractacio (art. 118 LCSP) en els termes de I'informe técnic que consta a
I'expedient.
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Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament i instal-lacié del sistema de
telegestié de programadors de reg al Passeig Maritim (fase 1) a 'empresa SAMCLA-esic
S.L amb NIF B62975396 per un import de 8.125,27 euros més el 21% d’'IVA, que fan un
import total de 9.831,58 euros.

Tercer .- Autoritzar i disposar la despesa corresponent al contracte esmentat, per import
de 9.831,58 euros IVA inclos amb carrec a la partida 411 17100 62100 Telegestio reg
Passeig Maritim 1ra fase, nimero de projecte 2024/2/MS/7 amb centre de cost ‘PAIJAR’.
Quart.- Notificar el present acord a la part interessada.

Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votacio

Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llaras Vazquez (PSC-CP), la
Sra. Silvia Folch Sanchez (ERC-AM-AM), el Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr.
Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten
a favor.

14. - Informacions de l'alcalde, dels tinents d'alcalde i dels regidors

El senyor Jaume Oliveras i Maristany informa dels punts seguents:

Gabinet d’Alcaldia

La Consol de Colombia a Barcelona visita el Masnou

El dissabte 14 de setembre, la Maria Paula Martinez Pérez, la consol de Colombia a
Barcelona, va visitar ’Ajuntament del Masnou. Va ser rebuda per I'alcalde i part de 'Equip
de Govern del Masnou, a la sala de plens. El motiu de la visita va ser l'assisténcia a 'acte
inaugural del cicle de tallers Cuina i Pau, que tindra lloc durant quatre mesos al Masnou
La senyora Silvia Folch Sanchez informa dels punts segtients:

Reqgidoria de Cultura

Espai Casinet
El divendres 13 de setembre va tenir lloc la inauguracié de la mostra de lartista
masnovina, Cori Mercadé. Son pintures sobre planxes d’acer inoxidable.

El dissabte 14 de setembre va tenir lloc la inauguracio dels projectes experimentals,
escoles i centres de creacid. Sén obres realitzades per les persones que formen part del
taller Articonsciéncia de l'artista masnovina Victoria Pujadas.

Casa de Cultura
El dijous 12 de setembre va tenir lloc la inauguracié de I'exposicio La Falange al Masnou.

Biblioteca
El dimecres 18 de setembre va tenir lloc la presentacio del llibre Tu cerebro emocional.

La senyora Isabel Alfaro Hidalgo informa del punt seguent:

Regidoria de Gent Gran

Gran festa sénior

El dissabte 14 de setembre va tenir lloc la Gran Festa Sénior, un sopar amenitzat amb
musica i ball per a la gent gran del municipi. Abans del sopar van intervenir I'alcalde del
Masnou, Jaume Oliveras i la regidora de Gent Gran, Isabel Alfaro. A 'acabar del sopar va
comencar el ball.
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El senyor Ricard Plana Artus informa del punt seguent:

Reqgidoria de Mobilitat i Via Publica

Nous vals comercials per aparcar gratis en zona blava i parquings

L’ajuntament i SUMEM, llancen uns nous vals que els comergos i empreses del Masnou
poden oferir a la seva clientela per tal que puguin aparcar gratuitament durant 15, 30 o0 60
minuts en zona blava i als parquings municipals.

L’alcalde aixeca la sessio, de la qual, com a secretaria accidental, estenc aquesta acta i
la certifico a I'efecte que en quedi constancia degudament, la qual firma el president amb
mi.

sy
Ajuntament del Masnou

Segell electronic
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