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La presidencia obre l'acte, s’hi despatxen els assumptes inclosos en l'ordre del dia trames
juntament amb la convocatoria.

1. - Aprovacié de I'esborrany de I'acta de la sessi6 del 24 d'octubre de 2024.

S’aprova l'esborrany de I'acta de la sessi6 del 24 d'octubre de 2024, per assentiment.

2. - Donar compte de la relacié d’assumptes que passen a comissions informatives.

Es dona compte de la relacido d’assumptes que passen a les comissions informatives de
les arees de Serveis Generals, Comunitat i Persones i Territori.

3. - Donar compte dels decrets d'Alcaldia.

3.1.- Donar compte del Decret d’Alcaldia amb nimero 2024LLDA003161 de data 24
d’octubre de 2024, pel qual s’avoca la competéncia per nomenament de dos agents de la
policia local en practiques en haver aprovat el concurs-oposicid per cobrir 11 places
d'agent de la policia local de la comarca del Maresme, expedient nim. X2024006999.

3.2.- Donar compte del Decret d’Alcaldia amb nimero 2024LLDA003172 de data 28
d’octubre de 2024, pel qual s’avoca la competéncia per contracte menor de serveis pel
disseny i instal.laci6 d'un espai punt gastronomic al Mercat Municipal del Masnou,
expedient nim. X2024018768.

3.3.- Donar compte del Decret d’Alcaldia amb nimero 2024LLDA003184 de data 29
d’octubre de 2024, pel qual s’avoca la competéncia per la LIC 18/2024. Declarar desert el
procediment de licitacié per a I'adjudicacié del contracte de concessié del servei del bar
restaurant situat al Complex esportiu municipal., expedient nim. X2024021640.

3.4.- Donar compte del Decret d’Alcaldia amb numero 2024LLDA003207 de data 29
d’octubre de 2024, pel qual s’avoca la competéncia per la Subvencié nominativa DIBA
"Actuacions d’'urgéncia en equipaments municipals", expedient num. X2024017203.

3.5.- Donar compte del Decret d’Alcaldia amb ndmero 2024LLDA003212 de data 29
d’octubre de 2024, pel qual s’avoca la competéncia per I'acceptacié ajut extraordinari de
la DIBA per la implementacié d'un mercat de Nadal, expedient num. X2024022319.

3.6.- Donar compte del Decret d’Alcaldia amb numero 2024LLDA003213 de data 29
d’octubre de 2024, pel qual s’avoca la competéncia per la LIC 21/2024. Aprovacié d'inici
de I'expedient de contractacié i dels plecs per a l'adjudicacié del contracte de concessio
del servei de bar restaurant situat al complex esportiu municipal., expedient num.
X2024024483

4. - Nomenament d'un tecnic auxiliar en haver aprovat el concurs-oposicié per
cobrir la plaga 1.20.4 inclosa a 'OPO 2022 d’estabilitzacié destinada al lloc de
treball de tecnic/a auxiliar de Biblioteca.

En data 19 de maig de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar l'oferta publica
d’ocupacio dels processos d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal, la qual va ser publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data 30 de maig de 2022.

En I'oferta publica d’ocupacio dels processos d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal, hi ha
una plaga de personal qualificat C1 (2.2.28), vacant en la plantilla de personal laboral.

En data 1 de desembre de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar les bases que han
de regir el concurs-oposicié a proveir una placa de personal qualificat C1, vacant a la
plantilla de personal laboral destinada a cobrir el lloc de treball de técnic/a auxiliar de
Biblioteca, i inclosa a I'oferta publica d’ocupacié dels processos d’estabilitzacid, conforme
I'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en I'ocupacio publica, aixi com la convocatoria del concurso-posicié per
a proveir 'esmentada placa.
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Tanmateix, el ple de 18 d’abril de 2024 ha modificat la naturalesa juridica de diferents
llocs de treball de la relacio de llocs de treball de I'Ajuntament del Masnou, entre el que hi
ha el lloc de treball de técnic/a auxiliar de Biblioteca.

També, el mateix Ple, va aprovar una modificacié de la plantilla, incorporant, entre
d’altres, la placa de técnic/a auxiliar de I'escala administracié especial subescala serveis
especials (1.20.4) destinada a cobrir el lloc de treball de técnic/a auxiliar de Biblioteca, i
establint com a extingir, entre d’altres, la placa de personal qualificat de la plantilla de
personal laboral (2.2.28).

La Junta de Govern Local de 30 de maig de 2024 ha modificat I'oferta publica d’'ocupacié
dels processos d’estabilitzacio en el sentit d’'incorporar la placa 1.20.4 i eliminar la placa
2.2.28. Agquesta modificacié ha estat publicada al DOGC de 18 de juny de 2024.

Per tot aix0, la Junta de Govern Local de 27 de juny de 2024 va modificar la convocatoria
del concurs-oposicié de data 1 de desembre de 2022, en el sentit que la plaga a proveir
és la placa de técnic/a auxiliar de I'escala administracido especial subescala serveis
especials 1.20.4 vacant a la plantilla de personal funcionari destinada a cobrir el lloc de
treball de técnic/a auxiliar de Biblioteca, i inclosa a l'oferta publica d’ocupacioé dels
processos d’estabilitzacio; va modificar la bases que va aprovar la Junta de Govern Local
de data 1 de desembre de 2022 en el sentit d’adaptar a la plaga convocada les bases 1,
2, 3,101 12; i va obrir un nou termini per a concérrer al concurs-oposicio per a proveir la
placa de técnic/a auxiliar de I'escala administracid especial subescala serveis especials
1.20.4 vacant a la plantilla de personal funcionari, a partir de 'endema de la publicacié de
la modificacio de la convocatoria al DOGC.

La placa i el lloc de treball estan inclosos en I'annex de personal del pressupost municipal
de I'exercici 2024 amb la corresponent dotacié pressupostaria.

L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, disposa que les necessitats de
recursos humans, amb assignacié pressupostaria, que hagin de proveir-se mitjan¢ant la
incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupacié publica, o
mitjancant un altre instrument similar de gesti6 de la provisiO de les necessitats de
personal, el que comportara l'obligaci6 de convocar els corresponents processos
selectius per a les places compromeses i fins un 10% addicional, fixant el termini maxim
per a la convocatoria dels mateixos. En tot cas, I'execucié de I'oferta d'ocupacié publica o
instrument similar haura de desenvolupar-se dintre del termini improrrogable de tres anys.

El dia 25 de setembre i el dia 15 d’octubre de 2024 es va portar a terme el concurs-
oposicio per a cobrir la placa de técnic/a auxiliar 1.20.4, el resultat final del qual ha estat:

Registre Fase oposicio Catala C1 Fase concurs Resultat final
E2024017029 55,50 Exempci6 38,5 94,00
E2024016330 45,67 Exempci6 27,308 72,97
E2023002107 37,33 Exempci6 35,243 72,58
E2024017264 54,33 Exempcié 11,99 66,32
E2024016080 48,83 Exempcié 1,9 50,73
E2024017265 49,67 Exempcié 0,5 50,17
E2024017319 30,50 Exempcié 19,318 49,82
E2024017273 48,50 Exempcié 0,5 49,00
E2024017231 46,83 Exempcio 1,2 48,03
E2024015708 41,67 Exempcio 5,496 47,16
E2023000990 45,67 Exempcio 0 45,67
E2024016831 38,00 Exempcio 0,5 38,50
E2024015865 38,17 Apte/a 0 38,17
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E2024016985 34,33 Exempcio 2,5 36,83
E2024016976 30,50 Exempcio 2,865 33,37
E2024015703 32,33 Exempcio 1 33,33
E2024017308 33,17 Exempcio 0 33,17
E2024016857 31,67 Exempcio 0,5 32,17
E2024016437 30,83 Exempcio 0,5 31,33
E2024017323 30,33 Exempcio 0,2 30,53

A la vista del resultat final publicat el dia 15 d’octubre de 2024, I'6rgan técnic de seleccio
ha proposat a la Junta de Govern Local el nomenament com a funcionari de carrera del
senyor Armand Méndez Pérez.

En data 24 doctubre de 2024 el senyor Armand Méndez Pérez ha presentat la
documentacio requerida conforme l'apartat 3 i 9 de les bases, per tant, en el termini de
vint dies habils a partir de 'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades
I'aspirant seleccionada ha presentat al departament de Recursos Humans i Organitzacio,
els documents que acreditin que compleix les condicions exigides.

Conforme I'apartat 10 de les bases, exhaurit el periode de presentaciéo de documents, i en
el termini d'un mes, el/lla president/a de la corporaci6 nomenara funcionari I'aspirant
proposats per I'drgan técnic de seleccid. Aquest nomenament sera notificat a la persona
interessada i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

Un cop publicat el nomenament de funcionari es disposa d'un termini d'un mes per al
jurament o la promesa i la presa de possessid, que s'han d'efectuar davant el secretari de
la corporacid corresponent. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca
major, que seran degudament comprovats i considerats per I'administracié, comporta la
pérdua de tots els drets.

S’establira un periode de practiques de dos mesos que es realitzara sota la supervisié del
cap de la unitat administrativa on sigui destinat/da 'empleat/da. Si per causes justificades
no es pogués completar el periode de prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliara
en proporcio al temps que resti fins completar-ho.

Acabat aquest periode, el/la tutor/a emetra un informe sobre la integracio i eficiencia en el
lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'hnan superat
satisfactoriament.

En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la Presidéncia,
amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de linforme del tutor/a, i perdran en
conseqliencia tots els drets per al nomenament de funcionari de carrera.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en
tot o en part de la realitzacié del periode de prova d’acord amb l'establert a I'acord de
condicions laborals dels empleats publics de I'Ajuntament del Masnou. L’6rgan de govern
competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la Unitat de
destinacio de la placa convocada o del departament de Recursos Humans i Organitzacio.

El senyor Armand Méndez Pérez ha prestat serveis com a tecnic auxiliar de Biblioteca per
un periode superior a dos mesos.

Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran
tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament com a funcionari de
carrera.

Aixi mateix, l'article 11 de les bases disposa que les persones que no superin el procés
selectiu, pero hagin aprovat la fase d’oposicio, podran formar part d'una llista d'espera per
cobrir possibles vacants o substitucions de caracter temporal. Aquestes llistes estaran
ordenades per valor de puntuacio i tindran un periode de vigéncia de dos anys.
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El departament de Recursos Humans i Organitzaci6 ha informat favorablement el
desenvolupament del procés selectiu.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret numero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seguents:

Primer. Nomenar funcionari el senyor Armand Méndez Pérez com a técnica auxiliar
(1.20.4) de I'escala administracié especial subescala serveis especials de la plantilla del
personal funcionari, tenint en compte la proposta de I'dérgan técnic de seleccio, i a la vista
del resultat del procés selectiu celebrat els dies 25 de setembre i 15 d’octubre de 2024.

Segon. Adjudicar al senyor Armand Méndez Pérez el lloc de treball de técnica auxiliar de
Biblioteca (1.20.5).

Tercer. Abonar les retribucions d’aquest nomenament a carrec de les aplicacions
pressupostaries 205 33210 12003, 205 33210 12100, 205 33210 12101 i 205 33210
16000 de Biblioteca ‘Joan Coromines’.

Quart. Eximir el senyor Armand Méndez Pérez de la totalitat del periode de practiques en
haver prestat serveis a la Corporacié en placa de les mateixes caracteristiques, nivell i
funcions que la convocada, per un periode superior a dos mesos.

Cinqueé. Aprovar la llista d'espera per cobrir possibles vacants o substitucions de caracter
temporal, ordenada per valor de puntuacio6:

Registre Resultat final
E2024016330 72,97
E2023002107 72,58
E2024017264 66,32
E2024016080 50,73
E2024017265 50,17
E2024017319 49,82
E2024017273 49,00
E2024017231 48,03
E2024015708 47,16
E2023000990 45,67
E2024016831 38,50
E2024015865 38,17
E2024016985 36,83
E2024016976 33,37
E2024015703 33,33
E2024017308 33,17
E2024016857 32,17
E2024016437 31,33
E2024017323 30,53

Sisé. Notificar els presents acords a les persones interessades i a la Junta de Personal.

Resultat: Aprovat per unanimitat.
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Votacio

Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artus (ERC-AM-AM), el
Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra.
Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten a favor.

5. - Nomenament d’una técnica auxiliar en haver aprovat el concurs-oposicié per
cobrir la plaga 1.20.1 inclosa a 'OPO 2022 d’estabilitzacié destinada al lloc de
treball de tecnic/a auxiliar de Comunitat i Persones.

En data 19 de maig de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar l'oferta publica
d’ocupacio dels processos d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal, la qual va ser publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data 30 de maig de 2022.

En I'oferta publica d’ocupacié dels processos d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, hi ha
una placa de personal qualificat C1 (2.2.15), vacant en la plantilla de personal laboral.

En data 1 de desembre de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar les bases que han
de regir el concurs-oposicié a proveir una plaga de personal qualificat C1, vacant a la
plantilla de personal laboral destinada a cobrir el lloc de treball de técnic/a auxiliar de
Comunitat i Persones, i inclosa a loferta publica docupacid dels processos
d’estabilitzacid, conforme I'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccioé de la temporalitat en I'ocupacio publica, aixi com la convocatoria
del concurso-posicié per a proveir 'esmentada plaga.

Tanmateix, el ple de 18 d’abril de 2024 ha modificat la naturalesa juridica de diferents
llocs de treball de la relacié de llocs de treball de I'’Ajuntament del Masnou, entre el que hi
ha el lloc de treball de técnic/a auxiliar de Comunitat i Persones.

També, el mateix Ple, va aprovar una modificacié6 de la plantilla, incorporant, entre
d’altres, la placa de técnic/a auxiliar de I'escala administracié especial subescala serveis
especials (1.20.1) destinada a cobrir el lloc de treball de técnic/a auxiliar de Comunitat i
Persones, i establint com a extingir, entre d’altres, la plaga de personal qualificat de la
plantilla de personal laboral (2.2.15).

La Junta de Govern Local de 30 de maig de 2024 ha modificat I'oferta publica d’ocupacio
dels processos d’estabilitzacio en el sentit d’'incorporar la placa 1.20.1 i eliminar la placa
2.2.15. Aquesta modificacio ha estat publicada al DOGC de 18 de juny de 2024.

Per tot aix0, la Junta de Govern Local de 27 de juny de 2024 va modificar la convocatoria
del concurs-oposici6 de data 1 de desembre de 2022, en el sentit que la placa a proveir
és la placa de técnic/a auxiliar de I'escala administracid especial subescala serveis
especials 1.20.1 vacant a la plantilla de personal funcionari destinada a cobrir el lloc de
treball de técnic/a auxiliar de Comunitat i Persones, i inclosa a I'oferta publica d’'ocupacié
dels processos d’estabilitzacio; va modificar la bases que va aprovar la Junta de Govern
Local de data 1 de desembre de 2022 en el sentit d’'adaptar a la plaga convocada les
bases 1, 2, 3, 10 12; i va obrir un nou termini per a concorrer al concurs-oposicié per a
proveir la plaga de técnic/a auxiliar de I'escala administracié especial subescala serveis
especials 1.20.1 vacant a la plantilla de personal funcionari, a partir de 'endema de la
publicacio de la modificacié de la convocatoria al DOGC.

La plaga i el lloc de treball estan inclosos en I'annex de personal del pressupost municipal
de I'exercici 2024 amb la corresponent dotacié pressupostaria.

L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, disposa que les necessitats de
recursos humans, amb assignacié pressupostaria, que hagin de proveir-se mitjangant la
incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de Il'oferta d'ocupacié publica, o
mitjancant un altre instrument similar de gesti6 de la provisid de les necessitats de
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personal, el que comportara l'obligaci6 de convocar els corresponents processos
selectius per a les places compromeses i fins un 10% addicional, fixant el termini maxim
per a la convocatoria dels mateixos. En tot cas, I'execucio de I'oferta d'ocupacio publica o
instrument similar haura de desenvolupar-se dintre del termini improrrogable de tres anys.

El dia 26 de setembre i el dia 3 d’'octubre de 2024 es va portar a terme el concurs-
oposicio per a cobrir la plagca de técnic/a auxiliar, codi 1.20.1, el resultat final del qual ha

estat:

Registre Fase oposici6 |Catala C1 Fase concurs | Resultat final
E2024016254 | 38,83 Exempcio 35,232 74,07
E2024016984 | 46,83 Exempcio 21,814 68,65
E2024017310|46,83 Exempcio 2,5 49,33
E2024017324 | 31,67 Exempcié 0,4 32,87
E2024016065 | 32,67 Exempcié 0,2 32,07

A la vista del resultat final publicat el dia 7 d’octubre de 2024, I'drgan tecnic de seleccio
ha proposat a la Junta de Govern Local el nomenament com a funcionaria de carrera de
la senyora Georgina Noy Oliveras.

En data 21 doctubre de 2024 la senyora Georgina Noy Oliveras ha presentat la
documentacié requerida conforme l'apartat 3 i 9 de les bases, per tant, en el termini de
vint dies habils a partir de 'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades
I'aspirant seleccionada ha presentat al departament de Recursos Humans i Organitzacio,
els documents que acreditin que compleix les condicions exigides.

Conforme I'apartat 10 de les bases, exhaurit el periode de presentacié de documents, i en
el termini d'un mes, el/lla president/a de la corporaci6 nomenara funcionari I'aspirant
proposat per I'drgan técnic de seleccid. Aquest nomenament sera notificat a la persona
interessada i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

Un cop publicat el nomenament de funcionari es disposa d'un termini d'un mes per al
jurament o la promesa i la presa de possessio, que s'han d'efectuar davant el secretari de
la corporaci6 corresponent. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca
major, que seran degudament comprovats i considerats per lI'administracié, comporta la
pérdua de tots els drets.

S’establira un periode de practiques de dos mesos que es realitzara sota la supervisio del
cap de la unitat administrativa on sigui destinat/da 'empleat/da. Si per causes justificades
no es pogués completar el periode de prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliara
en proporcio al temps que resti fins completar-ho.

Acabat aquest periode, el/la tutor/a emetra un informe sobre la integracio i eficiencia en el
lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'nan superat
satisfactoriament.

En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la Presidéncia,
amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de linforme del tutor/a, i perdran en
conseqléncia tots els drets per al nomenament de funcionari de carrera.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en
tot o en part de la realitzacié del periode de prova d’acord amb l'establert a I'acord de
condicions laborals dels empleats publics de I'Ajuntament del Masnou. L’6rgan de govern
competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la Unitat de
destinacio de la placa convocada o del departament de Recursos Humans i Organitzacio.
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La senyora Georgina Noy Oliveras ha prestat serveis com a tecnic auxiliar de Comunitat i
Persones per un periode superior a dos mesos.

Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran
tots els drets derivats del procés de seleccid i del homenament com a funcionari de
carrera.

Aixi mateix, I'article 11 de les bases de la convocatodria disposa que les persones que no
superin el procés selectiu, perd hagin aprovat la fase d’oposicié, podran formar part d'una
llista d'espera per cobrir possibles vacants o substitucions de caracter temporal. Aquestes
llistes estaran ordenades per valor de puntuacié i tindran un periode de vigéncia de dos
anys.

Per dltim cal indicar que aquesta placa estava coberta temporalment per la senyora
Noemi Pinar Marti pel que veura extingit el seu contracte de treball per la no superacié
del procés selectiu d’estabilitzacio.

L’article 2.6 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié
de les temporalitat en I'ocupacioé publica estableix que correspondra una compensacié
economica, equivalent a vint deis de retribucions fixes per any de servei, prorratejant-se
per mesos els periodes de temps inferiors a un any, fins un maxim de dotze mensualitats,
pel personal funcionari interi o el personal laboral temporal que, estant en actiu com a tal,
veiés finalitzada la seva relaci6 amb l'administracié per la no superacid del procés
selectiu d’estabilitzacié. En el cas del personal laboral temporal, dita compensacié
consistira en la diferéncia entre el maxim de vint dies del seu salari fix per any de servei,
amb un maxim de dotze mensualitats, i la indemnitzacié que li correspongui percebre per
I'extincié del seu contracte, prorratejant-se per mesos els periodes de temps inferiors a un
any.

El departament de Recursos Humans i Organitzacié ha informat que favorablement el
resultat del procés selectiu.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret numero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seglents:

Primer. Nomenar funcionaria la senyora Georgina Noy Oliveras com a técnica auxiliar
(1.20.1) de I'escala administracié especial subescala serveis especials de la plantilla del
personal funcionari, tenint en compte la proposta de I'd0rgan técnic de seleccio, i a la vista
del resultat del procés selectiu celebrat els dies 26 de setembre i 3 d’octubre de 2024.

Segon. Adjudicar a la senyora Georgina Noy Oliveras el lloc de treball de técnica auxiliar
de Comunitat i Persones (1.83.1).

Tercer. Abonar les retribucions d’aquest nomenament a carrec de les aplicacions
pressupostaries 205 92210 12003, 205 92210 12100, 205 92210 12101 i 205 92210
16000 de I'area de Comunitat i Persones.

Quart. Eximir la senyora Georgina Noy Oliveras de la totalitat del periode de practiques
en haver prestat serveis a la Corporaci6 en placa de les mateixes caracteristiques, nivell i
funcions que la convocada, per un periode superior a dos mesos.

Cinqué. Informar la senyora Noemi Pinar Marti que el contracte temporal com a técnica
auxiliar de Comunitat i Persones quedara extingit en el moment que prengui possessio la
persona nomenada per cobrir la plaga convocada.
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Sisé. Aprovar la llista d'espera per cobrir possibles vacants o substitucions de caracter
temporal, ordenada per valor de puntuacioé:

Registre Resultat final

E2024016984 68,65
E2024017310 49,33
E2024017324 32,87
E2024016065 32,07

Seteé. Notificar els presents acords a les persones interessades i a la Junta de Personal.
Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votaci6

Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artus (ERC-AM-AM), el
Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra.
Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten a favor.

6. - Contractacié d'un personal qualificat d’oficis C2 en haver aprovat el concurs
excepcional per cobrir la plaga 2.4.23 inclosa a I'OPO 2022 d'estabilitzacio
destinada al lloc de treball de cap equip manteniment.

En data 19 de maig de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar l'oferta publica
d’ocupacio dels processos d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal, la qual va ser publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data 30 de maig de 2022.

En l'oferta publica d’ocupacié dels processos d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, hi ha
una plaga de personal qualificat d’oficis C2 (2.4.23) destinada a cobrir el lloc de treball de
cap d’equip de manteniment, vacant en la plantilla de personal laboral.

En data 1 de desembre de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar les bases que han
de regir el concurs excepcional per a proveir la plaga de personal qualificat d’oficis C2
(2.4.23) vacant a la plantilla de personal laboral, destinada a cobrir el lloc de treball de
cap d’equip de manteniment, i inclosa a l'oferta publica d’ocupacié dels processos
d’estabilitzacié, conforme la disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica,
aixi com la convocatoria del concurs excepcional per a proveir 'esmentada plaga.

La plaga i el lloc de treball estan inclosos en I'annex de personal del pressupost municipal
de I'exercici 2024 amb la corresponent dotacié pressupostaria.

L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, disposa que les necessitats de
recursos humans, amb assignacié pressupostaria, que hagin de proveir-se mitjancant la
incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupacié publica, o
mitjancant un altre instrument similar de gesti6 de la provisid de les necessitats de
personal, el que comportara l'obligaci6 de convocar els corresponents processos
selectius per a les places compromeses i fins un 10% addicional, fixant el termini maxim
per a la convocatoria dels mateixos. En tot cas, I'execucio de I'oferta d'ocupacio publica o
instrument similar haura de desenvolupar-se dintre del termini improrrogable de tres anys.

El dia 12 de juliol de 2024 es va portar a terme les proves del procés selectiu per a cobrir
la plaga de personal qualificat d’oficis C2 (2.4.23) destinada a cobrir el lloc de treball de
cap d’equip de manteniment, amb el resultat seglent:
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Registre Experiencia | Formacio Resultat final
E2023004679 15,189 40 55,189
E2023001494 31,125 19,2 50,325
E2023001180 7,968 40 47,968
E2023005001 8,442 38,7 47,142
E2023001189 4,731 40 44,731
E2023000991 1,826 40 41,826
E2023001490 0,336 40 40,336
E2023001728 0 39,2 39,2
E2023003385 0 30 30
E2023003764 0 17,4 17,4
E2023001355 0 10 10

Dintre del termini de 10 dies habils els aspirants E2023004679 i E2023001189 van
presentar al-legacions contra el resultat final.

L’6rgan técnic de seleccié es va reunir el dia 16 de setembre de 2024 per estudiar i
resoldre les al-legacions.

L’o6rgan técnic de seleccid ha estimar les dues al-legacions, pel que ha valorat el nivell de
catala a l'aspirant E2023004679, sense que tingués cap efecte en el resultat final donat
que ja tenia la puntuacidé maxima en aquest apartat, i ha corregit el comput de I'apartat
experiéncia de l'aspirant E2023001189 doncs tenia un error passant de 4,731 punts a
5,81 punts, la qual ha suposat que mantingui la mateixa posicié en el resultat final.

Per tant, el resultat final definitiu del procés selectiu, que es va publicar el dia 4 d’octubre
de 2024 ha estat:

Registre Experiéncia | Formacio Resultat final
E2023004679 15,189 40 55,189
E2023001494 31,125 19,2 50,325
E2023001180 7,968 40 47,968
E2023005001 8,442 38,7 47,142
E2023001189 5,81 40 45,81
E2023000991 1,826 40 41,826
E2023001490 0,336 40 40,336
E2023001728 0 39,2 39,2
E2023003385 0 30 30
E2023003764 0 17,4 17,4
E2023001355 0 10 10

A la vista del resultat final, 'd0rgan técnic de seleccié ha proposat que la Junta de Govern
Local contracti com laboral fix el senyor Jordi Rossell Ferrer.

En data 16 d’octubre de 2024 el senyor Jordi Rossell Ferrer ha presentat la documentacio
requerida conforme 'apartat 3 i 9 de les bases, per tant, en el termini de vint dies habils a
partir de I'endema de I'exposicid6 de la llista de persones aprovades I'aspirant
seleccionada ha presentat al departament de Recursos Humans i Organitzacio, els
documents que acreditin que compleix les condicions exigides.

Conforme I'apartat 10 de les bases, exhaurit el periode de presentacié de documents, i en
el termini d'un mes, el/la president/a de la corporacid contractara com personal laboral fix
els/les aspirants proposats/ades per I'drgan técnic de seleccio.
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Aquests contractes seran notificats a les persones interessades i publicats al Butlleti
Oficial de la Provincia.

S’establira un periode de prova de dos mesos que es realitzara sota la supervisié del cap
de la unitat administrativa on sigui destinat/da I'empleat/da. Si per causes justificades no
es pogués completar el periode de prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporcio6 al temps que resti fins completar-ho.

Acabat aquest periode, el/la tutor/a emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en el
lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'nan superat
satisfactoriament.

En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la Presidéncia,
amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de linforme del tutor/a, i perdran en
conseqliéncia tots els drets per a la contractacié com a personal laboral fix.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporaciéo en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en
tot o en part de la realitzacié del periode de prova d’acord amb I'establert a I'acord de
condicions laborals dels empleats publics de I'Ajuntament del Masnou.

L’6rgan de govern competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la
Unitat de destinacié de la plaga convocada o del departament de Recursos Humans i
Organitzacié.

Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran
tots els drets derivats del procés de seleccid i de la contractacié com personal laboral fix.

Per ultim cal indicar que aquesta plaga estava coberta temporalment pel senyor Joaquim
Vazquez Sanchez pel que veura extingida la seva relacié laboral per la no superacio6 del
procés selectiu d’estabilitzacio.

L’article 2.6 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de les temporalitat en I'ocupacié publica estableix que correspondra una compensacio
economica, equivalent a vint deis de retribucions fixes per any de servei, prorratejant-se
per mesos els periodes de temps inferiors a un any, fins un maxim de dotze mensualitats,
pel personal funcionari interi o el personal laboral temporal que, estant en actiu com a tal,
veiés finalitzada la seva relaci6 amb I'administracié per la no superacié del procés
selectiu d’estabilitzacié. En el cas del personal laboral temporal, dita compensacié
consistira en la diferéncia entre el maxim de vint dies del seu salari fix per any de servei,
amb un maxim de dotze mensualitats, i la indemnitzacié que li correspongui percebre per
I'extincié del seu contracte, prorratejant-se per mesos els periodes de temps inferiors a un
any.

El departament de Recursos Humans i Organitzacié ha informat que el procés selectiu i la
contractacio es realitzaran conforme la normativa vigent.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret nimero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seglients:

Primer. Contractar amb caracter laboral fix el senyor Jordi Rossell Ferrer com a personal
qualificat d’oficis C2 de la plantilla de personal laboral (2.4.23), tenint en compte la
proposta de I'drgan técnic de seleccio, i a la vista del resultat del procés selectiu celebrat
el dia 12 de juliol i 16 de setembre de 2024, i convocat per la Junta de Govern Local de 1
de desembre de 2022.
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Segon. Formalitzar el contracte de treball indefinit amb el senyor Jordi Rossell Ferrer
amb efectes del dia 11 de novembre de 2024.

Tercer. Adjudicar al senyor Jordi Rossell Ferrer el lloc de treball de cap d’equip de
manteniment.

Quart. Abonar les retribucions d’aquesta contractacio amb carrec a les aplicacions
pressupostaries 205 15300 13000, 205 15300 13002 i 205 15300 16000 de Manteniment
i Serveis.

Cinque. Establir un periode de prova de dos mesos conforme l'article 40 de I'acord de
condicions laborals dels empleats publics de I'Ajuntament del Masnou, el tutor del qual
sera I'encarregat de la brigada.

Sise. Informar el senyor Joaquim Vazquez Sanchez que la seva relacié laboral amb
I'Ajuntament del Masnou com a cap d’equip de manteniment quedara extingida en data
10 de novembre de 2024 per no haver superat el procés selectiu d’estabilitzacio.

Seté. Notificar els presents acords a les persones interessades i al comité d’empresa.
Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votaci6

Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artus (ERC-AM-AM), el
Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra.
Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten a favor.

7. - Contractaci6 de dos personal qualificat d'oficis C2 en haver aprovat el concurs
excepcional per cobrir les places 2.4.91 2.4.17 incloses a I'OPO 2022 d'estabilitzacio
destinades al lloc de treball de xofer.

En data 19 de maig de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar l'oferta publica
d’ocupacio dels processos d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal, la qual va ser publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data 30 de maig de 2022.

En I'oferta publica d’ocupacié dels processos d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, hi ha
dues places vacants de personal qualificat d’oficis C2, codis 2.4.9 i 2.4.17, destinades a
cobrir el lloc de treball de xofer, vacants en la plantilla de personal laboral.

En data 1 de desembre de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar les bases que han
de regir el concurs excepcional per a proveir dues places de personal qualificat d’oficis C2
vacants a la plantilla de personal laboral (2.4.9 i 2.4.17) destinades a cobrir el lloc de
treball de xofer, i incloses a I'oferta publica d’ocupacid dels processos d’estabilitzacio,
conforme la disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, aixi com la
convocatoria del concurs excepcional per a proveir les esmentades places.

Les places i els llocs de treball estan inclosos en I'annex de personal del pressupost
municipal de I'exercici 2024 amb la corresponent dotacié pressupostaria.

L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, disposa que les necessitats de
recursos humans, amb assignacié pressupostaria, que hagin de proveir-se mitjangant la
incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupacié publica, o
mitjancant un altre instrument similar de gestié de la provisio de les necessitats de
personal, el que comportara l'obligaci6 de convocar els corresponents processos
selectius per a les places compromeses i fins un 10% addicional, fixant el termini maxim
per a la convocatoria dels mateixos. En tot cas, I'execucié de I'oferta d'ocupacié publica o
instrument similar haura de desenvolupar-se dintre del termini improrrogable de tres anys.
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El dia 17 de juliol de 2024 es va portar a terme les proves del procés selectiu per a cobrir
dues places de personal qualificat d’oficis C2 destinades a cobrir el lloc de xofer:

Registre Experiencia Formacié Resultat final
E2023001492| 50,875 19,2 70,075
E2023001182 7,968 40 47,968
E2023001105 4,731 40 44,731
E2023000994 1,826 40 41,826
E2023000173 8,549 26,7 35,249
E2023001503 0,913 30,3 31,213
E2023004120 0 27 27
E2023000225 7,326 7,5 14,826
E2023005878 0 10 10
E2023001734 0 7,5 7,5
E2023005697 0 5 5
E2023004125 0 5 5
E2023004563 0 2,5 2,5

Dintre del termini de 10 dies habils els aspirants E2023000173 i E2023001105 van
presentar al-legacions contra el resultat final.

L’6rgan técnic de seleccié es va reunir el dia 16 de setembre de 2024 per estudiar i
resoldre les al-legacions.

Es van estimar les dues al-legacions en constatar que a I'aspirant E2023000173 se i
havia comptabilitat el temps treballat a I'’Ajuntament del Masnou en un altre apartat pel
que d'una puntuacié a l'apartat experiéncia de 8,549 punts passa a una puntuacio de
29,712, pel que la puntuacié final de I'aspirant és de 56,4115, quedant en segona posici6
del concurs, i es va corregir el comput de I'apartat experiéncia de I'aspirant E2023001105
doncs tenia un error passant de 4,731 punts a 5,81 punts, la qual ha suposat que
mantingui la mateixa posicio en el resultat final.

Per tant, el resultat final definitiu del procés selectiu, que es va publicar el dia 4 d’octubre
de 2024 ha estat:

ACTS0006
v. 2024/04

Registre Experiéncia | Formacio Resultat final
E2023001492| 50,875 19,2 70,075
E2023000173| 29,712 26,7 56,4115
E2023001182 7,968 40 47,968
E2023001105 5,81 40 45,81
E2023000994 1,826 40 41,826
E2023001503 0,913 30,3 31,213
E2023004120 0 27 27
E2023000225 7,326 7,5 14,826
E2023005878 0 10 10
E2023001734 0 7,5 7,5
E2023005697 0 5 5
E2023004125 0 5 5
E2023004563 0 2,5 2,5
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A la vista del resultat final, 'drgan técnic de seleccioé ha proposat que la Junta de Govern
Local contracti com laboral fix els senyors Marcelino Garcia Moreno i Jaume Pons
Gibernau.

En data 14 i 18 d’octubre de 2024 els senyors Jaume Pons Gibernau i Marcelino Garcia
Moreno han presentat la documentacié requerida conforme l'apartat 3 i 9 de les bases,
per tant, en el termini de vint dies habils a partir de 'endema de I'exposicié de la llista de
persones aprovades l'aspirant seleccionada ha presentat al departament de Recursos
Humans i Organitzacié, els documents que acreditin que compleix les condicions
exigides.

Conforme I'apartat 10 de les bases, exhaurit el periode de presentacié de documents, i en
el termini d'un mes, el/la president/a de la corporacié contractara com personal laboral fix
els/les aspirants proposats/ades per I'dérgan técnic de seleccié. Aquests contractes seran
notificats a les persones interessades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

S’establira un periode de prova de dos mesos que es realitzara sota la supervisio del cap
de la unitat administrativa on sigui destinat/da 'empleat/da. Si per causes justificades no
es pogués completar el periode de prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporci6 al temps que resti fins completar-ho.

Acabat aquest periode, el/la tutor/a emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en el
lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'nan superat
satisfactoriament.

En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la Presidéncia,
amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de linforme del tutor/a, i perdran en
conseqliencia tots els drets per a la contractacié com a personal laboral fix.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en
tot o en part de la realitzacié del periode de prova d’acord amb l'establert a I'acord de
condicions laborals dels empleats publics de I'Ajuntament del Masnou.

L’6rgan de govern competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la
Unitat de destinacié de la placa convocada o del departament de Recursos Humans i
Organitzacio.

Els senyors Marcelino Garcia Moreno i Jaume Pons Gibernau han prestat serveis com a
xofer per periode superior a dos mesos.

Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran
tots els drets derivats del procés de seleccio i de la contractacié com personal laboral fix.

Per ultim cal indicar que aquesta placa estava coberta temporalment pel senyor Francisco
Prieto Guirao pel que veura extingida la seva relacié laboral per la no superacié del
procés selectiu d’estabilitzacio.

L’article 2.6 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié
de les temporalitat en I'ocupacid publica estableix que correspondra una compensacio
economica, equivalent a vint deis de retribucions fixes per any de servei, prorratejant-se
per mesos els periodes de temps inferiors a un any, fins un maxim de dotze mensualitats,
pel personal funcionari interi o el personal laboral temporal que, estant en actiu com a tal,
veiés finalitzada la seva relaci6 amb l'administracié per la no superacié del procés
selectiu d’estabilitzacié. En el cas del personal laboral temporal, dita compensacio
consistira en la diferéncia entre el maxim de vint dies del seu salari fix per any de servei,
amb un maxim de dotze mensualitats, i la indemnitzacié que li correspongui percebre per
I'extincié del seu contracte, prorratejant-se per mesos els periodes de temps inferiors a un
any.
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El departament de Recursos Humans i Organitzacié ha informat que el procés selectiu i la
contractacio es realitzaran conforme la normativa vigent.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret numero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seguents:

Primer. Contractar amb caracter laboral fix els senyors Marcelino Garcia Moreno i Jaume
Pons Gibernau com a personal qualificat d’oficis C2 de la plantilla de personal laboral
(2.4.912.4.17), tenint en compte la proposta de I'drgan técnic de seleccid, i a la vista del
resultat del procés selectiu celebrat el dia 12 de juliol i 16 de setembre de 2024, i
convocat per la Junta de Govern Local de 1 de desembre de 2022.

Segon. Formalitzar el contracte de treball indefinit amb els senyors Marcelino Garcia
Moreno i Jaume Pons Gibernau amb efectes del dia 11 de novembre de 2024.

Tercer. Adjudicar als senyors Marcelino Garcia Moreno i Jaume Pons Gibernau els llocs
de treball de xofer (2.20.3 i 2.20.1).

Quart. Abonar les retribucions d’aquestes contractacions amb carrec a les aplicacions
pressupostaries 205 15300 13000, 205 15300 13002 i 205 15300 16000 de Manteniment
i Serveis.

Cinque. Eximir el periode de prova als senyors Marcelino Garcia Moreno i Jaume Pons
Gibernau per haver prestat serveis com a xofer a '’Ajuntament del Masnou per periode
superior a dos mesos.

Sise. Informar el senyor Francisco Prieto Guirao que la seva relacié laboral amb
I'Ajuntament del Masnou com a cap d’equip de manteniment quedara extingida en data
10 de novembre de 2024 per no haver superat el procés selectiu d’estabilitzacio.

Seté. Notificar els presents acords a les persones interessades i al comité d’empresa.
Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votaci6

Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artas (ERC-AM-AM), el
Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra.
Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten a favor.

8. - Contractacié d'un tecnic de Comunitat i Persones per a la substitucié de
I'empleada 550 en situacio d'IT.

L’empleada 550, Marta Sanchez Natera, personal laboral fix, técnica de Comunitat i
Persones, es troba en situacio d’incapacitat temporal des del 17 d’octubre de 2024.

Aquesta empleada es troba en la recta final del seu embaras que esta previst per a la
primera quinzena de desembre i ha comunicat que ja no s’incorporara fins després del
permis per maternitat.

La cap de l'area de Comunitat i Persones ha manifestat la necessitat de substituir
aquesta empleada perqué actualment no hi ha cap efectiu a I'area que pugui assumir les
activitats programades i tramits de gesti6 dels ambits de referéncia (lgualtat i Salut
Comunitaria).
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Article 15.3. del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, que estableix que es podran celebrar
contractes de durada determinada per a la substitucié d’'una persona treballadora amb
dret a reserva de lloc de treball, sempre que s’especifiqui en el contracte el nom de la
persona substituida i la causa de la substituci6. En tal suposit, la prestacio de serveis es
podra iniciar abans de que produeix I'abséncia de la persona substituida, coincidint en el
desenvolupament de les funcions el temps imprescindible per a garantir el
desenvolupament adequat del lloc i, com a maxim, durant quinze dies.

Article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, en que s’estableix que el personal interi i el
personal laboral temporal no permanent sén seleccionats mitjangant convocatoria publica
i que l'ens local pot convocar un unic concurs anual, on s’ha d'establir I'ordre de
preferéncia per proveir les vacants que es produeixin durant I'any.

Articles 55 i 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
text refés de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, en el que s’estableix que les
administracions publiques han de seleccionar al seu personal funcionari i laboral
mitjangcant els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, i que estructuren els
seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la seleccid, la promocio
professional, la mobilitat i la distribucié de funcions.

Article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
'Estat per a 'any 2023, que estableix que no es podra contractar personal temporal, ni
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interi
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els
suposits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, en la seva redaccié donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de
desembre, el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Publica, en la seva
redacci6 donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aixi com en la resta de
normativa aplicable.

Article 40 de l'acord de condicions laborals dels empleats publics de I'’Ajuntament del
Masnou, que estableix que la durada del periode de practiques per al grup A2 sera de sis
mesos, el qual se suprimira o la seva durada es reduira quan la persona hagi ocupat el
lloc de treball al qual se I'assigna préviament a través d’'un nomenament interi o una
contractacié temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.
En contractes temporals el periode de prova no podra ser superior a la meitat del temps
total del periode contractat.

Aquesta contractacié s’ha de fer mitjangant un procés selectiu, pel que s’ha tingut en
compte la borsa de treball de técnics i técniques genérica de grup A, aprovada per la
Junta de Govern Local del dia 17 de juny de 2024.

Conforme l'article 10 de les bases especifiques per a la cobertura d’'una necessitat es
procedira de la manera seguent:

1. S’estara al que determini la relacié de llocs de treball, per determinar si cal una titulacio
propia d’'una placa A1 o A2, aixi com per a la resta de requisits que pugui tenir el lloc de
treball a cobrir (carnet de conduir, titulacié de master especifica, etc.),

2. Si el lloc de treball requereix una titulacié especifica es cridara per ordre de puntuacié a
la primera persona disponible amb aquesta titulacio.

3. Quan el lloc de treball permeti ser cobert des de diferents titulacions es cridara per
ordre de puntuacio.

Conforme les premisses indicades es cridara a les cinc primeres persones interessades
per a la realitzacid d’'un cas practic relacionat amb les tasques a desenvolupar o una
entrevista competencial que consistira en la realitzacié d'una entrevista individualitzada
basada en les competencies professionals considerades clau per al lloc de treball objecte
de la convocatoria. Aquest cas practic o entrevista tindra una puntuacié maxima de cinc
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punts. L’aspirant que s’obtingui una major puntuacié sumant el resultat de la borsa més el
cas practic o I'entrevista sera la persona que sera nomenada o contractada.

Per a la contractacié de I'educadora social s’ha fet servir la borsa de 'ambit técnic de
'area de Comunitat i Persones. El dia 25 d’octubre de 2024 s’ha realitzat una entrevista a
les persones candidates 3, 7, 12, 14i 19 i el resultat ha estat el seguent:

Puntuacio
ID Total entrevista | Resultat
3 20,1 4,25 24,35
12 18,1 4,75 22,85
7 19 3,75 22,75
14 18 3 21
19 17 4 21

ACTS0006
v. 2024/04

La persona interessada é€s el senyor Antoni Viceng i Gonzalez, primer segons l'ordre de
puntuacio.

El departament de Recursos Humans i Organitzacid6 ha informat que el contracte se
celebrara conforme la normativa vigent, i la persona ha estat seleccionada conforme els
principis rectors de la seleccié i no tenim coneixement que incorri en cap situacié
d’'incompatibilitat.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret nimero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seguents:

Primer. Contractar el senyor Antoni Vicen¢ i Gonzélez com a tecnic de Comunitat i
Persones, subgrup A2, per a la substitucié de I'empleada 550, a partir del dia 4 de
novembre de 2024 i mentre es trobi en situacié d’'incapacitat temporal i gaudint del permis
de maternitat que sera a continuacié, mitjancant contracte de substitucié de conformitat
amb l'article 15.3 de I'ET.

Segon. Establir un periode de prova de sis mesos conforme l'article 40 de I'acord de
condicions laborals dels empleats publics de I'’Ajuntament del Masnou, la tutora del qual
sera la cap de I'area de Comunitat i Persones.

Tercer. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquesta contractacié a les aplicacions
pressupostaries 205 23128 13100, 205 23128 13102, i 205 23128 16000 d’lgualtat.

Quart. Notificar a les persones interessades i al comité d’empresa.
Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votaci6

Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artis (ERC-AM-AM), el
Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra.
Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten a favor.

9. - Contractaci6 d'un vigilant civic per a la substitucioé de les vacances de I'empleat
690.

L’empleat 690, personal laboral temporal i vigilant civic, ha estat en situacioé d’incapacitat
temporal del 2 d’agost de 2022 al 24 d'octubre de 2024. Aquest empleat ha estat
substituit pel senyor Antoni Mandri Uson.
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Tanmateix, 'empleat 690 no s’incorporara fins el 7 de gener de 2025 donat que li manca
realitzar el periode de vacances corresponent als exercicis 2023 i 2024.

El departament ha sol-licitat la cobertura de la seva abséncia donat que es considera
indispensable que no es demorin els projectes i tasques que realitzen els vigilants civics
en la zona d’aquest vigilant.

Per a la substituci6 de les vacances s’haura de celebrar el contracte de durada
determinada per circumstancies de la produccié conforme I'article 15.2 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors (ET), que estableix que a efectes del previst a aquest article, s’entendra
per circumstancies de la produccié I'increment ocasional i imprevisible i les oscil-lacions
gue, encara tractant-se de I'activitat norma de I'empresa, generen un desajust temporal
en l'ocupacié estable disponible i el que es requereix, sempre que no responguin als
suposits inclosos a l'article 16.1. Entre les oscil-lacions a que es refereix el paragraf
anterior s’entenen incloses aquelles que deriven de les vacances anuals. Article 94 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, en que s’estableix que el personal interi i el personal laboral temporal
no permanent son seleccionats mitjangant convocatdria publica i que I'ens local pot
convocar un unic concurs anual, on s’ha d’establir 'ordre de preferéncia per proveir les
vacants que es produeixin durant I'any.

Articles 55 i 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
text refés de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, en el que s’estableix que les
administracions publiques han de seleccionar al seu personal funcionari i laboral
mitjangant els principis constitucionals d’igualtat, meérit i capacitat, i que estructuren els
seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la seleccid, la promocio
professional, la mobilitat i la distribuci6 de funcions.

Article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
'Estat per a 'any 2023, que estableix que no es podra contractar personal temporal, ni
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interi
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els
suposits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, en la seva redaccié donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de
desembre, el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Publica, en la seva
redacci6 donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aixi com en la resta de
normativa aplicable.

Article 40 de l'acord de condicions laborals dels empleats publics de I'Ajuntament del
Masnou, que estableix que la durada del periode de practiques per al grup A2 sera de sis
mesos, el qual se suprimira o la seva durada es reduira quan la persona hagi ocupat el
lloc de treball al qual se l'assigna préviament a través d’'un nomenament interi o una
contractacié temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.
En contractes temporals el periode de prova no podra ser superior a la meitat del temps
total del periode contractat.

Quan es va contractar el senyor Antoni Mandri Uson es va utilitzar borsa vigent
d’agrupacions professionals destinada a operaris, aprovada per la Junta de Govern Local
de 13 de gener de 2022.

El departament de Recursos Humans i Organitzacid ha informat que el contracte se
celebrara conforme la normativa vigent, i la persona ha estat seleccionada conforme els
principis rectors de la seleccidé i no tenim coneixement que incorri en cap situacié
d’'incompatibilitat.
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Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret nimero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seglients:

Primer. Contractar el senyor Antoni Mandri Uson com a vigilant civic, grup AP, del dia 4
de novembre al 3 de gener de 2025, per cobrir 'abséncia per vacances de I'empleat 690,
mitjangant contracte per circumstancies de la produccié de conformitat amb l'article 15.2
de 'ET.

Segon. Eximir el senyor Antoni Mandri Uson del periode de prova d’'un mes conforme
I'article 40 de I'acord de condicions dels empleats i empleades publiques de I'Ajuntament
del Masnou, en haver prestat serveis com a vigilant civic per periode superior a un mes.

Tercer. Abonar les retribucions d’aquesta contractacio amb carrec a les aplicacions
pressupostaries 205 13200 13100, 205 13200 13102, i 205 13200 16000 de Policia Local.

Quart. Notificar els presents acords a les persones interessades i al comité d’empresa.
Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votaci6

Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artas (ERC-AM-AM), el
Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra.
Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten a favor.

10. - Contracte menor corresponent a la reparacié de la fibra optica corporativa
(tram Manteniment).

L’Ajuntament del Masnou disposa d’una infraestructura de fibra Optica corporativa que
uneix les diferents seus municipals. Aquesta fibra serveix per donar servei tant de
telefonia com de la resta de comunicacions informatiques.

S’ha detectat una avaria en el tram de fibra Optica que uneix I'Ajuntament amb la nau de
Manteniment. Entre les dos seus hi ha 8 fibres i per establir una connexié es necessiten 2
(una d’anada i una altra de tornada). Actualment només funcionen 2 fibres, les altres 6 no
donen connectivitat. Aixd vol dir que si s’avaria una d’aquestes dues es perdra la
connexid i la nau de Manteniment quedara desconnectada.

A aquest efecte s’ha contactat amb una empresa especialitzada en infraestructures de
fibra optica per detectar I'avaria i la possible solucid. Per les proves realitzades sobre el
terreny sembla que s’ha trencat el cable en algun punt del carrer Republica Argentina, no
es pot concretar exactament el punt. Probablement I'avaria esta provocada per un
aixafament dels conductes o per rosegadors ja que visualment no es detecta cap
desperfecte a la calcada per on transcorre la canalitzacio.

En l'informe técnic que consta a I'expedient s’ha justificat la necessitat i el compliment de
la normativa en materia de contractacio (art. 118 LCSP). En concret, es proposa tramitar
un contracte menor de serveis (art. 17 LCSP) per la reparaci6 de la fibra Optica
corporativa (tram Manteniment).

Es tracta d’'una avaria critica i s’ha de resoldre amb urgéncia ja que existeix el risc de
deixar incomunicada una dependencia municipal amb serveis fonamentals.

Aquesta intervencié és una reparacio d’'una infraestructura informatica que no suposa cap
millora. De fet es substitueix un cable de 96 fibres per un de 24 ja que el tram afectat
només dona servei a la nau de Manteniment. La despesa s’imputa a laplicacio
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pressupostaria 203 92050 22799 — Contractes informatica que correspon a despeses del
departament de Sistemes d’Informacio i Processos destinades al suport informatic de
caracter intern o despeses de dependéncies generals.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret numero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seguents:

Primer. Acceptar la justificacié de la necessitat aixi com del compliment de la normativa
en matéria de contractacio (art. 118 LCSP) en els termes de I'informe técnic que consta a
I'expedient.

Segon. Adjudicar el contracte menor per la reparacié de la fibra optica corporativa (tram
Manteniment) a I'empresa Equipos Auxiliares de Informatica, S.A., amb C.LF.
A62543665, per un import de 6.440,94 euros més el 21% d’IVA, que fan un import total
de 7.793,54 euros.

Tercer. Autoritzar i disposar la despesa corresponent al contracte esmentat, per import
de 7.793,54 euros IVA inclos amb carrec a la partida 203 92050 22799 i amb codi de
centre de cost ‘SINFOR'.

Quart. Notificar el present acord a l'interessat.
Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votacio

Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artus (ERC-AM-AM), el
Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra.
Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten a favor.

11. - Aprovacio liquidacions exercici 2024. Servei local de Teleassistencia de la
Diputaci6 de Barcelona. Liquidacié copagament Servei Local Teleassisténcia.

Segons la Llei 12/2007, d’11 d’octubre de Serveis Socials i la Llei 39/2006, de 14 de
desembre, de promocié de I'autonomia de les persones en situacié de dependéncia es
contempla la teleassisténcia com a un servei social basic de competéncia municipal i
figura com una prestacié garantida a la cartera de serveis socials 2010-2011 del
Departament de Treball i Afers socials i Families de la Generalitat de Catalunya.
L’Ajuntament del Masnou esta adherit al contracte per a la prestacié d’aquest servei,
d’acord amb el procediment de contractacio i les bases de la Diputacié de Barcelona pel
periode 2017-2018 (BOPB de 8 d’abril de 2016), prorrogades per al periode 2019-2020
(BOPB de 11 de desembre de 2018).

En data 11 de juny de 2020, la Junta de Govern Local de la Diputacié de Barcelona va
aprovar les bases per a la gestié i desenvolupament del programa “Servei Local de
Teleassisténcia - Anys 2021-2024”, per tal de regular i fixar els criteris i el procediment de
prestacio del servei de teleassisténcia entre els ens locals de la provincia de Barcelona
que ho sol-licitin. D’acord amb aquestes bases, en el seu punt 11.1, el servei es finangara
amb les aportacions de I'ens local i de la Diputacié de Barcelona, que es distribueix de la
seguent manera:

- Un 47% a carrec de la Diputacio de Barcelona.
- Un 53% a carrec dels Ens locals participants en el programa.

En data 18 de marg¢ de 2021 la Junta de Govern Local va aprovar I'adhesié i participacid
al programa de prestacio del Servei Local de Teleassistencia-Anys 2021-2024 (expedient
BPM X2021003055).
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El Servei Local de Teleassisténcia s’ha dut a terme favorablement dels mesos de maig a
lagost de 2024, les quantitats facturades es corresponen a la liquidacio del 2n.
quadrimestre de 2024 amb el detall seguent:

Mensualitat Import

Maig 5.619,61 €
Juny 5.671,07 €
Juliol 5.561,23 €
Agost 5.540,10 €
Total facturacié 2° quadrimestre 2024 22.392,01€

En data 15 d’octubre de 2024 la Diputacié de Barcelona va notificar a I'’Ajuntament del
Masnou amb registre d'entrada E2024000329 l'aprovacio i la liquidacié dels imports a
satisfer per part de les entitats participants en el programa™ Servei local de
teleassisténcia-2021-2024 corresponen al segon quadrimestre de I'any 2024.

La cap de serveis socials informa favorablement aprovar la liquidacié del deute de I'1 de
maig de 2024 a l'agost de 2024 pel "Servei local de teleassisténcia-2021-2024"
corresponen al segon quadrimestre de I'any 2024

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret numero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seguents:

Primer. Aprovar la liquidacié del deute amb la Diputacié de Barcelona Num. Liquidacio:
202413039, data d'emissi6:25/09/2024 corresponent al copagament del Servei Local
Teleassisténcia de I'L de maig 2024 al 31 d’agost 2024 2n quadrimestre de l'any 2024
que consta a I'expedient X2024008812.

Segon. Autoritzar, disposar i reconeixer 'obligacioé per un import de 22.392,01 euros a la
Diputacié de Barcelona NIF: P0O800000B, amb carrec a I'aplicacid pressupostaria 300
23112 22799, Contractacio de Teleassisténcia Domiciliaria, centre de cost SOCEBA.

Tercer. Realitzar el pagament a I'obligacié reconeguda al punt anterior per un import total
de 22.392,01 euros a la Diputacié de Barcelona NIF: PO800000B, amb carrec a I'aplicacio
pressupostaria 300 23112 22799, Contractacié de Teleassisténcia Domiciliaria, centre de
cost SOCEBA

Quart. Notificar els presents acords a la Diputacié de Barcelona, a la Intervencid i a la
Tresoreria Municipal

Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votaci6

Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artis (ERC-AM-AM), el
Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra.
Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten a favor.

12. - Revocaci6 de la subvencié 2023 al'Associacié Mural Jam.

En data de 14 de juny de 2023, l'alcalde va emetre resolucié 2023LLDA001828 en la que
es va aprovar la concessid de subvencions municipals a entitats per 'any 2023 per
procediment de concurréncia competitiva, entre les que s’inclou una subvencié atorgada
a I'Associacié Mural Jam, amb NIF G67862854, per import de 1.550,61€.
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En data 23 de febrer de 2024 i registre d’entrada E2024003463, I'entitat va presentar una
instancia en qué renunciava a la subvencioé per no haver pogut executar l'activitat, i en
qué s’adjuntava el justificant del reintegrament de la bestreta rebuda, per import de
1.162,96€. Segons el justificant d’ingrés bancari que consta a Tresoreria, el reintegrament
es va fer efectiu en data 26 de febrer de 2024.

D’acord amb el que estableix l'article 37 de la llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions, procedeix el reintegrament de les quantitats percebudes aixi com els
corresponents interessos de demora des del moment del pagament de la subvencié o, en
aquest cas, fins la data del reintegrament.

Segons el que estableix I'article 38 de la mateixa llei, I'interés de demora aplicable sera
l'interés legal del diner incrementat en un 25%.

S’ha fet el calcul dels interessos de demora entre la data de pagament de la bestreta (3
d’octubre de 2023) fins la data de reintegrament per part de I'entitat (26 de febrer de
2024), i aquests ascendeixen a la xifra de 19,01€.

El detall és el segient:

Base (€) Data inicia Data fina Dies Tipus (% Interessos (€]
1.162,96 03/10/2023 31/12/2023 90 3.25 9,32
1.162,96 01/01/2024 26/02/2024 57 3.25 5,89

L’interés legal del diner és de 15,21€, que un cop incrementat el 25%, l'import és de
19,01€.

Vist 'informe favorable de la técnica de Comunitat i Persones.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret numero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seguents:

Primer. Revocar totalment la subvencié per import de mil cinc-cents cinquanta euros amb
seixanta-un céntims (1.550,61) € atorgada a favor de I'entitat Associacio Mural Jam, amb
NIF G67862854, per la seva renuncia motivada per no haver pogut fer I'activitat.

Segon. Reclamar a I'Associacio Mural Jam els interessos de demora corresponents al
temps transcorregut entre la data de pagament de la bestreta i la data de reintegrament.
L’import dels interessos de demora és de 19,01€.

Aquesta quantitat s’ha de fer efectiva en el termini seguent:

- Si la notificacio es fa entre els dies 1 i 15 del mes, des de la data de la notificacio fins al
dia 20 del mes seguent o I'habil immediatament posterior.

- Si la notificaci6 es fa entre els dies 16 i tltim del mes, des de la data de notificacio fins al
dia 5 del segon mes seglent o I'habil immediatament posterior.

Si transcorregut el termini fixat no s’ha produit el pagament per part de I'’Associacié Mural
Jam s’iniciara el cobrament en via executiva.

El pagament s’ha de fer mitjangant transferéncia bancaria al compte corrent seglent:
ES90 2100 0064 8902 0030 1149
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Tercer. Comunicar la present resolucié a la BDNS (codi 681022), a I'entitat beneficiaria
de la subvencid, a la Intervencid i la Tresoreria municipals, als efectes oportuns..

Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votacio

Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artas (ERC-AM-AM), el
Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra.
Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten a favor.

13. - Sol-licitud del recurs técnic Mesures dels camps electromagnétics en el marc
del Cataleg de Serveis 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona.

Amb data 23 d’octubre de 2024, el técnic de gestié de I'’Area de Territori va emetre
linforme en relaci6 amb la sollicitud del recurs técnics Mesures dels camps
electromagnétics en el marc del Cataleg de Serveis 2024-2027 de la Diputacié de
Barcelona, el qual es transcriu a continuacio:

“ Antecedents

La regidoria de Transicié Ecologica i Desenvolupament Sostenible de I'Ajuntament del
Masnou considera oporta sol-licitar el recurs teécnic Mesures dels camps electromagnetics
en el marc del Cataleg de Serveis 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona (any 2024),
d’acord amb la informaci6 del recurs que es detalla a continuacio:

Area d’Accié Climatica i Transicié Ecoldgica

Oficina Técnica d’Avaluacié i Gesti6 Ambiental

Mesures dels camps electromagnétics

146798

Quantificar els nivells dels camps electromagnétics existents
dins el municipi, i inclou la redaccié d'informes relatius a:

Area de la Diputacio
i Unitat prestadora
Recurs técnic

Codi de recurs

- Mesures del camp magnétic i del camp eléctric generat
per les linies eléctriques (alta tensid, transformadors,
linies de distribucio, etc.),

- Mesures del camp electromagnétic generat per les
antenes de telefonia mobil,

- Altres mesures de camps electromagnetics,

- Mesures d’espectres.

Objectiu

ACTS0006
v. 2024/04

Procediment de | Concessio directa amb concurréncia

concessio

Canal Portal de tramitaci6 PMT

Destinataris Ajuntaments, entitats municipals descentralitzades
Requisit de | Tenir la condicié d’ens destinatari del recurs
concessio

Periode de vigéncia
i sol-licitud

Per I'any 2024, es pot sol-licitar fins al 31/12/2024.

Termini maxim de
resolucié

3 mesos a partir de I'endema de la data en qué es presenti la
sol-licitud.

Fonaments de dret

e Reégim regulador del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals 2024:
- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.
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e Altra normativa vinculada:

- Llei 12/2006, del 27 de juliol, de mesures en matéria de medi ambient i de
modificacio de les lleis 3/1988 i 22/2003, relatives a la proteccié dels animals, de
la Llei 12/1985, d'espais naturals, de la Llei 9/1995, de l'accés motoritzat al medi
natural, i de la Llei 4/2004, relativa al procés d'adequacido de les activitats
d'incidéncia ambiental

- Llei 11/2012, de 19 de desembre, de mesures urgents en matéria de medi ambient

- Llei 21/2013, de 9 de desembre, d'avaluacié ambiental

- Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei del sl i rehabilitacié urbana

- Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
d'urbanisme de Catalunya

- Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei

d'urbanisme

- Llei 6/2009, de 28 d'abril, pel que fa a l'avaluacié6 ambiental del planejament
urbanistic

- Lleil8/2008, del 23 de desembre, de garantia i qualitat del subministrament
electric.

e Organ municipal competent per sol-licitar subvencions: Junta de Govern Local.
- Decret d’Alcaldia num. 1996, de data 20/06/2023, de delegacié de competéncies
en favor de la Junta de Govern Local (publicat al BOPB de data 04/07/2023).

Conclusions

D’acord amb I'exposat, s’informa que la Junta de Govern Local acordi sol-licitar el recurs
tecnic Mesures dels camps electromagneétics (codi: 146798) en el marc del Cataleg de
Serveis 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona (any 2024) de I'’Area d’Accié Climatica i
Transici6 Ecologica-Oficina Tecnica d’Avaluacié i Gesti6 Ambiental, en regim de
concessio directa amb concurréncia i mitjangant sol-licitud al Portal de tramitacié PMT.""-

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjangant Decret numero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopta, a la Junta de Govern Local, I'acord segiient:

UNIC. Sol-licitar el recurs técnic Mesures dels camps electromagnétics (codi: 146798) en
el marc del Cataleg de Serveis 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona (any 2024) de
I'Area d’Accié Climatica i Transicié Ecologica-Oficina Técnica d’Avaluacié i Gestio
Ambiental, en régim de concessié directa amb concurréncia i mitjangant sol-licitud al
Portal de tramitacio PMT.

Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votacio

Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artas (ERC-AM-AM), el
Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra.
Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten a favor.

14. - Aprovant la devolucié de l'aval presentat en relaci6 amb les contribucions
especials de les obres d'instal-lacio d'enllumenat public a Can Teixido.

Amb data 25 de juliol de 2024, la senyora Carmen Montagut Figuerol, en representacio
de HJ CONFIANCA COMTE DE LLAR (HERENCIA DE CONFIANZA DE DON
GAYETANO PLANELLA | DE FIVALLER) amb CIF E60585064, va presentar una
instancia genérica en aquest Ajuntament (registre d’entrada: E2024016004) sol-licitant la
cancel-lacié de I'aval efectuat per I'import de 8.675,09 € en virtut de la liquidacié numero
S-2008-00659 en concepte de contribucid especial per les obres dinstal-lacid
d’enllumenat public de la urbanitzacié de Can Teixidd del Masnou.
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Amb la instancia, la part interessada presenta copia de I'aval esmentat, essent avalador
la CAIXA DELS ADVOCATS-CAJA DE LOS ABOGADOS, S. COOP. DE CREDITO amb
CIF F08536526.

L’'aval es va presentar per cobrir I'import de la liquidacié recorreguda en reposicio,
l'interés de demora que s’originés per la suspensio i els recarrec que poguessin procedir
en el moment de sol-licitar la suspensid, segons I'establert en els articles 224 de la LGT i
25 del Reglament General de desenvolupament de la LGT, extensiu també a la via
contenciosa administrativa.

D’acord amb la informacio facilitada per la Tresoreria municipal:

- Laval de 8.675,09 € fou presentat davant aquest Ajuntament en data 6 de febrer de
2009 i no ha estat cancel-lat.

- L’any 2008, es va liquidar una quota provisional de contribucions especials per import
de 8.675,09 €.

- Lany 2012, 'Ajuntament va aprovar una baixa parcial per import de 2.393,45 €. Aixi,
la liquidaci6 tributaria definitiva resulta en: 8.675,09 € - 2.393,45 € = 6.281,64 €.

- Amb data 28 de juny de 2012, consta pagat I'import total de 7.334,45 € (import
principal de 6.281,64 € més interessos de demora de 1.052,90 €).

Amb data 22 d’octubre de 2024, la tresorera municipal va emetre un Faig Constar en qué
indica que, d’acord amb les dades del programa de recaptacié municipal, amb data
28/06/2012 ha estat satisfet el rebut nimero 081182008CEQP00000000000069/02 a nom
del titular HD.CONFIANCA COMTE DE LLAR per un import de 7.334,54 € corresponent
al pagament del seguent detall:

CONTRIBUCIONS ESPECIALS (2a fraccio).
IDENTIFICATIU: 1821409DF4912S0001UJ.
Concepte del rebut: Enllumenat Can Teixidé QP.
Exercici: 2008

Detall imports:
Principal: 6.281,64 €.
Recarrec: 0,00 €.
Int. Demora: 1.052,90 €.
Costes: 0,00 €.

Amb data 22 d’octubre de 2024, el técnic de gestioé de I'’Area de Territori va emetre un
informe juridic favorable en relacié amb I'aprovaci6 de la devolucid de I'aval de referéncia.

Aquest acord es dicta amb fonament en l'establert en els articles 224 de la Llei 58/2003,
de 17 de desembre, General Tributaria, 25 del Reial Decret 520/2005, de 13 de maig, pel
qual s’aprova el Reglament general de desenvolupament de la Llei 58/2003, de 17 de
desembre, General Tributaria, en matéria de revisié en via administrativa, aixi com dels
articles 21 a 27 i 30 de I'Ordenanca general de I'Ajuntament del Masnou de gestio,
inspeccio i recaptacio dels ingressos de dret public municipal.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjancant Decret numero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seglents:
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PRIMER. Aprovar la devolucié de l'aval, per I'import de 8.675,09 €, presentat en data
data 6 de febrer de 2009, per HJ CONFIANCA COMTE DE LLAR (HERENCIA DE
CONFIANZA DE DON GAYETANO PLANELLA | DE FIVALLER) amb CIF E60585064, en
relacié amb la liquidacié numero S-2008-00659 en concepte de contribucié especial per
les obres d’instal-lacié d’enllumenat public de la urbanitzacié de Can Teixidd del Masnou,
essent avalador la CAIXA DELS ADVOCATS-CAJA DE LOS ABOGADOS, S. COOP. DE
CREDITO amb CIF F08536526 (expedient BPM: X2024023922).

SEGON. Retornar l'aval referent a la devolucié aprovada en el punt anterior.

TERCER. Informar als interessats que, préviament, s’hauran de posar en contacte amb
el Departament de Tresoreria de I'Ajuntament del Masnou ( tresoreria@elmasnou.cat ),
ubicat al carrer de Barcelona, nim. 5 del Masnou, en horari de 8:30 a 14:00 hores.

QUART. Notificar el present acord a I'interessat en I'expedient.

Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votaci6

Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artas (ERC-AM-AM), el
Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra.
Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten a favor.

15. - Aprovacié del contracte de subministrament de lluminaries per diferents zones
del municipi.

1.- L’Ajuntament del Masnou , en sessi6 plenaria ordinaria de data 25 d’abril de 2019, va
aprovar I'adhesié al sistema d’adquisicié centralitzada destinada als ens locals que 'ACM
porta a terme, conjuntament amb el Consorci Catala pel desenvolupament Local.

2.- EI CCDL, per encarrec de 'ACM, promou periddicament, la licitacié de contractes amb
destinacio a les entitats locals de Catalunya mitjancant la utilitzacié de les técniques de
racionalitzacié de la contractacié administrativa previstes a la vigent legislacié en matéria
de contractes del sector public, principalment el denominat Acord marc, que possibilita la
contractacié de forma agregada per bona part de les demandes de subministraments i
serveis que es pretenen atendre, d’acord amb les necessitats a satisfer de les entitats
locals adherides a I'Associacié detectades a partir de les actuacions de prospeccio de
mercat i estudis que porta a terme I’Area d’Estudis i contractacié de I'entitat.

3.- D’acord amb les anteriors consideracions, i prévia tramitacid del corresponent
procediment administratiu de licitaci6 de conformitat amb els Plecs de Clausules
Administratives Particulars i Prescripcions Tecniques aprovats per Resolucido de
Presidéncia num. 2023/15, de data 20 de febrer de 2023 i publicats al Perfil de
contractant de I'entitat, la Comissié Executiva, en la seva sessi6 ordinaria, de data 16 de
gener de 2024, va acordar adjudicar I’Acord marc de serveis i subministrament d'elements
d'eficiencia energética en I'enllumenat public amb destinaci6 a les entitats locals de
Catalunya, d’acord amb el detall de les empreses que han resultat adjudicataries en
I’Acord marc (lot 1) i que, seguidament, es relacionen amb el seguient ordre classificatori:

Grup de subministrament de llumeneres de tecnologia LED i altres elements
relacionats amb I’enllumenat public (AMBIT CATALUNYA)

Lot 01: Subministrament de llumeneres de tecnologia LED i altres elements relacionats
amb l'enllumenat public

1- BENITO URBAN SLU

2- INDUSTRIAS DE ILUMINACION ROURA SA
3- ELECTRICITAT BOQUET SL

4- CY G CARANDINI SAU
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5- SALTOKI CORNELLA SA
6- SCHREDER

7- CM SALVI SL

8- SUEPRAT BARCELONA SL
9- URBALUX SA

10-SIMON LIGHTING SA

4.- En data 1 de marc de 2024 es va procedir a la formalitzaci6 dels pertinents contractes
administratius de I'Acord marc.

5.- En data 2 de juliol de 2024, la Comissié Executiva del CCDL, va aprovar la cessi6
definitiva de l'adjudicacié de I'Acord marc de serveis i subministrament d’elements
d’eficiéncia energética en l'enllumenat public amb destinaciéo a les entitats locals de
Catalunya (exp. num. 2022.07), prévia acceptacio de 'ACM en la sessié de la Comissio
de Presidéncia de data 11 de juny de 2024. Es procedeix a la formalitzacio.

Fets

1.-Segons l'article 26 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim
Local i I'article 67 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el servei d’enllumenat public es
considera un servei minim a prestar a tots els ajuntaments, ja sigui de forma independent
0 associada.

2.- Segons el decret d’organitzacidé de les arees de govern municipal (expedient
X2023014651) del 28 de juny de 2023, , la regidoria de Serveis Urbans i Manteniment té
la competéncia, entre d'altres, la competéncia del manteniment i conservacié de
I'enllumenat public.

3.- En data 25 d’octubre de 2024 el técnic de Manteniment i Serveis ha emés un informe
en qué manifesta la necessitat de continuar amb la linia de millora de l'eficiéncia
energetica dels darrers anys mitjancant la substitucié de les antigues lampades de
descarrega per altres tipus LED.

4.-Després d’analitzar I'estat actual de la xarxa eléctrica del municipi, el técnic ha
establert una seleccio dels carrers a on considera que la substitucié de les lluminaries és
prioritaria. Per poder tirar endavant amb la implementacié d’aquesta millora energética és
necessari adquirir 91 llumeneres a través de la central de compres de 'ACM.

5.- Consultats els productes disponibles dins de I'Acord marc de Serveis i
subministrament d’elements d’eficiencia energética en I'enllumenat public amb destinacio
a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2022.07, lot1), es comprova que l'oferta de
'empresa INDUSTRIAS DE ILUMINACION ROURA S.A. s'ajusta a les necessitats de
I’Ajuntament del Masnou.

6.- L'empresa INDUSTRIAS DE ILUMINACION ROURA S.A. ha presentat pressupost per
import total de 19.757,04 € (16.328,13 € + 3.428,91 € del 21% d’'IVA) en concepte del
seguent material:

Preu Total IVA
Material Ud |unitari Total inclos
Llum. KIRO STREET Premium
161 3000K 0.50A 22W 91 179,43 16.328,13 € 19.757,04 €

FONAMENTS DE DRET

o Articles 227 i ss. de la LCSP, en relacié a la DA 3a de la LSCP ila DA 5a de la
LBRL, respecte a la creacio i régim de centrals de contractacio i I'adhesié a
aquestes.

e Articles 219 a 222 de la LCSP en relacio al regim dels Acords marc.
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e Article 153 i 220 de la LCSP pel que fa a la formalitzaci6 dels contractes
administratius mitjancant la signatura per les parts del contracte dels
corresponents documents contractuals.

o Plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques que
regeixen I'Acord marc de serveis i subministrament d'elements d’eficiéncia
energetica en l'enllumenat public, amb destinacio a les entitats locals de
Catalunya (exp. num. 2022.07), aprovats per la Resolucié de Presidéncia nuam.
2023/15 del CCDL, de data 20 de febrer de 2023, i publicats al perfil de
contractant de I'entitat.

e Bases del pressupost municipal

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjancant Decret nimero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.

Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seglients:

Primer.- Aprovar lI'adhesiéo de I'Ajuntament del Masnou a I'Acord marc de serveis i
subministrament d’elements d’eficiéncia energética en I'enllumenat public amb destinacio
a les entitats locals de Catalunya (exp. num. 2022.07, lot 1).

Segon.- Adjudicar el contracte de subministrament de 91 llumeneres dins d’aquest Acord
marc a 'empresa adjudicataria INDUSTRIAS DE ILUMINACION ROURA S.A. del lot 1,
amb CIF A08258535, per un import de 16.328,13 euros, més el 21% d'IVA, que fan un
import total de 19.757,04 euros.

Tercer.- Autoritzar i disposar la despesa corresponent al contracte esmentat, per import
de 19.757,04 euros IVA inclos, amb carrec a l'aplicacioé pressupostaria 411.16500,63300,
Millores a I'enllumenat, projecte 2023/2/MS/14 i centre de cost ENLLPU.

Quart.- Requerir a INDUSTRIAS DE ILUMINACION ROURA S.A., en el termini de deu
dies habils, a comptar des de la data de notificacié del present acord, i segons estableix
l'article 41 del PCAP, la constitucié d’'una garantia definitiva per una quantitat de 816,41
euros, equivalent al 5% de limport d’adjudicaci6. En cas que no es constitueixi
'esmentada garantia, es deixara sense efecte I'adjudicacio del contracte basat.

L'ingrés de la garantia es fara mitjangant transferéncia bancaria, al codi d’IBAN
ES160182 6035 4302 0008 1063 de BBVA/Catalunya Caixa, indicant el nom del titular i
el nimero del procediment de contractacié. En el cas que es vulgui dipositar la
garantia amb aval bancari o asseguranca de caucid, aquest aval haura d’estar validat
per notari i s’haura de presentar a les dependéncies dels serveis econdmics, situats al
carrer Barcelona nim. 5. Préviament, als efectes de demanar cita, s’hauran de posar en
contacte via correu electronic tresoreria@elmasnou.cat, o bé trucant al teléfon
935571748.

Cinqué.- Nomenar el técnic de Manteniment i Serveis com a responsable del contracte a
efectes del seguiment del subministrament.

Sise.- Establir que el lloc de lliurament del material serd la seu de la Nau de
Manteniment, avinguda Maresme, 5 (08320 El Masnou).

Seteé.- Notificar I'adopcio d'aquest acord a I'empresa adjudicataria INDUSTRIAS DE
ILUMINACION ROURA S.A. i al’ACM (a través d’EACAT).

Resultat: Aprovat per unanimitat.
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Votacio

Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artas (ERC-AM-AM), el
Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra.
Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten a favor.

Fora de l'ordre del dia i prévia declaracié d’urgéncia, aprovada per unanimitat dels
assistents, s’adopten els acords seqgiients:

15.1.- Nomenament d'una educadora social com a funcionaria interina pel programa
sensellarisme.

La Junta de Govern Local de 20 de juliol de 2022 va aprovar el contracte programa entre
el Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament del Masnou
pel financament dels serveis socials basics, i d’altres programes relatius als serveis
socials, per als anys 2022-2025.

En 'Annex 2 hi ha la Fitxa economica del Contracte Programa relativa al Masnou i la
taula que recull, per a cadascuna de les fitxes incloses en el contracte programa amb
I'import pressupostat per l'ens i local i l'atorgat pel Departament, entre les accions
previstes el departament d'Accié Social va decidir nomenar una persona com a
educador/a social per a les anualitats 2022, 2023, 2024 i 2025.

La Generalitat de Catalunya subvenciona el 66% del cost de la contractaci6 amb un
maxim de 41.946,10 € i 'Ajuntament ha d’assumir el 34% restant.

La Junta de Govern Local de 25 de maig de 2023 va adoptar les seglents acords:
“Primer. Nomenar el senyor Gerard Aran Llopart funcionari interi per a I'execucié del
programa de caracter temporal Sensellerisme, com a educador social, grup A2, des del 1
de juny de 2023 fins al 9 d’octubre de 2025, de conformitat amb larticle 10.1 c) del
TREBEP, amb una jornada de 34,2 hores setmanals.

Segon. Establir un periode de sis mesos de practiques conforme l'article 40 de I'acord de
condicions dels empleats i empleades publiques de I'’Ajuntament del Masnou, el qual sera
supervisat per la cap de Serveis Socials.

Tercer. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquest nhomenament a les aplicacions
pressupostaries RH 24100 13114 i RH 24100 16014 de I'ajut extraordinari del programa
especific de Sensellerisme, deixant constancia del corresponent crédit disponible per a
fer front aquest nomenament.

Quart. Notificar els presents acords a les persones interessades i a la Junta de Personal.”

El senyor Gerard Aran Llopart ha cessat voluntariament amb efectes de 30 de setembre
de 2024, pel que és necessari nomenament una altra persona per continuar amb aquest
programa.

Article 10.1 c) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public estableix que son funcionaris interins
els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, sébn nhomenats com
a tal per al desenvolupament de funcions propies de funcionaris de carrera, per a
I'execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una duracié superior a
tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funcié Publica que es dictin
en desenvolupament d’aquest Estatut.

Articles 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, en que s’estableix que el personal interi i el
personal laboral temporal no permanent sén seleccionats mitjangant convocatoria publica
i que l'ens local pot convocar un unic concurs anual, on s’ha d'establir 'ordre de
preferéncia per proveir les vacants que es produeixin durant I'any.
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Articles 55 i 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en el que s’estableix que les
administracions publiques han de seleccionar al seu personal funcionari i laboral
mitjancant els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, i que estructuren els
seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la seleccid, la promocio
professional, la mobilitat i la distribucié de funcions.

Article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2023, estableix que no es podra contractar personal temporal, ni
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interi
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els
suposits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, en la seva redacci6 donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de
desembre, el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Publica, en la seva
redaccié donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aixi com en la resta de
normativa aplicable.

Article 40 de l'acord de condicions laborals dels empleats publics de I'Ajuntament del
Masnou, estableix que la durada del periode de practiques per al grup A2 sera de sis
mesos, el qual se suprimira o la seva durada es reduira quan la persona hagi ocupat el
lloc de treball al qual se l'assigna préviament a través d’'un nomenament interi o una
contractacio temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.
En contractes temporals el periode de prova no podra ser superior a la meitat del temps
total del periode contractat.

Aquesta despesa és finangcada amb els ingressos procedents del programa amb el
Departament de Drets Social per als anys 2022-2025, i per tant entenem que no es veu
afectada per les restriccions a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, en tant que es
tractaria de despesa que reuneix les caracteristiques seglents:

a) No incrementa la massa salarial, atés que agquesta només té en compte el personal
laboral amb contracte indefinit, i per tant, el personal contractat en virtut d’'un pla
d’ocupacio local no hauria d’'incrementar aquesta massa salarial.

b) Esta cofinancada per la Generalitat de Catalunya en un 66% i la part que ha d’assumir
'Ajuntament del Masnou esta inclosa en els crédits del capitol 1 del pressupost
vigent.

c) No incrementa el capitol | del pressupost de despeses amb caracter estructural

d) Es pot considerar que es tracta d’'una despesa que respon a una situacio d’urgéncia i
excepcionalitat, ja que té per objecte final la reactivacié a 'economia local, mitjangant
politiques actives d’insercio laboral.

Aquesta contractacié s’ha de fer mitjangant un procés selectiu, i donat que no disposem
de llista de reserves d’educadors socials, ni cap dels educadors socials de la borsa de
treball de técnics i técniques genérica de grup A ha estat interessat en aquesta
contractacio, s’ha fet Us de la borsa d’educadors socials del consell comarcal del
Maresme a la que estem adherits. El dia 30 de juliol de 2024 es van realitzar les
entrevistes i la persona interessada en la contractacié ha estat la senyora Beatriz Bueno
Serradilla, primera per ordre de puntuacio.

El departament de Recursos Humans i Organitzacié ha informat que el nomenament se
celebrara conforme la normativa vigent, i la persona ha estat seleccionada conforme els
principis rectors de la seleccidé i no tenim coneixement que incorrin en cap situacio
d’'incompatibilitat.

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per
I'Alcalde d’aquest ajuntament, mitjancant Decret numero 1.996, de data 28 de juny de
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.
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Per tot I'anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords seglients:

Primer. Nomenar la senyora Beatriz Bueno Serradilla funcionaria interina per a 'execucio
del programa de caracter temporal Sensellarisme, com a educador social, grup A2, des
del 4 de novembre de 2024 fins al 9 d’octubre de 2025, de conformitat amb I'article 10.1
c) del TREBEP, amb una jornada de 34,2 hores setmanals.

Segon. Establir un periode de sis mesos de practiques conforme I'article 40 de 'acord de
condicions dels empleats i empleades publiques de I'Ajuntament del Masnou, el qual sera
supervisat per la cap de Serveis Socials.

Tercer. Abonar les retribucions d’aquest nomenament amb carrec a les aplicacions
pressupostaries 205 24100 13109 i 205 24100 16009 (Grup apunt GENOO1) de I'ajut
extraordinari del programa especific de Sensellarisme, deixant constancia del
corresponent crédit disponible per a fer front aquest nomenament.

Quart. Notificar aquest acord a les parts interessades i a la Junta de Personal.

Resultat: Aprovat per unanimitat.

Votacio

Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artus (ERC-AM-AM), el
Sr. Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra.
Anna Torrijos Lopez (ERC-AM-AM), hi voten a favor.

16. - Informacions de l'alcalde, dels tinents d'alcalde i dels regidors.

El senyor Jaume Oliveras i Maristany informa dels punts seguents:

Gabinet d’Alcaldia

Presentacio6 del logotip del bicentenari del Masnou

La tarda del dilluns 28 d'octubre es va celebrar l'inici de les commemoracions del
bicentenari del Masnou amb I'acte de presentacié del logotip ideat per a I'ocasid. L'acte
va comencar amb un breu recorregut per la historia del Masnou, després d’aquesta
contextualitzacid historica es va avancar el programa d'actes del bicentenari, seguit dels
parlaments de tres veins. Després de les intervencions d’aquests tres veins del Masnou,
es va descobrir el nou logotip dissenyat per I'artista masnovi Josep Puig.

Reqgidoria de Cultura

Biblioteca

El dijous 24 d'octubre a les 18h, es va organitzar una xerrada audici6 amb el music i
divulgador Joan Vives al voltant de la musica austriaca a la Sala Joan Comellas. Aquest
acte estava emmarcat dins el cicle Descobrim un pais (vinculat a I'especialitzacié del fons
en turisme que tenim a la biblioteca).

El dimarts 29 d’octubre a les 18h, a la Sala de les Lletres, es va acollir una trobada de
lectors d’Stephen King per parlar sobre el 50¢& aniversari de la publicacio de ‘Carrie’, en el
marc del Halloween, que esta proper. Acte coorganitzat amb Associacié BlancdeGuix i
WOW (club de lectura femeni).

Exposicio Savis i Bells de Laura Peir6

El divendres 25 d’octubre, a la Casa de Cultura, en el marc de la programacié estable
d’'arts visuals es va inaugurar I'exposicid Savis i Bells de Laura Peird, que vol retre
homenatge als ancestres i donar visibilitat a una etapa de la vida que ens pot acostar a la
saviesa i la bellesa.
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XVI Jornades Fotografiques

El dissabte 26 d’octubre, al mati, en el marc de les XVI Jornades Fotografiques de
I’Associacié Fotografica del Masnou, en un espai Casinet ple d’assistents es va inaugurar
I'exposicio fotografica EI Masnou, un poble de pel-licula, de Marc Arisa.

Inauguracié espai divulgatiu lago Pericot

La tarda del dissabte 26 d’octubre es va dur a terme la inauguracié del nou espai
divulgatiu al voltant de I'obra de lago Pericot, situat al hall de 'Espai Escénic que du el
seu nom, amb una actuacié performativa a carrec de Climent Sensada i Melindro Teatre.
En lacte d’inauguracié hi van participar l'alcalde, en Climent Sensada (comissari de
I'exposicid) i Josep Escrig, vidu de lago Pericot i representant de la familia. Seguidament
el public assistent va poder gaudir de I'actuacié de les companyies i professionals que els
darrers anys han dut a terme una residéncia artistica a la Sala B de I'Espai Escénic:
d’Elida Lucena i Nick June, Tropical Velvet, Melindro Teatro, Adele Madau, Cristian
Estrella i Magali Soto.

Teatre Familiar, Frederick

El diumenge, 27 d’octubre, 'Espai Escénic lago Pericot va acollir la representacié de
'obra de teatre familiar, Frederick, de la companyia al Detall. L'espectacle estava
ambientat en I'hivern i es representava en dues funcions de petit format, a peu de sala, on
hi van assistir 100 espectadors

La senyora Maria Llaras Vazquez informen dels punts segients:

Reqidoria de Promocié Economica i Turisme

El passat dimarts 29 d’octubre i el proper dimarts 5 de novembre, a la Casa del Marqués
s’imparteix la formacié del Recull: “Eina per a gestionar el teu negoci. Compte de resultats
per a persones autdbnomes i pime” a carrec de la senyor Laura Pérez Retamero. Va
adrecat a les persones empresaries individuals i pimes de qualsevol sector que necessitin
incrementar la capacitat de gestié amb una eina facil que els ajudi a dirigir el seu negoci
per millorar el resultat de la seva empresa i a valorar I'impacte de les seves decisions de
gestio en el futur.

El dimecres dia 30 d’octubre es va dur a terme la 3a edicié de la Trobada artesana i
creativa a Tiana. En les diferents edicions d’aquesta trobada s’han dut a terme activitats
diferents amb I'objectiu de promoure el coneixement mutu de les empreses ubicades al
Baix Maresme i alhora facilitar eines per a la consolidacid dels seus negocis i la
capacitacio dels promotors o promotores dels negocis vinculats a aquests sectors
d’activitat. Enguany es va desenvolupar una activitat de networking a carrec de la senyora
Raquel Caballero i Fernandez, consultora i formadora en comunicacio, gestio del talent i
recursos humans.

La senyora Isabel Alfaro Hidalgo informa del punt seguent:

Regidoria de Gent Gran

Exposiciéo fotografica i xerrada sobre I'’expedicié sénior d’esqui de muntanya al
Mont Ararat

Dilluns 28 d’octubre va finalitzar I'exposicié inaugurada el 28 d’octubre d’en Jordi
Monterde i Jordi Matias sobre I'expedicio sénior d’esqui de muntanya al Mont Ararat.
L’exposicid consta de fotografies dels pics més emblematics realitzats pels dos
muntanyistes, i durant la xerrada (a la qual hi van assistir 17 persones) ens van explicar el
funcionament de I'esqui de muntanya, aixi com varies histories viscudes a alta muntanya i
els beneficis de mantenir-se fisicament actius en aquesta etapa vital.
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La senyora Yulay Martinez Castillo informa del punt seguent:

Regidoria d’Accié Social

Punt d’informacio6 exprés de Serveis Socials

El divendres 25 d’octubre es va estrenar un nou punt d’informacié exprés dels Serveis
Socials que té I'objectiu de respondre dubtes i agilitzar I'atencié a la ciutadania en temes
relacionats amb els serveis socials. Es troba al vestibul de I'Oficina d’Atencié Ciutadana
(pl. de la Igualtat, 1) i funciona de dilluns a divendres, de 9 a 13 h, sense cita previa.

La senyora Silvia Folch Sanchez informa dels punts seguents:

Reqidoria de Serveis Urbans i Manteniment

Paisatge
El dimarts 29 d’octubre es va dur a terme el desbrossament de la riera d’Alella i la
plantacio de 400 unitats de la planta de ribera, actuacié subvencionada per 'ACA.

El dimecres 30 d’octubre es va iniciar la campanya d'esporga 2024/2025 amb la previsio
de podar 3500 arbres.

L’alcalde aixeca la sessio, de la qual, com a secretari general, estenc aquesta acta i la
certifico a l'efecte que en quedi constancia degudament, la qual firma el president amb
mi.

iy
Ajuntament del Masnou

Segell electronic
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