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Assistència 
 
President:   
Sr. Jaume Oliveras i Maristany, Alcalde (ERC-AM-AM)  
   
Membres del ple dret:  
Sra. Maria Llarás Vázquez, tinenta d’alcalde primera (PSC-CP)   
Sra. Sílvia Folch Sánchez, tinenta d’alcalde segona (ERC-AM-AM)   
Sr. Ricard Plana Artús, tinent d’alcalde tercer (ERC-AM-AM)  
Sr. Artur Gual Castellana, tinent d’alcalde quart (PSC-CP)  
Sr. Amadeu Quintana Jolonch, tinent d’alcalde cinquè (MECP)  
Sra. Anna Torrijos López, tinenta d’alcalde sisena (ERC-AM-AM)    
  
  
Regidors convocats a efectes informatius:  
Sr. Sergio González Fernández, regidor (ERC-AM-AM)  
Sra. Yulay Martínez Castillo, regidora (ERC-AM-AM)  
Sra. Mónica González Huerva, regidora (PSC-CP)  
Sra. Isabel Alfaro Hidalgo, regidora (PSC-CP)  
  
  
Secretari general:   
Sr. Gustau Roca Priante  
   
 
S’excusa per la seva absència:   
Sra. Maria Teresa Fernández Hinojosa  
   
 
També assisteix a la reunió:  
Sr. Alexandre Álvarez Mena, Gerent  
Sra. Núria Creus Maristany, Cap de gabinet d’Alcaldia  
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La presidència obre l’acte, s’hi despatxen els assumptes inclosos en l'ordre del dia tramès 
juntament amb la convocatòria. 
 
1. - Aprovació de l'esborrany de l'acta de la sessió del 20 de febrer de 2025. 
 
S’aprova l'esborrany de l'acta de la sessió del 20 de febrer de 2025, per assentiment. 
 
2. - Donar compte de la relació d’assumptes que passen a comissions informatives. 
 
Donar compte de la relació d’assumptes que passen a la Comissió Informativa de Serveis 
Generals. 
 
3. - Donar compte dels decrets d'Alcaldia. 
 
3.1 Donar compte del Decret d’Alcaldia amb número 2025LLDA000599 de data 21 de 
febrer de 2025, pel qual s’avoca la competència per l’adscripció d'un agent de la policia 
local en comissió de serveis, expedient núm. X2024025861. 
 
3.2 Donar compte del Decret d’Alcaldia amb número 2025LLDA000618 de data 24 de 
febrer de 2025, pel qual s’avoca la competència per millores Complex Esportiu - 
Programa sectorial subvencions de la DIBA - Sol·licitud subvenció per obres i/o 
actuacions de reforma i adequació d'equipaments esportius municipals, expedient núm. 
X2025003903. 
 
3.3 Donar compte del Decret d’Alcaldia amb número 2025LLDA000632 de data 25 de 
febrer de 2025, pel qual s’avoca la competència per l’addenda segona BIS (2024-2025) 
del conveni del Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la 
col·laboració entre el Departament de Drets Socials i Inclusió i l'Ajuntament del Masnou 
en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar so, expedient núm. 
X2021021183. 
 
4. - Aprovació de l’inici de l'expedient de contractació i dels plecs administratius i 
tècnics per a l'adjudicació de la contractació d’una plataforma de comunicació, 
informació i atenció ciutadana mitjançant el canal de comunicació whatsapp per 
l’Ajuntament del Masnou, LIC 5/2025. 
 
S’ha iniciat expedient per a l’adjudicació del contracte d’una plataforma de comunicació, 
informació i atenció ciutadana mitjançant el canal de comunicació whatsapp per 
l’Ajuntament del Masnou, mitjançant procediment obert i diversos criteris d’adjudicació. 
 
El cap de sistemes d’informació i processos ha emès informe de necessitats en relació a 
aquesta contractació i als efectes del que disposa l’article 116.4 de la LCSP.  
 
S’ha incorporat a l’expedient el plec de clàusules administratives particulars i el de 
prescripcions tècniques particulars que regiran el contracte.  
 
Consta a l’expedient l’informe favorable emès pel secretari de la Corporació. 
 
L’article 117 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, pel 
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i 
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP)  
especifica els requisits en relació amb l’aprovació de l’expedient de contractació. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
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Primer. Aprovar l’expedient per a l’adjudicació del contracte d’una plataforma de 
comunicació, informació i atenció ciutadana mitjançant el canal de comunicació whatsapp 
per l’Ajuntament del Masnou, el qual compleix les especificacions de l’article 116 de la 
LCSP, per procediment obert amb diversos criteris d’adjudicació d’acord amb l’establert 
als articles 131,145, 146 i 156 a 158 i concordants de la LCSP.  
 
Segon. Aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de condicions 
tècniques particulars que hauran de regir la contractació. 
 
Tercer. Aprovar la despesa màxima pels dos anys d’aquest contracte per import de 
15.840  euros, IVA exclòs. 
 
Quart. Autoritzar la despesa derivada de l’execució del contracte per import de  
19.166,40 euros, 21 % IVA inclòs, d’acord amb les anualitats  següents: 
 
Any Mesos 203 92050 22799 310 33419 22609 Total 

2025 (juny-nov) 6 2.722,50 €  2.069,10 €  4.791,60 €  

2026 (des-nov) 12 5.445,00 €  4.138,20 €  9.583,20 €  

2027 (des-maig) 6 2.722,50 €  2.069,10 €  4.791,60 €  

Total 0          10.890,00 €  8.276,40 €  19.166,40 €  

 
 
Tanmateix, i atès que el contracte comporta despeses d’abast plurianual, la despesa 
màxima del contracte prevista pels exercicis futurs es supeditarà a l’existència de crèdit 
adequat i suficient en el pressupostos corresponents.  
 
Cinquè. Adoptar el compromís de dotar el crèdit adequat i suficient en els pressupostos 
de les anualitats corresponents. 
 
Sisè. Iniciar el procediment de contractació mitjançant la publicació de l’anunci de licitació 
al perfil de contractant del web de l’Ajuntament. 
 
El termini de presentació d’ofertes mitjançant sobre digital serà d’un mínim de 15 dies 
naturals, comptats des del dia següent a la publicació de l’anunci de licitació del contracte 
al perfil de contractant.  
 
Setè. Complir altres tràmits preceptius i impulsar-los fins a la formalització del contracte. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat.  
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
5. - Nomenament d'una funcionària de carrera en haver aprovat el concurs-oposició 
per cobrir la plaça subaltern 1.8.2. 
 
L’oferta pública d’ocupació 2024, es va aprovar per la Junta de Govern Local de data 22 
de febrer de 2024, la qual va ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC) en data 11 de març de 2024; i la seva modificació es va aprovar per la 
Junta de Govern Local de 23 de maig de 2024 i es va publicar en el DOGC el dia 31 de 
maig de 2024.  
 
En l’oferta pública d’ocupació 2024, hi ha una plaça de subaltern, codi 1.8.2, de l’escala 
administració general, vacant en la plantilla de personal funcionari.  
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L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'empleat públic, disposa que les necessitats de 
recursos humans, amb assignació pressupostària, que hagin de proveir-se mitjançant la 
incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupació pública, o 
mitjançant un altre instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats de 
personal, el que comportarà l'obligació de convocar els corresponents processos 
selectius per a les places compromeses i fins un 10% addicional, fixant el termini màxim 
per a la convocatòria dels mateixos. En tot cas, l'execució de l'oferta d'ocupació pública o 
instrument similar haurà de desenvolupar-se dintre del termini improrrogable de tres anys.  
 
En data 12 de setembre de 2024 la Junta de Govern Local va aprovar les bases que 
regiran el concurs-oposició per a cobrir la plaça de subaltern, codi 1.8.2 de l’escala 
administració general, vacant a la plantilla de personal funcionari i inclosa a l’oferta 
pública d’ocupació 2024, així com la convocatòria del concurs-oposició per proveir 
l’esmentada plaça.  
 
La plaça i el lloc de treball estan inclosos en l’annex de personal del pressupost municipal 
de l’exercici 2025 amb la corresponent dotació pressupostària.  
 
Els dies 3 de desembre de 2024 i 4 de febrer de 2025 es va realitzar el concurs-oposició 
per a cobrir una plaça de subaltern. 
 
En data 10 de desembre de 2024, l’aspirant E2024022474 mitjançant instància 
E2024026695 ha presentat recurs d’alçada contra la pregunta 14 de la prova teòrica. 
 
L’òrgan tècnic de selecció ha informat el següent en relació al recurs d’alçada: 
 
“Al·legació presentada per l’aspirant E2024022474 per la que sol·licita la revisió de la 
pregunta 14 de la prova teòrica doncs manifesta que hi ha diverses respostes correctes i 
que la seva resposta també consta a l’article. 
 
La pregunta 14 de la prova teòrica era la següent amb aquestes respostes: 
 

1) Quina documentació no forma part de l'expedient administratiu 
a) Proves, dictàmens i acords 
b) Informes, diligències, i la resolució 
c) La informació que tingui caràcter de suport 
d) Notes, esborranys, opinions, resums, i informes preceptius  

 

Aquesta pregunta està recollida a l’article 70 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, que estableix: 
 
1. S'entén per expedient administratiu, el conjunt ordenat de documents i actuacions que 

serveixen d'antecedent i fonament a la resolució administrativa, així com les 
diligències encaminades a executar-la. 
 

2. Els expedients han de tenir format electrònic i s'han de formar mitjançant l'agregació 
ordenada de tots els documents, les proves, els dictàmens, els informes, els acords, 
les notificacions i altres diligències que els hagin d'integrar, així com un índex numerat 
de tots els documents que contingui quan es remeti. Així mateix, ha de constar a 
l'expedient una còpia electrònica certificada de la resolució adoptada. 
 

3. Quan en virtut d'una norma sigui necessari remetre l'expedient electrònic, s'ha de fer 
d'acord amb el que preveuen l'Esquema Nacional d'Interoperabilitat i les normes 
tècniques d'interoperabilitat corresponents, i s'ha d'enviar complet, foliat, autentificat i 
acompanyat d'un índex, així mateix autentificat, dels documents que contingui.  
L'autenticació de l'índex esmentat ha de garantir la integritat i immutabilitat de 
l'expedient electrònic generat des del moment de la seva signatura i ha de permetre 
recuperar-lo sempre que sigui necessari; és admissible que un mateix document formi 
part de diferents expedients electrònics. 
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4. No forma part de l'expedient administratiu la informació que tingui caràcter auxiliar o 

de suport, com ara la continguda en aplicacions, fitxers i bases de dades 
informàtiques, notes, esborranys, opinions, resums, comunicacions i informes interns 
o entre òrgans o entitats administratives, així com els judicis de valor emesos per les 
administracions públiques, llevat que es tracti d'informes, preceptius i facultatius, 
sol·licitats abans de la resolució administrativa que posi fi al procediment. 
 

La resposta a) no és correcta doncs les proves, dictàmens i acords formen part de 
l’expedient administratiu (article 70.1 i 70.2) 
 
La resposta b) no és correcta doncs els informes, les diligències i les resolucions formen 
part de l’expedient administratiu (article 70.1 i 70.2) 
 
La resposta c) és correcta doncs la informació que tingui caràcter de suport no forma part 
de l’expedient administratiu (article 70.4) 
 
La resposta d) no és correcta doncs els informes preceptius formen part de l’expedient 
administratiu (article 70.1, 70.2 i 70.4) 
 
L’aspirant va respondre la resposta correcta era la d) Notes, esborranys, opinions, 
resums, i informes preceptius 
 
Aquesta resposta és incorrecta perquè l’informe preceptiu és un document o actuació que 
serveix d’antecedent i fonament a la resolució, tal com s’indica al punt 1 de l’article 70, i 
en l’apartat 4 de l’article 70 que tracta del que no forma part de l’expedient administratiu, 
es posen exemples d’informació de caràcter auxiliar o de suport, excloent expressament 
els informes preceptius i facultatius. Per tant, els informes preceptius formen part de 
l’expedient administratiu.  
 
Per tot això, s’informa desfavorablement el recurs presentat per l’aspirant.” 
 
El resultat final, que es va publicar el dia 5 de febrer de 2025, ha estat: 
 

Registre 
Prova 
teòrica 

Català 
Prova 

Pràctica 
Fase 

oposició 
Fase 

concurs 
Resultat 

final 

E2024022492 7,63 Exempció 12,50 20,13 3,4 23,53 

E2024022008 8,75 Exempció 12,00 20,75 1,5 22,25 

E2024021163 6,25 Exempció 13,50 19,75 1,25 21,00 

E2024021981 5,25 Exempció 14,00 19,25 1,3 20,55 

E2024021547 5,00 Exempció 13,50 18,50 0,5 19,00 

E2024022189 5,13 Exempció 13,50 18,63 0,25 18,88 

E2024022091 5,63 Exempció 11,00 16,63 1,45 18,08 

E2024022348 5,25 Exempció 10,00 15,25 1,95 17,20 

 
A la vista del resultat final, l’òrgan tècnic de selecció ha proposat a la Junta de Govern 
Local el nomenament com a funcionària de carrera de la senyora Gemma Sánchez Edo.  
 
L’article 81 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals (RPEL), en el que s’estableix que dintre del termini 
de vint dies naturals des que es facin públiques les llistes d'aprovats, els aspirants 
proposats han d'aportar davant la corporació local convocant els documents acreditatius 
de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatòria.  
 
La senyora Gemma Sánchez Edo el dia 18 de febrer de 2025, han presentat la 
documentació requerida per l’article 13 de les bases generals que regeixen els processos 
selectius d’aquest ajuntament, per tant, en el termini de vint dies naturals a partir de la 
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publicació dels resultats del procés selectiu, l’aspirant seleccionada ha presentat al 
departament de Recursos Humans i Organització, els documents que acrediten que 
compleixen les condicions exigides a la base quarta, de les bases generals.  
 
L’article 82 del RPEL estableix que el president de la corporació ha de nomenar 
funcionaris els aspirants proposats en el termini d'un mes comptador des de l'expiració 
del termini que estableix l'article anterior. Els nomenaments s'han de publicar al butlletí 
oficial de la província.  
 
Conforme l’article 14 de les bases generals, a la vista de la proposta del tribunal i de la 
documentació presentada per l'aspirant, sempre que siguin conformes al que disposen 
aquestes bases, l’alcalde resoldrà motivadament el procés selectiu, nomenant els 
aspirants aprovats. El nomenament que s’efectuarà com a funcionari interí, en pràctiques 
o bé funcionari de carrera, segons s’escaigui. En aquesta resolució, l'alcalde procedirà a 
l’adjudicació dels llocs de treball vacants i indicarà les funcions concretes que s'assignen 
a cada persona, les quals, no obstant això, podran ser modificades, substituïdes, 
revocades o alternades amb d’altres, d'acord amb la normativa vigent en cada moment.  
 
Conforme l’article 15 de les bases generals en la resolució de nomenament s’ha de 
preveure un nomenament en pràctiques per al personal de nou ingrés. El període de 
pràctiques es farà a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui 
funcionària de carrera o personal laboral fix designada per l’Alcaldia. La durada del 
període de serà d’un mes per a places de Grup AP.  
 
El període de pràctiques se suprimirà, o la seva durada es reduirà, quan la persona hagi 
ocupat el lloc de treball que se li assigna prèviament a través d’una contractació o 
nomenament temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del període de prova 
o de pràctiques.  
 
La senyora Gemma Sánchez Edo ha prestat serveis per període superior a un mes en el 
lloc de treball que se li assignarà.  
 
L’article 84 del RPEL estableix que un cop publicat el nomenament de funcionari es 
disposa d'un termini d'un mes per al jurament o la promesa i la presa de possessió, que 
s'han d'efectuar davant el secretari de la corporació corresponent. La manca de presa de 
possessió, llevat dels casos de força major, que seran degudament comprovats i 
considerats per l'administració, comporta la pèrdua de tots els drets.  
 
Així mateix, conforme la Disposició Addicional Trentena del DL 1/1997, de 31 d’octubre, 
les persones que s’hagin presentat a una plaça fruit d’Oferta Pública d’Ocupació però no 
obtinguin plaça en dita convocatòria podran ser nomenades funcionaris/es de carrera en 
cas de vacant en els dos anys següents a la convocatòria i seguint l’ordre de persones 
aspirants aprovades, complint amb la normativa vigent.  
 
Per últim, i conforme l’article 14.4 de les bases generals, aquelles persones que, com a 
mínim hagin superat una de les proves eliminatòries, podran formar part d'una llista 
d'espera per cobrir possibles vacants o substitucions de caràcter temporal. Aquestes 
llistes estaran ordenades per valor de puntuació i tindran un període de vigència de dos 
anys.  
 
Així mateix, l’article 121 de la Llei 39/2015, d’1 de octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, estableix que les resolucions i actes a que es 
refereix l’article 112.1, quan no posin fi a la via administrativa, podran ser recorreguts en 
alçada davant l’òrgan superior jeràrquic del que els va dictar. A aquests efectes, els 
Tribunals i òrgans de selecció del personal al servei de les Administracions Públiques, es 
consideraran dependents de l’òrgan al que estiguin adscrits o, en el seu defecte, del que 
hagi nomenat al president dels mateixos. El recurs podrà interposar-se davant l’òrgan que 
va dictar l’acte que s’impugna o davant el competent per a resoldre-ho.  
 



Acta de la JGL de l'Ajuntament del Masnou Sessió núm. JG2025000008   27 de febrer de 2025 

 

8 A
C

T
S

0
0
0
6
 

v
. 
2
0
2
4
/0

4
 

El departament de Recursos Humans i Organització ha informat favorablement el procés 
selectiu. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Desestimar el recurs d’alçada presentat per l’aspirant E2024022474 Alicia Lamas 
Sicilia contra la pregunta 14 de la prova teòrica, conforme l’informe emès per l’òrgan 
tècnic de selecció en data 4 de febrer de 2025 i transcrit a la part expositiva de la present 
resolució. 
 
Segon. Nomenar funcionària de carrera la senyora Gemma Sánchez Edo com a 
subaltern, de l’escala administració general, codi 1.8.2, en haver aprovat el concurs-
oposició per cobrir una plaça de subaltern vacant a la plantilla de personal funcionari i 
inclosa a l’oferta pública d’ocupació 2024, convocat per la Junta de Govern Local de 12 
de setembre de 2024, conforme la proposta de l’òrgan tècnic de selecció i a la vista del 
resultat del procés selectiu celebrat els dies 3 de desembre de 2024 i 4 de febrer de 
2025.  
 
Tercer. Publicar el nomenament al Butlletí oficial de la Província, atorgant un mes des de 
la publicació per a la presa de possessió. 
 
Quart. Adjudicar la senyora Gemma Sánchez Edo el lloc de treball d’ordenança, codi 
1.1.1.  
 
Cinquè. Abonar les retribucions de la senyora Sánchez amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries 205 92000 12005, 205 92000 12100, 205 92000 12101 i 205 92000 
16000 de Serveis Generals.  
 
Sisè. Eximir la senyora Gemma Sánchez Edo de la totalitat del període de pràctiques en 
haver prestat serveis a la Corporació en plaça de les mateixes característiques, nivell i 
funcions que la convocada, per un període superior a un mes.  
 
Setè. Comunicar la senyora Lidia Martinez Torres que el contracte temporal com a 
ordenança que te subscrit amb aquest ajuntament quedarà extingit en el moment que 
prengui possessió la persona nomenada per cobrir la plaça convocada.  
 
Vuitè. Aprovar la relació de persones aspirants aprovades sense plaça conforme la 
Disposició Addicional Trentena del DL 1/1997, de 31 d’octubre, que es detalla a 
continuació, per la que podran ser nomenades funcionaris/es de carrera en cas de vacant 
en els dos anys següents a la convocatòria:  
 

Registre Resultat final 

E2024022008 22,25 

E2024021163 21,00 

E2024021981 20,55 

E2024021547 19,00 

E2024022189 18,88 

E2024022091 18,08 

E2024022348 17,20 

 
Novè. Aprovar la llista d’espera per a cobrir possibles vacants o substitucions de caràcter 
temporal tal i com estableix a l’article 14.4 de les Bases Generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants publicades al BOP núm. 190 de 10 d’agost de 
2009: 
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Registre Resultat final 

E2024022008 22,25 

E2024021163 21,00 

E2024021981 20,55 

E2024021547 19,00 

E2024022189 18,88 

E2024022091 18,08 

E2024022348 17,20 

E2024022485 17,13 

E2024021033 15,63 

E2024021878 15,13 

E2024021405 14,25 

E2024022250 14,13 

E2024021507 11,88 

E2024021042 10,50 

E2024022474 7,00 

E2024022082 6,88 

E2024022030 5,75 

E2024021542 5,25 

 
Desè. Notificar els presents acords a les persones interessades i a la Junta de Personal. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
6. - Contractació d'una educadora social per a la substitució de l'empleada 726 en 
situació d'IT. 
 
L’empleada 726, personal laboral temporal, educadora social, ordenança, es troba en 
situació d’incapacitat temporal des del 22 d’abril de 2024.  
 
La cap de Serveis Socials ha sol·licitat que es substitueixi aquesta empleada per 
necessitat dels serveis socials bàsics donat el volum de gestions i de seguiment de casos 
d’alt risc social.  
 

Aquesta incapacitat temporal és de llarga durada, i s’ha intentat cobrir l’absència de 
diferents formes però cal substituir l’empleada.  
 

L’article 15.3. del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, que estableix que es podran celebrar 
contractes de durada determinada per a la substitució d’una persona treballadora amb 
dret a reserva de lloc de treball, sempre que s’especifiqui en el contracte el nom de la 
persona substituïda i la causa de la substitució. En tal supòsit, la prestació de serveis es 
podrà iniciar abans de que produeix l’absència de la persona substituïda, coincidint en el 
desenvolupament de les funcions el temps imprescindible per a garantir el 
desenvolupament adequat del lloc i, com a màxim, durant quinze dies.  
 

L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, en que s’estableix que el personal interí i el 
personal laboral temporal no permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública 
i que l’ens local pot convocar un únic concurs anual, on s’ha d’establir l’ordre de 
preferència per proveir les vacants que es produeixin durant l’any.  
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Els articles 55 i 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en el que s’estableix que les 
administracions públiques han de seleccionar al seu personal funcionari i laboral 
mitjançant els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, i que estructuren els 
seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la selecció, la promoció 
professional, la mobilitat i la distribució de funcions.  
 
L’article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023, que estableix que no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interí 
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els 
supòsits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, en la seva redacció donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de 
desembre, el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Pública, en la seva 
redacció donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com en la resta de 
normativa aplicable.  
 
L’article 40 de l’acord de condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del 
Masnou, que estableix que la durada del període de pràctiques per al grup A serà de sis 
mesos, el qual se suprimirà o la seva durada es reduirà quan la persona hagi ocupat el 
lloc de treball al qual se l’assigna prèviament a través d’un nomenament interí o una 
contractació temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del període de prova. 
En contractes temporals el període de prova no podrà ser superior a la meitat del temps 
total del període contractat.  
 
Com que aquesta contractació s’ha de fer mitjançant un procés selectiu, s’ha utilitzat la 
llista de reserves d’educador/a social i la borsa de tècnics de grup A, i en cap d’ambdues 
llistes de reserves hi ha hagut cap persona interessada, pel que s’ha fet ús de la borsa 
d’educadors/es socials del consell comarcal del Maresme a la qual estem adherits. 
 
El dia 20 de febrer es van realitzar l’entrevista a les persones candidates que va facilitar 
el consell comarcal del Maresme, amb el resultat següent: 
 

Nom i cognoms Puntuació CCM Entrevista Total 

SNR 18 2 20 

XSR 16 1 17 

SMJ 17 Retirat no interessa  

LRD 14 Retirat no interessa  

 
La persona interessada és la senyora Sara Navarro Ruiz, primera per odre de puntuació. 
 
El departament de Recursos Humans i Organització ha informat que el contracte se 
celebrarà conforme la normativa vigent, i que la persona ha estat seleccionada conforme 
els principis rectors de la selecció, no tenint coneixement que incorri en cap situació 
d’incompatibilitat.  
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Contractar la senyora Sara Navarro Ruiz com a educadora social, grup A2, per a 
la substitució de l’empleada 726, a partir del dia 3 de març 2025 i mentre es trobi en 
situació d’incapacitat temporal, mitjançant contracte de substitució de conformitat amb 
l’article 15.3 de l’ET.  
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Segon. Establir un període de prova de sis mesos conforme l’article 40 de l’acord de 
condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del Masnou, la tutora del qual 
serà la cap de Serveis Socials. 
 
Tercer. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquesta contractació a les aplicacions 
pressupostàries 205 23116 13100, 205 23116 13102, i 205 23116 16000 de Serveis 
d’intervenció socioeducativa per infants i adolescents. 
 
Quart. Notificar els presents acords a les persones interessades i al comitè d’empresa. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
7. - Adscripció d'un agent de la Policia Local en comissió de serveis. 
 
Per decret d’alcaldia 2024LLDA002543 de 5 de desembre de 2024 es va convocar el 
procés per a la provisió del lloc d’agent de la policia local de l’Ajuntament del Masnou 
mitjançant comissió de serveis.  
 
Les bases contemplaven cobrir temporalment un lloc vacant d’agent de policia local i la 
creació d’una borsa per poder cobrir possibles baixes que es puguin produir, a cobertura 
provisional de les quals és urgent i inajornable per tal de garantir la prestació del servei i 
la seguretat del municipi.  
 
En aquests moments tenim una plaça de sotsinspector que està reservada al seu titular 
perquè es troba en situació de llicència per estudis, situació que s’està allargant molt en 
el temps perquè tenen en suspens el procés selectiu, i necessitem disposar de tots els 
efectius de la plantilla, per la qual cosa també és necessari incorporar un agent en 
comissió de serveis.  
 
La plaça i el lloc de treball de sotsinspector estan inclosos en l’annex de personal del 
pressupost municipal de l’exercici 2025 amb la corresponent dotació pressupostària.  
 
A la convocatòria per a la provisió d’un lloc de treball d’agent de policia local en comissió 
de serveis han concorregut sis agents de la Policia Local, sobre els quals la prefectura, 
en data 21 de gener de 2025, va emetre un informe d’idoneïtat per a proveir el lloc de 
treball en comissió de servis, establint un ordre d’idoneïtat.  
 
A la vista de l’informe d’idoneïtat, s’ha sol·licitat a l’Ajuntament de Teià l’autorització per 
tal que l’agent Ivan Fernández Molina, en tercera posició de l’informe d’idoneïtat, pugui 
prestar serveis com a agent de la policia local en comissió de serveis en el nostre 
ajuntament. 
 
L’Ajuntament de Teià, per decret d’alcaldia 2025/152 de 20 de febrer, ha autoritzat el 
trasllat a l’Ajuntament del Masnou en règim de comissió de serveis voluntària del 
funcionari senyor Ivan Fernàndez Molina, per un període d’un any, prorrogable a un 
màxim de dos anys, amb efectes des del dia 10 de març de 2025. 
 
El senyor Ivan Fernàndez Molina va presentar la petició per cobrir en el lloc de treball 
d’agent de policia local de l’Ajuntament del Masnou en comissió de serveis el dia 13 de 
desembre de 2024. 
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L’article 185.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, estableix que la comissió de serveis té caràcter 
temporal i no pot durar més de dos anys. Aquest supòsit es dona exclusivament per 
necessitats del servei, comporta la destinació a un lloc de treball diferent d'aquell que el 
funcionari ocupa i implica la reserva d'aquest lloc.  
 
L’article 186 c) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, estableix que la comissió de serveis pot acordar-
se per a la realització de tasques que, a causa del seu major volum temporal o per altres 
raons conjunturals, no puguin ser ateses amb suficiència pels funcionaris que exerceixen 
amb caràcter permanent els llocs de treball als quals estiguin assignades aquestes 
tasques.  
 
El departament de Recursos Humans i Organització ha informat favorablement 
l’adscripció de l’agent en comissió de serveis. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Adscriure provisionalment en comissió de serveis el funcionari de l’Ajuntament de 
Teià senyor Ivan Fernàndez Molina com agent de la policia local, per un període d’un any, 
prorrogable per a un any més, a comptar des del 10 de març de 2025.  
 
Segon. Abonar les retribucions d’aquest funcionari a les aplicacions pressupostàries 205 
13200 12003, 205 132000 12100, 205 13200 12101, i 205 13200 16000, de policia local, 
les quals disposen de la corresponent consignació pressupostària. 
 
Tercer. Notificar la present resolució a l’agent Ivan Fernàndez Molina i a l’Ajuntament de 
Teià. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
8. - Aprovació d'ajuts econòmics de caràcter social, relació 2/2025. 
 
Els articles 2.1 i 2.2 del Reglament municipal de prestacions econòmiques d’urgència 
social, aprovat definitivament mitjançant la publicació al BOPB de data 17 de febrer de 
2022, estableixen que les prestacions socials de caràcter econòmic han de servir per 
atendre situacions de necessitat puntuals, urgents i bàsiques i de subsistència, i que han 
d’estar destinades a prevenir, pal·liar i evitar situacions d'exclusió o de risc d'exclusió 
social.  
 
Així mateix, s’estableix que s’han d’associar a un pla d'intervenció social realitzat pels 
equips bàsics d'atenció social d’acord amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
bases de règim local i que la tramitació dels ajuts socials requereix de valoració prèvia 
d’aquests.  
 
El 23 de gener de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar la convocatòria 2025 de 
prestacions econòmiques d’urgència social, publicada al BOPB el 31/01/2025.  
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El personal tècnic dels serveis socials de l’Ajuntament del Masnou ha avaluat les 
mancances, necessitats i factors discrecionals de cada unitat familiar atesa, i han valorat 
tot un seguit d’ajuts destinats a atendre de manera immediata aquestes situacions de 
necessitat puntuals, urgents i bàsiques i de subsistència, i atorgar prestacions 
econòmiques destinades a prevenir, pal·liar i evitar situacions d'exclusió o de risc social.  
 
L’article 23.4 de la Llei 13/2006, estableix que, en cas que no s’hagi justificat la despesa, 
la justificació de l’ajut concedit s'haurà d'efectuar en el termini màxim de 3 mesos 
següents a la data de concessió.  
 
Per tant, en cas que no existeixi tal justificació dins del termini establert s'iniciaran els 
tràmits necessaris per tal que es reintegri la quantitat rebuda. Així mateix, la manca de 
justificació o la justificació incorrecta de l'ajuda rebuda pot ser motiu de denegació d'una 
altra ajuda posterior.  
 
Aquests ajuts tenen la consideració de subvencions, pel que es comunicaran a la BDNS.  
 
En l’expedient consta l’informe de la Cap de Serveis Socials, favorable a la concessió 
directa dels ajuts d’emergència social per import de 2.170,55€, d’acord amb el detall de 
l’informe tècnic de cada professional, el qual figura a l’expedient de cada beneficiari.  
 
En la relació 2/2025 es tramiten els expedients següents: X2025003264, X2025003442, 
X2025001433. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Aprovar la relació d’ajuts socials 2/2025 per import de 2.170,55€. 
 
Segon. Disposar la despesa i reconèixer l’obligació per import de 2.170,55€, amb càrrec 
a l’aplicació pressupostària 300 23111 48000 de prestacions d’urgència. Centre Gestor 
30 -Acció Social, amb el detall per pagaments següent: 

 

 
Tercer. Realitzar el pagament de les obligacions reconegudes al punt anterior d’aquesta 
resolució. 
 
Quart. Notificar l’acord a les persones interessades de manera individualitzada.  
 
Cinquè. Informar que, en cas que no s’hagi presentat la justificació de la despesa 
realitzada, aquesta s’haurà de presentar en el termini màxim de tres mesos següents a la 
data d’aquesta resolució.  
 

AJUTS SOCIALS RELACIÓ 2/2025 X2025004123 

Nº 
Expedient 

beneficiari/a 

Beneficiari/a ajut Pagament ajut  

Concepte ajut Justificació 
DNI/NIE/PAS 

Import 
atorgat 

DNI/NIE/PAS 
Nom i 

Cognoms 

1 X2025003264 ***8253** 522,80 € ***8253** MPA 
SITUACIONS D’URGENT I GREU NECESSITAT 
NO ATESES EN ELS EPÍGRAFS ANTERIORS I 
VINCULADES AL PLA D’INTERVENCIÓ SOCIAL. 

SI 

2 X2025003442  ***7188** 729,75 € ***5839** P 
ESCOLARITZACIÓ A L’EDUCACIÓ INFANTIL, 0-3 
ANYS 

NO 

3 X2025001433   ***1014** 918,00 € ***5839** P 
ESCOLARITZACIÓ A L’EDUCACIÓ INFANTIL, 0-3 
ANYS 

NO 

  TOTAL 2.170,55 €      
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En cas que no es presenti, l’Ajuntament iniciarà l’expedient de reintegrament 
corresponent.  
 
Sisè. Donar compte d’aquests acords a la BDNS (Codi 811211 - Marginal 787202), a la 
Intervenció i a la Tresoreria Municipal, als efectes oportuns. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
9. - Aprovació de l'addenda al conveni de col·laboració, formalitzat en data 24 de 
novembre de 2021, entre la Diputació de Barcelona, l’Ajuntament d’Arenys de Mar i 
l’Ajuntament del Masnou relatiu a la producció i exhibició de l’exposició itinerant 
"Estiueig de proximitat 1850-1950". 
 
El Museu Municipal de Nàutica del Masnou està adherit a la Xarxa de Museus Locals des 
de l’any 2002 segons conveni signat el 16 de maig de 2002. El 3 de desembre de 2020 es 
va renovar amb la Diputació de Barcelona l’adhesió a la Xarxa mitjançant la signatura 
d’un nou conveni, adaptat al context normatiu derivat de l’entrada en vigor de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (expedient X2020017164). 
 
En data 11 de novembre de 2021 la Junta de Govern Local va aprovar el conveni de 
col·laboració entre la Diputació de Barcelona, l’Ajuntament d’Arenys de Mar i l’Ajuntament 
del Masnou per a la producció i exhibició de l’exposició itinerant “Estiueig de proximitat, 
1850-1950” (expedient X2021016157). 
 
En data 27 de juny l’Oficina de Patrimoni Cultural (registre d’entrada E2024013729), 
encarregada de la gestió de les itineràncies dels museus de la Xarxa de Museus Locals, 
demana a l’Ajuntament del Masnou la seva conformitat per prorrogar l’esmentat conveni 
de col·laboració fins al 15 d’octubre de 2025, per tal de poder exhibir l’exposició al Museu 
de l’Estampació de Premià de Mar del 15 de juny al 15 de setembre de 2025. 
 
En data 4 de juliol de 2024 la Junta de Govern Local va aprovar la pròrroga per acord 
exprés del Conveni de col·laboració entre la Diputació de Barcelona, l’Ajuntament 
d’Arenys de Mar i l’Ajuntament del Masnou per a la producció i exhibició de l’exposició 
itinerant "Estiueig de proximitat, 1850-1950", de l’1 d’agost de 2025 fins al 15 d’octubre de 
2025. 
 
En data 12 de febrer de 2025 la Diputació de Barcelona notifica a l’Ajuntament (registre 
d’entrada E2025002630) què en data 04/02/2025, ha dictat un decret amb número de 
registre 1273 en què s’ha aprovat la pròrroga, fins a 15 d’octubre de 2025, de la vigència 
del conveni de col·laboració entre la Diputació de Barcelona, l’Ajuntament d’Arenys de 
Mar i l’Ajuntament del Masnou relatiu a la producció i exhibició de l’exposició itinerant 
“Estiueig de proximitat 1850-1950”, formalitzat en data 24 de novembre de 2021; així com 
l’addenda al conveni. 
 
Tenint en compte que la Diputació ha aprofitat l’aprovació d’aquesta addenda, amb motiu 
de l’ampliació de la durada de l’exposici,  per afegir en aquest conveni un pacte relatiu a 
les conseqüències aplicables en cas d’incompliment, que no figura al conveni inicial i que 
constitueix contingut mínim dels convenis segons l’art. 49.e) de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Així com l’informe favorable de la tècnica de Turisme i Patrimoni de data 20 de febrer de 
2025. 
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Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Aprovar l’addenda al conveni de col·laboració, formalitzat en data 24 de 
novembre de 2021, entre la Diputació de Barcelona, l’Ajuntament d’Arenys de Mar i 
l’Ajuntament del Masnou relatiu a la producció i exhibició de l’exposició itinerant “Estiueig 
de proximitat 1850-1950”, el text literal de la qual s’inclou en aquesta proposta: 
 

“ADDENDA AL CONVENI ENTRE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA, L’AJUNTAMENT 
D’ARENYS DE MAR I L’AJUNTAMENT DEL MASNOU RELATIU A LA PRODUCCIÓ I 
EXHIBICIÓ DE L’EXPOSICIÓ ITINERANT “ESTIUEIG DE PROXIMITAT 1850-1950”, 
FORMALITZAT EN DATA 24 DE NOVEMBRE DE 2021, PER PRORROGAR LA SEVA 
VIGÈNCIA FINS A 15 D’OCTUBRE DE 2025 
 
ENTITATS QUE INTERVENEN 
 
La DIPUTACIÓ DE BARCELONA, amb NIF P0800000B i domicili a Rambla de Catalunya 
126, 08008 de Barcelona, representada per l’Il·lm. Sr. Pau Gonzàlez Val, president delegat 
de l’Àrea de Cultura, d’acord amb l’apartat 3.1.4.d) de la Refosa núm. 1/2024, sobre 
nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 
Barcelona, diferents del Ple, aprovada per Decret núm. 16308/2023, de 19 de desembre, 
publicat en el BOPB de 21 de desembre de 2023. 
 
Igualment, intervé la secretària delegada, Sra. Vanessa Amigo González, en virtut de les 
facultats conferides pel Decret de la Presidència núm. 10431/2024, de 25 de juliol, publicat 
en el BOPB de 30 de juliol de 2024, als efectes de donar fe d’acord amb el previst a 
l’article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic 
dels funcionaris de l’administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
L’AJUNTAMENT D’ARENYS DE MAR .................................. 
 
L’AJUNTAMENT DEL MASNOU, representat pel Sr. Jaume Oliveras i Maristany, Alcalde 
l’ajuntament, assistit pel secretari municipal, el Sr. Gustau Roca Priante. 
 
ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ 
  
Primer. En data 24 de novembre de 2021 es va formalitzar un conveni de col·laboració 
entre la Diputació de Barcelona, l’Ajuntament d’Arenys de Mar i l’Ajuntament del Masnou 
relatiu a la producció i exhibició de l’exposició itinerant “Estiueig de proximitat 1850-1950” 
(C 680/21). Aquest conveni finalitza la seva vigència en data 31 de juliol de 2025. 
 
Segon. S’ha valorat la necessitat d’allargar la itinerància d’aquesta exposició fins al 15 
d’octubre de 2025, ja que es preveu que puguin arribar peticions d’equipaments adherits a 
la Xarxa de Museus Locals interessats en la seva exhibició més enllà de la data de 
finalització prevista inicialment per aquesta exposició, entre els quals es troba el Museu de 
l’Estampació de Premià de Mar. 
 
Tercer. En aquest sentit, s’ha consultat als ajuntaments coproductors de la mostra la 
possibilitat d’ampliar la durada de l’exposició i de prorrogar en conseqüència aquest 
conveni fins a 15 d’octubre de 2025, manifestant cada ens la seva conformitat mitjançant 
escrits que consten a l’expedient electrònic. 
 
Quart. El conveni preveu al seu pacte setè la possibilitat d’ésser prorrogat si es considera 
adient ampliar la durada de l’exposició, mitjançant acord exprés de les seves parts 
signants, per la qual cosa cal aprovar una addenda al conveni per ampliar la seva vigència 
fins a 15 d’octubre de 2025. 

 
Cinquè. Aquest conveni no conté un pacte relatiu a les conseqüències aplicables en cas 
d’incompliment i que constitueix contingut mínim dels convenis segons l’art. 49.e) de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. S’aprofita per tant la tramitació 
d’aquest addenda per incloure aquest aspecte. 
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Sisè. Aquesta addenda ha estat aprovada per decret de la Presidència de la Diputació de 
Barcelona de data xxxxxxxxxxx. 
 
Setè. Aquesta addenda ha estat aprovada per xxxxxxxx de xxxxxxxxxxxxxxxx de 
l’Ajuntament d’Arenys de Mar de data xxxxxxxxxxxxx. 
 
Vuitè. Aquesta addenda ha estat aprovada per Junta de Govern Local de l’Ajuntament del 
Masnou de data 27 de febrer de 2025. 
 
Vist l’anteriorment exposat, les parts, de comú acord i reconeixent-se plena capacitat per a 
aquest acte, formalitzen la present addenda al conveni de col·laboració per a la producció i 
exhibició de l’exposició itinerant “Estiueig de proximitat 1850-1950”, d’acord amb els 
següents7 
 
PACTES 
 
Primer.- Objecte 
 
L’objecte d’aquesta addenda al conveni de col·laboració signat el 24 de novembre de 2021 
entre la Diputació de Barcelona, l’Ajuntament d’Arenys de Mar i l’Ajuntament del Masnou 
per a la producció i exhibició de l’exposició itinerant “Estiueig de proximitat 1850-1950” 
consisteix, d’una banda, en prorrogar la seva vigència fins el 15 d’octubre de 2025 i, 
d’altra, afegir un nou pacte (el tretzè) relatiu a les conseqüències aplicables en cas 
d’incompliment de les obligacions de les parts. 
 
Segon.- Entrada en vigor i vigència 
 
Aquesta addenda entrarà en vigor un cop s’hagi signat per totes les parts sempre i quan 
es mantingui la vigència del conveni signat en data 24 de novembre de 2021. 
Es prorroga la vigència del conveni fins el 15 d’octubre de 2025. 
 
Tercer.- Inclusió d’un nou pacte al conveni 
 
S’afegeix un nou pacte, el tretzè, relatiu a les conseqüències aplicables en cas 
d’incompliment de les obligacions de les parts, que queda redactat en els termes 
següents: 
  
“Pacte Tretzè.- Incompliment de les obligacions 
 
L’incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signatàries pot donar lloc a 
la seva resolució. 
 
En aquest cas, la part que es consideri lesionada pot requerir l’altra part per tal que 
compleixi en un termini d’un mes amb les obligacions o compromisos que es considerin 
incomplerts. 
 
Si transcorregut el termini indicat en el requeriment continués l’incompliment, la part que el 
va interposar ha de notificar a l’altra part la concurrència de la causa de resolució i 
s’entendrà resolt el conveni.” 
 
Quart.- Ratificació del conveni 
 
Les parts confirmen i ratifiquen íntegrament el contingut del conveni entre la Diputació de 
Barcelona l’Ajuntament d’Arenys de Mar i l’Ajuntament del Masnou per a la producció i 
exhibició de l’exposició itinerant “Estiueig de proximitat 1850-1950”, de 24 de novembre de 
2021, en tot allò que no hagi estat modificat expressament per aquesta addenda. 
 
I, en prova de conformitat, les persones que l’atorguen signen electrònicament la present 
addenda.” 

 
Segon. Facultar l’Alcalde tan àmpliament com en dret sigui possible per a l’execució 
d’aquests acords, i especialment, per a la formalització d’aquesta addenda. 
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Tercer. Notificar aquests acords a la Diputació de Barcelona i l’Ajuntament d’Arenys de 
Mar. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
10. - Aprovació del conveni de col·laboració amb el departament d'Educació de la 
Generalitat i els Ajuntaments de Montgat, Alella, Tiana i El Masnou per a la 
realització del PFI- PTT, per als cursos 2024-2025 a 2028-2029. 
 
Des de l’any 2020, curs escolar 2020-2021, l’Ajuntament del Masnou amb els 
ajuntaments de Montgat, Tiana i Alella, organitzen de manera conjunta i coordinada dos 
perfils professionals del Programa de formació i inserció PFI - PTT al Baix Maresme, en 
conveni amb el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya.  
 
En data 22 d'octubre de 2020, la Junta de Govern Local va aprovar l'adhesió al Conveni 
intramunicipal de col·laboració entre els ajuntaments de Montgat, Tiana, Alella i el 
Masnou per a la realització d’un programa de formació i inserció (PFI – PTT) per a joves 
de 16 a 21 anys.  
 
La Junta de Govern Local celebrada el 10 de desembre de 2020va aprovar l'adhesió al 
Conveni entre el Departament d'Educació i els ajuntaments d'Alella, Montgat, Tiana i El 
Masnou per a la realització de programes de formació i inserció organitzats en la 
modalitat Pla de transició al treball (PTT), per a joves que han finalitzat l’ensenyament 
obligatori sense obtenir el títol de graduat/da en educació secundària obligatòria.  
 
La Junta de Govern Local de 22 de juliol de 2021va aprovar la pròrroga del Conveni 
intramunicipal de col·laboració entre els ajuntaments de Montgat, Tiana, Alella i el 
Masnou per a la realització d’un programa de formació i inserció (PFI – PTT) per a joves 
de 16 a 21 anys, per al curs 2021-2022.  
 
En data 16 de febrer de 2023, la Junta de Govern Local va aprovar l’adhesió al Conveni 
intermunicipal de col·laboració entre els ajuntaments de Montgat, Tiana, Alella, i El 
Masnou per a la realització d’un programa de formació i inserció (PFI-PTT) de dos perfils 
professionals adreçat a joves de 16 a 21 anys residents dels municipis pels cursos 2022- 
2023 i 2023-2024; i la primera addenda al conveni de col·laboració de l’administració de 
la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació i els ajuntaments 
d’Alella, Montgat, Tiana i el Masnou, per a la realització de programes de formació i 
inserció organitzats en la modalitat pla de transició al treball (PTT), per a joves que han 
finalitzat l’ensenyament obligatori sense obtenir el títol de graduat/da en educació 
secundària obligatòria, per aquest motiu és necessri aprovar el conveni de col·laboració 
per al cursos següents.  
 
En l’expedient hi consta l’informe tècnic favorable emès per la Coordinadora del CFPAM 
en data 25 de febrer de 2025 on s’informa del funcionament del PFI/PTT entre el 
Departament d’Educació de la Generalitat i els quatre municipis implicats (Alella, Montgat, 
Tiana i el Masnou). En aquest mateix informe hi ha el conveni a aprovar i signar. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 

Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
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Primer. Aprovar el conveni de col·laboració de l’administració de la Generalitat de 
Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació i Formació Professional i els 
Ajuntament d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou per a la ralitzacó de programes de 
formació i inserció, organitzats en la modalitat Pla de Transició de Treball (PTT), per a 
Joves que han finalitzat l’Ensenyament Obligatori sense obteir el Títol de Graduat/da en 
Educació Secundària Obligatòria, d’acord amb el text íntegre següent: 
 

“CONVENI DE COL·LABORACIÓ DE L’ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT 
DE CATALUNYA, MITJANÇANT EL DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ I FORMACIÓ 
PROFESSIONAL I ELS AJUNTAMENTS D’ALELLA, MONTGAT, TIANA I EL 
MASNOU PER A LA REALITZACIÓ DE PROGRAMES DE FORMACIÓ I 
INSERCIÓ ORGANITZATS EN LA MODALITAT PLA DE TRANSICIÓ AL 
TREBALL (PTT), PER A JOVES QUE HAN FINALITZAT L’ENSENYAMENT 
OBLIGATORI SENSE OBTENIR EL TÍTOL DE GRADUAT/DA EN EDUCACIÓ 
SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA 
 
REUNITS:  
Pel Departament d’Educació i Formació Professional de la Generalitat de 
Catalunya, el senyor Ricard Coma Montoro, director general de Formació 
Professional, nomenat pel Decret 353/2024, de 25 de setembre (DOGC núm. 
9255, de 26 de setembre de 2024), i actuant en virtut de la Resolució 
EDU/1355/2022, de 5 de maig, de delegació de competències de la persona titular 
del Departament d’Educació (DOGC núm. 8665, de 11 de maig de 2022).  
 
Per l’Ajuntament d'Alella, amb NIF P0800300F, l’Il·lustríssim senyor Marc 
Almendro Campillo en nom i representació de l’Ajuntament d'Alella, fent ús de les 
facultats que li són reconegudes a l’article 53 del text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 
 
Per l’Ajuntament de Montgat, amb NIF P0812500G, l’Il·lustríssim senyor Andreu 
Absil Solà en nom i representació de l’Ajuntament de Montgat, fent ús de les 
facultats que li són reconegudes a l’article 53 del text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.  
 
Per l’Ajuntament de Tiana, amb NIF P0828200F, l’Il·lustríssim senyor Isaac 
Salvatierra Pujol en nom i representació de l’Ajuntament de Tiana, fent ús de les 
facultats que li són reconegudes a l’article 53 del text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.  
 
Per l’Ajuntament del Masnou, amb NIF P0811700D, l’Il·lustríssim senyor Jaume 
Oliveras Maristany en nom i representació de l’Ajuntament de Masnou, fent ús de 
les facultats que li són reconegudes a l’article 53 del text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.  
En ús de les seves atribucions, les parts es reconeixen mútuament la capacitat 
legal suficient per formalitzar aquest acte i 
 
EXPOSEN:  
1. Que en els municipis de Montgat, Alella, Tiana i El Masnou i la seva àrea 
d’influència existeix un col·lectiu de joves que ha finalitzat l'ensenyament obligatori 
sense haver obtingut el títol de graduat/da en educació secundària obligatòria. Per 
tant, no poden continuar la seva formació en el sistema educatiu i no disposen 
d’una preparació professional que els permeti incorporar-se al món del treball amb 
perspectives de continuïtat.  
 
Que aquest col·lectiu, per les seves característiques, requereix d’un recurs 
específic que permeti a cada jove millorar les seves competències i li faciliti l’inici 
d’un itinerari formatiu i professional.  
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2. Aquest recurs, a més de millorar les condicions d’accés dels joves al món 
laboral, també els ha de facilitar la continuïtat de la seva formació, especialment 
en els cicles formatius  
de grau mitjà de formació professional. Així mateix, ha de facilitar, als joves que ho 
desitgin, la realització de la formació complementària que requereixin per a 
l’obtenció del graduat en ESO.  
 
Que, per aquest motiu, les parts implicades han acordat la realització de 
programes de formació i inserció en la modalitat Pla de Transició al Treball (PTT), 
amb la finalitat de millorar la formació d’aquest col·lectiu, proporcionar-li una 
qualificació professional de primer nivell i facilitar tant la seva continuïtat en la 
formació professional com l’aprenentatge al llarg de la vida. 

 
3. Que aquests programes constitueixen programes de formació i inserció (PFI) 
regulats per la Resolució ENS/1102/2014, de 21 de maig, per la qual s’estableixen 
els programes de formació i inserció (DOGC núm. 6628 de 22 de maig de 2014), 
modificada per la Resolució ENS/241/2015, de 09 de febrer (DOGC núm. 6815 de 
20 de febrer de 2015), que amplia la vigència dels programes de formació i 
inserció.  
 

4. La resolució EDU/377/2021, de 8 de febrer, estableix l’organització i la gestió de 
la modalitat de Plans de Transició al treball dels programes de formació i inserció i 
es deixa sense efecte, a partir del curs 2021-2022, l’apartat 8 de la Resolució 
ENS/1102/2014, de 21 de maig, per la qual s’estableixen els programes de 
formació i inserció.  
 

5. Que d’acord amb el que estableix l’apartat 6 d’aquesta mateixa Resolució, el/s 
centre/s educatiu/s relacionat/s en l’annex 1 té/tenen implantat el/els PTT/s que es 
detallen en l’Annex 1  
 

D’acord a aquests plantejaments i finalitats, les parts acorden la formalització del 
present conveni, de conformitat amb les següents 
 

C L À U S U L E S 
 

Primera. Objecte del conveni  
 

L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de la col·laboració entre 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament 
d’Educació i Formació Professional i els Ajuntaments de Montgat, Alella, Tiana i El 
Masnou per a la realització d’un Pla de Transició al Treball al Baix Maresme, en el 
marc dels programes de formació i inserció (PFI), adreçat a joves, de setze a vint-
i-un anys, que han deixat l’educació secundària obligatòria sense haver obtingut la 
corresponent titulació, i que en el moment d’iniciar els programes no segueixen 
estudis en el sistema educatiu ni participen en altres accions de formació.  
 
Constitueix l'objecte d’aquest Pla de Transició al Treball, d’acord als objectius dels 
PFI, millorar la formació dels joves per tal de facilitar-los tant l’accés a un lloc de 
treball en millors condicions, com la reincorporació al sistema educatiu i la seva 
continuïtat formativa, especialment en els cicles formatius de formació 
professional de grau mitjà. 
 
Segona. Actuacions  
 

Amb aquesta finalitat, s'adoptaran les mesures següents :  
 

a) L'organització de 2 PFI, en la modalitat PTT, dels perfils d’auxiliar de comerç i 
atenció al públic i d’auxiliar d'activitats esportives, d’acord a les Resolucions que 
estableixen els PFI i en regulen la seva estructura i continguts, que es realitzen 
mitjançant l’Institut d'Alella, amb codi de centre 08046785.  
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b) El desenvolupament de la formació corresponent, d’acord als currículums 
establerts per als PFI, que inclouen mòduls de formació general i mòduls de 
formació professional (segons cada perfil) corresponents a qualificacions 
professionals de nivell 1, amb l’objectiu de millorar les possibilitats d'ocupació i/o 
de continuïtat formativa dels joves que hi participen. Així mateix, s’inclouran les 
accions d'orientació i seguiment individualitzats adreçades a definir i aplicar 
l’itinerari professional i formatiu de cada jove, així com l’acompanyament en el seu 
procés d’inserció laboral o formativa en finalitzar el programa.  
 
c) L’orientació i la derivació dels joves, sempre que les parts implicades ho 
considerin necessari, a altres accions formatives adequades existents a la ciutat o 
fora d'ella, si s'escau.  
 
Tercera. Compromisos de les parts  
Per tal de dur a terme les mesures enunciades, les parts implicades aportaran els 
recursos següents:  
 
El Departament d’Educació i Formació Professional es compromet a:  
 
a) Aportar, per al desenvolupament de la formació corresponent del programa 
d’auxiliar comerç i atenció al públic:  
 
1. Un/una professor/a amb la finalitat de dur a terme l’orientació, la formació 
bàsica i la tutoria del joves.  
2. Un/una professor/a per impartir la formació corresponent als mòduls de 
formació professional, inclosa l’FCT.  
3. No aporta el material fungible necessari per a la formació corresponent als 
mòduls de formació general.  
4. No aporta el material necessari pel desenvolupament de la formació 
corresponent als mòduls de formació professional.  
 
b) Reconèixer la formació rebuda pels joves, mitjançant el certificat acadèmic i 
professional establert per als programes de formació i inserció.  
 
c) Posar a disposició del professorat que intervé en els programes objecte del 
present conveni, recursos pedagògics i metodològics, així com l'assessorament 
més directe de l’equip que realitza les funcions de coordinació general i territorial 
del Programa de Transició al Treball des del Departament d’Educació i Formació 
Professional.  
 
El Departament d’Educació i Formació Professional es compromet a:  
 
a) Aportar, per al desenvolupament de la formació corresponent del programa 
d’auxiliar d'activitats esportives:  
 
1. Un/una professor/a amb la finalitat de dur a terme l’orientació, la formació 
bàsica i la tutoria del joves.  
2. Un/una professor/a per impartir la formació corresponent als mòduls de 
formació professional, inclosa l’FCT.  
3. No aporta el material fungible necessari per a la formació corresponent als 
mòduls de formació general.  
4. No aporta el material necessari pel desenvolupament de la formació 
corresponent als mòduls de formació professional.  
 
b) Reconèixer la formació rebuda pels joves, mitjançant el certificat acadèmic i 
professional establert per als programes de formació i inserció.  
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c) Posar a disposició del professorat que intervé en els programes objecte del 
present conveni, recursos pedagògics i metodològics, així com l'assessorament 
més directe de l’equip que realitza les funcions de coordinació general i territorial 
del Programa de Transició al Treball des del Departament d’Educació i Formació 
Professional.  
 
Els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou es comprometen a:  
a) Aportar, per al desenvolupament de la formació corresponent del programa 
d’auxiliar comerç i atenció al públic:  
 
1. Cap professor/a amb la finalitat de dur a terme l’orientació, la formació bàsica i 
la tutoria del joves.  
 
En cap cas, aquesta aportació de personal, conforme l’article 43 del RD Legislatiu 
2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, representa cessió de treballadors, atès que es tracta d’una activitat 
puntual, i en cap cas es pot subsumir en una relació laboral amb el Departament 
d’Educació i Formació Professional.  
 
2. Cap professional o professor/a per impartir la formació corresponent als mòduls 
de formació professional, inclosa l’FCT.  
 
En cap cas, aquesta aportació de personal, conforme l’article 43 del RD Legislatiu 
2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, representa cessió de treballadors, atès que es tracta d’una activitat 
puntual, i en cap cas es pot subsumir en una relació laboral amb el Departament 
d’Educació i Formació Professional.  
 
3. La totalitat del material fungible necessari per a la formació corresponent als 
mòduls de formació general.  
 
4. La totalitat del material necessari pel desenvolupament de la formació 
corresponent als mòduls de formació professional.  
 
En cas que els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou, aportin els 
professionals referits en els punts 1 i 2, aquests impartiran les hores de formació 
corresponents, i participaran tant en les reunions setmanals d’equip com en les 
periòdiques de xarxa territorial que convoca el Departament d’Educació i Formació 
Professional.  
 
En cas que els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou aportin els 
professionals referits en els punts 1 i 2, aquest fet no generarà més compromisos 
que els acordats en aquest conveni i en cap cas produirà obligacions pròpies d’un 
contracte laboral o nomenament administratiu entre aquest personal i el 
Departament d’Educació i Formació Professional.  
 
b) El suport tècnic i administratiu necessari per al desenvolupament dels 
programes objecte del present conveni.  
 
Els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou es comprometen a:  
 
a) Aportar, per al desenvolupament de la formació corresponent del programa 
d’auxiliar d'activitats esportives:  
 
1. Cap professor/a amb la finalitat de dur a terme l’orientació, la formació bàsica i 
la tutoria del joves.  
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En cap cas, aquesta aportació de personal, conforme l’article 43 del RD Legislatiu 
2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, representa cessió de treballadors, atès que es tracta d’una activitat 
puntual, i en cap cas es pot subsumir en una relació laboral amb el Departament 
d’Educació i Formació Professional.  
 
2. Cap professional o professor/a per impartir la formació corresponent als mòduls 
de formació professional, inclosa l’FCT.  
 
En cap cas, aquesta aportació de personal, conforme l’article 43 del RD Legislatiu 
2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, representa cessió de treballadors, atès que es tracta d’una activitat 
puntual, i en cap cas es pot subsumir en una relació laboral amb el Departament 
d’Educació i Formació Professional.  
 
3. La totalitat del material fungible necessari per a la formació corresponent als 
mòduls de formació general.  
 
4. La totalitat del material necessari pel desenvolupament de la formació 
corresponent als mòduls de formació professional.  
 
En cas que els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou, aportin els 
professionals referits en els punts 1 i 2, aquests impartiran les hores de formació 
corresponents, i participaran tant en les reunions setmanals d’equip com en les 
periòdiques de xarxa territorial que convoca el Departament d’Educació i Formació 
Professional.  
 
En cas que els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou aportin els 
professionals referits en els punts 1 i 2, aquest fet no generarà més compromisos 
que els acordats en aquest conveni i en cap cas produirà obligacions pròpies d’un 
contracte laboral o nomenament administratiu entre aquest personal i el 
Departament d’Educació i Formació Professional.  
 
b) El suport tècnic i administratiu necessari per al desenvolupament dels 
programes objecte del present conveni.  
 
Quarta. Assegurances  
 
1. El Departament d’Educació i Formació Professional disposa d’una pòlissa 
d’assegurança de responsabilitat patrimonial i civil que cobreix els danys causats 
a terceres persones pels seus empleats i dependents en l’exercici de les seves 
funcions o de la seva activitat professional per compte d’aquells, per acció o 
omissió durant l’exercici de la seva activitat, així com la responsabilitat civil 
professional. Disposa també d’una pòlissa d’assegurança de danys materials que 
cobreix el contingut dels bens immobles que utilitza, amb independència del títol 
que ostenti (propietat, cessió d’ús, arrendament, etc.) a fi de desenvolupar les 
funcions que li corresponen.  
 
2. També disposa d’una pòlissa d’assegurances de mort o invalidesa per 
accidents personals que la Generalitat de Catalunya té subscrita per tal de cobrir 
aquests riscos.  
 
3. Els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou disposen d’una pòlissa 
d’assegurança de responsabilitat civil que cobreix els danys que es puguin causar 
durant l’exercici de l’activitat objecte d’aquest conveni, com a conseqüència de 
l’estat de conservació i manteniment de les instal·lacions i mitjans materials o de 
l’acció o omissió dels seus empleats i dependents.  
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Cinquena. Espais i equipaments 
 
El Pla de Transició al Treball disposarà dels espais i equipaments següents, i 
relacionats a l’annex 2:  
a) El Departament d’Educació i Formació Professional, per al desenvolupament 
dels mòduls de formació general i dels mòduls de formació professional dels 
programes d’auxiliar comerç i atenció al públic i d’auxiliar d'activitats esportives,  
 
1. No facilitarà les instal·lacions ni equipament/s necessari/s i adients per 
desenvolupar les accions formatives objecte d’aquest conveni, en conseqüència,  
 
2. No garantirà que les instal·lacions facilitades compleixen els requisits per al seu 
ús com a espai docent.  
 
3. No vetllarà pel correcte manteniment dels espais i equipaments cedits, d’acord 
amb la normativa vigent, amb els permisos legals pertinents, i les inspeccions 
reglamentàries, i amb les condicions de salubritat, solidesa i seguretat adequades.  
 
b) Els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou, per al desenvolupament 
dels mòduls de formació general dels programes d’auxiliar comerç i atenció al 
públic i d’auxiliar d'activitats esportives,  
 
1. Facilitarà una instal·lació (la mateixa per als dos programes) i equipament/s 
necessari/s i adients per desenvolupar les accions formatives objecte d’aquest 
conveni,  
 
2. Garantirà que la instal·lació posada a disposició compleix els requisits per al 
seu ús com a espai docent.  
 
3. Vetllarà pel correcte manteniment dels espais i equipaments cedits, d’acord 
amb la normativa vigent, amb els permisos legals pertinents, i les inspeccions 
reglamentàries, i amb les condicions de salubritat, solidesa i seguretat adequades.  
 
c) Els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou per al desenvolupament 
dels mòduls de formació professional del programa d’auxiliar comerç i atenció al 
públic,  
 
1. Facilitarà una instal·lació i equipament/s necessari/s i adients per desenvolupar 
les accions formatives objecte d’aquest conveni,  
 
2. Garantirà que la instal·lació compleix els requisits per al seu ús com a espai 
docent.  
 
3. Vetllarà pel correcte manteniment dels espais i equipaments cedits, d’acord 
amb la normativa vigent, amb els permisos legals pertinents, i les inspeccions 
reglamentàries, i amb les condicions de salubritat, solidesa i seguretat adequades.  
 
 
d) Els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou per al desenvolupament 
dels mòduls de formació professional del programa d’auxiliar d'activitats 
esportives,  
 
1. Facilitarà una instal·lació i equipament/s necessari/s i adients per desenvolupar 
les accions formatives objecte d’aquest conveni,  
 
2. Garantirà que la instal·lació compleix els requisits per al seu ús com a espai 
docent.  
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3. Vetllarà pel correcte manteniment dels espais i equipaments cedits, d’acord 
amb la normativa vigent, amb els permisos legals pertinents, i les inspeccions 
reglamentàries, i amb les condicions de salubritat, solidesa i seguretat adequades.  
 
Sisena. Protecció de dades  
Les parts es comprometen a: 

 
1. Complir el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 
27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es 
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades); en tot 
allò que no contradigui al Reglament (UE) 2016/679, i la Llei Orgànica 3/2018, de 
5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, així 
com a aquella altra normativa reguladora de protecció de dades de caràcter 
personal que sigui d’aplicació durant la vigència d’aquest conveni.  
 
2. Complir la Llei orgànica 1/1982, de 5 de maig, de protecció civil del dret a 
l’honor, a la intimitat personal i familiar i a la pròpia imatge, així com la normativa 
que la pugui modificar o substituir.  
 
3. El Departament d’Educació i Formació Professional, mitjançant l’Institut, 
expressament manifesta i garanteix als Ajuntaments, que ha informat i obtingut el 
consentiment corresponent dels alumnes per a poder comunicar les seves dades 
a l’Ajuntament amb les finalitats previstes en aquest Conveni. Per la seva banda, 
l’Ajuntament es compromet a tractar les dades objecte de la comunicació 
únicament amb aquesta finalitat, si bé podrà tractar les dades amb fins addicionals 
si recapta el consentiment dels afectats a l'efecte.  
 
Setena. Protecció dels menors  
 
Les parts es comprometen a que el personal, sigui propi o extern, que intervingui 
en l’execució d’aquest conveni, compleix el que disposa l’article 57.1 de la Llei 
orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l’adolescència 
davant la violència, concretament amb el requisi de no haver estat condemnat per 
sentència ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals 
tipificats al títol VIII de la Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi 
Penal, així com per qualsevol delicte de tràfic d’éssers humans tipificat al títol VII 
bis del Codi Penal. Aquesta circumstància s’haurà d’acreditar mitjançant la 
certificació negativa del Registre Central de delinqüents sexuals. 
 
Vuitena. Comissió de seguiment  
 
1. Per al seguiment i coordinació de les accions previstes en aquest conveni es 
constitueix una comissió, integrada per:  
 
- La cap del Servei de Programes de Qualificació i Iniciació Professional de la 
Direcció General de Formació Professional del Departament d’Educació i 
Formació Professional o persona en qui delegui, i  
- Els/les representants dels Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou que 
exerciran la presidència conjunta.  
- El/la coordinador/a territorial de PFI, dels serveis territorials d’Educació i 
Formació Professional als que pertany l’institut i  
- La/les persona/es designada/es pels Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El 
Masnou, per al seguiment del conveni, que actuaran com a vocals.  
 
2. Funcions de la Comissió de seguiment  
 
a) El seguiment, vigilància i control de les actuacions previstes en el conveni, amb 
els objectius de donar compliment de l’objecte del conveni.  
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b) Fer l’anàlisi i valoració del desplegaments dels acords i els seus resultats.  
c) Resoldre les qüestions sobre la interpretació i desplegament dels acords.  
 
d) Determinar les conseqüències aplicables en el cas de que les parts 
incompleixin els compromisos.  
 
e) Promoure la col·laboració entre les dues parts.  
 
f) Promoure i controlar les activitats dins del marc d’aquest conveni i mantenir els 
seus estàndards de qualitat i resultats.  
 
g) Resoldre dubtes sobre la interpretació o la modificació d'aquest conveni i 
controlar el seu desenvolupament amb regularitat.  
 
3. Reunions de la Comissió de seguiment  
 
a) La comissió es reuneix almenys un cop cada curs escolar per coordinar les 
actuacions i fer-ne el seguiment.  
b) Els acords presos en la reunió de la Comissió de seguiment, i aquelles 
observacions que es considerin, s’han de registrar en acta, que és lliurada als 
membres de la Comissió de seguiment.  
 
Novena. Compromisos comuns a les parts  
 
a) En totes les accions relacionades amb les actuacions objecte d’aquest conveni, 
les parts impulsaran la difusió i promoció del programa deixant palesa la mútua 
col·laboració de totes les Administracions.  
 
b) Cadascuna de les administracions nomenarà una persona que realitzarà la 
coordinació i que serà la responsable del funcionament d’aquests programes.  
 
Desena. Resolució i extinció del conveni  
 
El conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que en constitueixen 
l’objecte o perquè s’ha incorregut en causa de resolució.  
 
Són causes de resolució:  
 
a) El transcurs del termini de vigència del conveni.  
b) L’acord unànime de tots els signants.  
c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun 
dels signants.  
 
En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un 
requeriment perquè compleixi en un termini determinat les obligacions o els 
compromisos que es consideren incomplerts. Aquest requeriment s’ha de 
comunicar al responsable de la Comissió de seguiment prevista en la clàusula 
vuitena del conveni.  
 
Si un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment 
persisteix, la part que el va adreçar ha de notificar a les parts signants la 
concurrència de la causa de resolució i el conveni s’entén resolt. La resolució del 
conveni per aquesta causa pot comportar la indemnització dels perjudicis causats 
si així s’ha previst.  
 
d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.  
e) La no impartició del programa formatiu objecte del conveni.  
f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en altres lleis.  
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L'extinció o resolució del conveni determinarà la distribució de l'equipament i 
material d’acord amb el que cada part hagi aportat, segons les contribucions 
efectuades.  
 
Onzena. Publicitat de l'acord, transparència i bon govern  
 
El Departament d’Educació i Formació Professional i els Ajuntaments, d’acord 
amb els principis de transparència i informació públiques, fan públic els acords 
d’aquest conveni i actuen d’acord amb els principis ètics i regles de conducta 
establerts a l’article 55 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern.  
 
El Departament d’Educació i Formació Professional, d'acord amb el que disposa 
l’article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de 
les administracions públiques de Catalunya, publica els convenis que subscriu, al 
web del Registre de Convenis de Col·laboració i Cooperació, accessible des del 
Portal de la Transparència, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.  
 
Dotzena. Règim de modificació del conveni  
 
1. Les parts signatàries, per unanimitat, poden, mitjançant addenda:  
- modificar o ampliar els acords d’aquest conveni  
- incorporar nous programes de formació i inserció  
- incorporar nous centres educatius  
 
2. La modificació i/o ampliació de la cooperació, en cap cas, pot suposar una 
modificació de l’objecte del conveni de caràcter substancial ja que si aquest fos el 
cas caldria tramitar un nou conveni.  
 
Tretzena. Vigència  
 
1. Aquest conveni entra en vigor a partir de la data de l’última signatura i serà 

vigent durant 4 anys.  
 

2. Abans de la finalització prevista a l’apartat anterior, les parts signants poden 
acordar la pròrroga del conveni per un període total màxim de quatre anys. La 
pròrroga quedarà formalitzada mitjançant una addenda i es produirà amb 
notificació prèvia a la finalització de la vigència del conveni i per acord de totes les 
parts.  
 
Catorzena. Naturalesa del conveni 
  
a) Aquest conveni té naturalesa administrativa, i li és d’aplicació el que s’estableix 
en el capítol II de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment 
de les administracions públiques de Catalunya, en el capítol VI de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i en el Decret 52/2005, de 5 d’abril, 
de creació i regulació del Registre de convenis de col·laboració i cooperació.  
 
b) Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, la modificació, la 
resolució i els efectes d’aquest conveni, que no puguin ser resoltes de mutu acord 
en el si de la Comissió de seguiment, seran resoltes per la jurisdicció contenciosa 
administrativa.  
 
Perquè així consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni. 
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Per part de l’Administració de la 
Generalitat, mitjançant el Departament 
d’Educació i Formació Professional  
 
 

Per l’Ajuntament d’Alella  

El director general de Formació 
Professional per delegació del 
conseller per Resolució 
EDU/1355/2022, de 5 de maig  

L’alcalde  

 
Per l’Ajuntament de Montgat  

 
Per l’Ajuntament de Tiana  

 
L’alcalde  

 
L’alcalde  

 
Per l’Ajuntament del Masnou  
 
L’alcalde  

 
 

Segon. Trametre el conveni signat al Registre de convenis de la Generalitat de 
Catalunya, mitjançant el tràmit específic de l’EACAT, seguint les recomanacions de 
protecció de dades personals de la Generalitat de Catalunya.  
 
Tercer. Notificar la present resolució als Ajuntaments de Montgat, Alella i Tiana, i al 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya. 
 
Quart. Comunicar la present resolució a la Intervenció i a la Tresoreria municipals.  
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
11. - Aprovació del conveni de col·laboració entre el departament d'Educació i els 
ajuntaments de Montgat, Alella, Tiana i el Masnou per a la realització del PFI/PTT, 
curs 2023-2024. 
 

Des de l’any 2020, curs escolar 2020-2021, l’Ajuntament del Masnou amb els 
ajuntaments de Montgat, Tiana i Alella, organitzen de manera conjunta i coordinada dos 
perfils professionals del Programa de formació i inserció PFI - PTT al Baix Maresme, en 
conveni amb el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya.  
 

En data 22 d'octubre de 2020, la Junta de Govern Local va aprovar l'adhesió al Conveni 
intramunicipal de col·laboració entre els ajuntaments de Montgat, Tiana, Alella i el 
Masnou per a la realització d’un programa de formació i inserció (PFI – PTT) per a joves 
de 16 a 21 anys.  
 

La Junta de Govern Local celebrada el 10 de desembre de 2020va aprovar l'adhesió al 
Conveni entre el Departament d'Educació i els ajuntaments d'Alella, Montgat, Tiana i El 
Masnou per a la realització de programes de formació i inserció organitzats en la 
modalitat Pla de transició al treball (PTT), per a joves que han finalitzat l’ensenyament 
obligatori sense obtenir el títol de graduat/da en educació secundària obligatòria.  
 

La Junta de Govern Local de 22 de juliol de 2021va aprovar la pròrroga del Conveni 
intramunicipal de col·laboració entre els ajuntaments de Montgat, Tiana, Alella i el 
Masnou per a la realització d’un programa de formació i inserció (PFI – PTT) per a joves 
de 16 a 21 anys, per al curs 2021-2022.  
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En data 16 de febrer de 2023, la Junta de Govern Local va aprovar l’adhesió al Conveni 
intermunicipal de col·laboració entre els ajuntaments de Montgat, Tiana, Alella, i El 
Masnou per a la realització d’un programa de formació i inserció (PFI-PTT) de dos perfils 
professionals adreçat a joves de 16 a 21 anys residents dels municipis pels cursos 2022- 
2023 i 2023-2024; i la primera addenda al conveni de col·laboració de l’administració de 
la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació i els ajuntaments 
d’Alella, Montgat, Tiana i el Masnou, per a la realització de programes de formació i 
inserció organitzats en la modalitat pla de transició al treball (PTT), per a joves que han 
finalitzat l’ensenyament obligatori sense obtenir el títol de graduat/da en educació 
secundària obligatòria, per aquest motiu és necessri aprovar el conveni de col·laboració 
per al cursos següents.  
 
En l’expedient hi consta l’informe tècnic favorable emès per la Coordinadora del CFPAM 
en data 25 de febrer de 2025 on s’informa del funcionament del PFI/PTT entre el 
Departament d’Educació de la Generalitat i els quatre municipis implicats (Alella, Montgat, 
Tiana i el Masnou). En aquest mateix informe hi ha el conveni a aprovar i signar. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Aprovar el conveni de col·laboració de l’administració de la Generalitat de 
Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació i Formació Professional i els 
Ajuntament d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou per a la ralitzacó de programes de 
formació i inserció, organitzats en la modalitat Pla de Transició de Treball (PTT), per a 
Joves que han finalitzat l’Ensenyament Obligatori sense obteir el Títol de Graduat/da en 
Educació Secundària Obligatòria, d’acord amb el text íntegre següent: 
 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ DE L’ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT 
DE CATALUNYA, MITJANÇANT EL DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ I FORMACIÓ 
PROFESSIONAL I ELS AJUNTAMENTS D’ALELLA, MONTGAT, TIANA I EL 
MASNOU PER A LA REALITZACIÓ DE PROGRAMES DE FORMACIÓ I 
INSERCIÓ ORGANITZATS EN LA MODALITAT PLA DE TRANSICIÓ AL TREBALL 
(PTT), PER A JOVES QUE HAN FINALITZAT L’ENSENYAMENT OBLIGATORI 
SENSE OBTENIR EL TÍTOL DE GRADUAT/DA EN EDUCACIÓ SECUNDÀRIA 
OBLIGATÒRIA  
 
 
REUNITS: 
Pel Departament d’Educació i Formació Professional de la Generalitat de 
Catalunya, el senyor Ricard Coma Montoro, director general de Formació 
Professional, nomenat pel Decret 353/2024, de 25 de setembre (DOGC núm. 9255, 
de 26 de setembre de 2024), i actuant en virtut de la Resolució EDU/1355/2022, de 
5 de maig, de delegació de competències de la persona titular del Departament 
d’Educació (DOGC núm. 8665, de 11 de maig de 2022). 
 
Per l’Ajuntament d'Alella, amb NIF P0800300F, l’Il·lustríssim senyor Marc Almendro 
Campillo en nom i representació de l’Ajuntament d'Alella,  fent ús de les facultats 
que li són reconegudes a l’article 53 del text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.   
 
Per l’Ajuntament de Montgat, amb NIF P0812500G, l’Il·lustríssim senyor Andreu 
Absil Solà en nom i representació de l’Ajuntament de Montgat,  fent ús de les 
facultats que li són reconegudes a l’article 53 del text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.   
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Per l’Ajuntament de Tiana, amb NIF P0828200F, l’Il·lustríssim senyor Isaac 
Salvatierra Pujol en nom i representació de l’Ajuntament de Tiana,  fent ús de les 
facultats que li són reconegudes a l’article 53 del text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.   
 
Per l’Ajuntament del Masnou, amb NIF P0811700D, l’Il·lustríssim senyor Jaume 
Oliveras Maristany en nom i representació de l’Ajuntament de Masnou,  fent ús de 
les facultats que li són reconegudes a l’article 53 del text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.   
 
En ús de les seves atribucions, les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal 
suficient per formalitzar aquest acte i 
 
EXPOSEN: 
 
1. Que en els municipis de Montgat, Alella, Tiana i El Masnou i la seva àrea 
d’influència existeix un col·lectiu de joves que ha finalitzat l'ensenyament obligatori 
sense haver obtingut el títol de graduat/da en educació secundària obligatòria. Per 
tant, no poden continuar la seva formació en el sistema educatiu i no disposen 
d’una preparació professional que els permeti incorporar-se al món del treball amb 
perspectives de continuïtat.  
 
Que aquest col·lectiu, per les seves característiques, requereix d’un recurs específic 
que permeti a cada jove millorar les seves competències i li faciliti l’inici d’un itinerari 
formatiu i professional. 
 
2. Aquest recurs, a més de millorar les  condicions d’accés dels joves al món 
laboral, també els ha de facilitar la continuïtat de la seva formació, especialment en 
els cicles formatius de grau mitjà de formació professional. Així mateix, ha de 
facilitar, als joves que ho desitgin, la realització de la formació complementària que 
requereixin per a l’obtenció del graduat en ESO. 
 
Que, per aquest motiu, les parts implicades han acordat la realització de programes 
de formació i inserció en la modalitat Pla de Transició al Treball (PTT), amb la 
finalitat de millorar la formació d’aquest col·lectiu, proporcionar-li una qualificació 
professional de primer nivell i facilitar tant la seva continuïtat en la formació 
professional com l’aprenentatge al llarg de la vida. 
 
3. Que aquests programes constitueixen  programes de formació i inserció 
(PFI) regulats per la Resolució ENS/1102/2014, de 21 de maig, per la qual 
s’estableixen els programes de formació i inserció (DOGC núm. 6628 de 22 de maig 
de 2014), modificada  per la Resolució ENS/241/2015, de 09 de febrer (DOGC núm. 
6815 de 20 de febrer de 2015), que amplia la vigència dels programes de formació i 
inserció.  
 
4. La resolució EDU/377/2021, de 8 de febrer, estableix l’organització i la 
gestió de la modalitat de Plans de Transició al treball dels programes de formació i 
inserció i es deixa sense efecte, a partir del curs 2021-2022, l’apartat 8 de la 
Resolució ENS/1102/2014, de 21 de maig, per la qual s’estableixen els programes 
de formació i inserció. 
 
5. Que d’acord amb el que estableix l’apartat 6 d’aquesta mateixa Resolució, 
el/s centre/s educatiu/s relacionat/s en l’annex 1 té/tenen implantat el/els  PTT/s que 
es detallen en l’Annex 1 
 
D’acord a aquests plantejaments i finalitats, les parts acorden la formalització del 
present conveni, de conformitat amb les següents 
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C L À U S U L E S 
 

Primera. Objecte del conveni 
 
L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de la col·laboració entre 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament d’Educació 
i Formació Professional i els Ajuntaments de Montgat, Alella, Tiana i El Masnou per 
a la realització d’un Pla de Transició al Treball al Baix Maresme, en el marc dels 
programes de formació i inserció (PFI), adreçat a joves, de  setze a vint-i-un anys, 
que han deixat l’educació secundària obligatòria sense haver obtingut la 
corresponent titulació, i que en el moment d’iniciar els programes no segueixen 
estudis en el sistema educatiu ni participen en altres accions de formació. 
 
Constitueix l'objecte d’aquest Pla de Transició al Treball, d’acord als objectius dels 
PFI, millorar la formació dels joves per tal de facilitar-los tant l’accés a un lloc de 
treball en millors condicions, com la reincorporació al sistema educatiu i la seva 
continuïtat formativa, especialment en els cicles formatius de formació professional 
de grau mitjà. 
 

Segona. Actuacions 
 
Amb aquesta finalitat, s'adoptaran les mesures següents : 
a) L'organització de 2 PFI, en la modalitat PTT, dels perfils d’auxiliar de vendes, 

oficina i atenció al públic i d’auxiliar d'activitats esportives, d’acord a les 
Resolucions que estableixen els PFI i en regulen la seva estructura i continguts, 
que es realitzen mitjançant l’Institut d'Alella, amb codi de centre 08046785. 
 

b) El desenvolupament de la formació corresponent, d’acord als  currículums 
establerts per als PFI, que inclouen  mòduls de formació general  i mòduls de 
formació professional (segons cada perfil) corresponents a qualificacions 
professionals de nivell 1, amb l’objectiu de millorar les possibilitats d'ocupació i/o 
de continuïtat formativa dels joves que hi participen. Així mateix, s’inclouran les 
accions d'orientació i seguiment individualitzats adreçades a definir i aplicar 
l’itinerari professional i formatiu de cada jove, així com l’acompanyament en el 
seu procés d’inserció laboral o formativa en finalitzar el programa. 
 

c) L’orientació i la derivació dels joves, sempre que les parts implicades ho 
considerin necessari, a altres  accions formatives adequades existents a la 
ciutat o fora d'ella, si s'escau. 

 
Tercera. Compromisos de les parts 

 
Per tal de dur a terme les mesures enunciades, les parts implicades aportaran els 
recursos següents: 
 
El Departament d’Educació i Formació Professional es compromet a: 
 
a) Aportar, per al desenvolupament de la formació corresponent del programa 

d’auxiliar de vendes, oficina i atenció al públic: 
 

1. Un/una professor/a amb la finalitat de dur a terme l’orientació, la formació bàsica 
i la tutoria del joves. 

2. Cap professor/a per impartir la formació corresponent als mòduls de formació 
professional, inclosa l’FCT.  

3. No aporta el material fungible necessari per a la formació corresponent als 
mòduls de formació general. 
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4. No aporta el material necessari pel desenvolupament de la formació corresponent 
als mòduls de formació professional. 

b) Reconèixer la formació rebuda pels joves, mitjançant el certificat acadèmic i 
professional establert per als programes de formació i inserció. 

c) Posar a disposició del professorat que intervé en els programes objecte del 
present conveni, recursos pedagògics i metodològics, així com l'assessorament 
més directe de l’equip que realitza les funcions de coordinació general i 
territorial del Programa de Transició al Treball des del Departament d’Educació i 
Formació Professional. 

 
El Departament d’Educació i Formació Professional es compromet a: 
 
a) Aportar, per al desenvolupament de la formació corresponent del programa 

d’auxiliar d'activitats esportives: 
 

1. Un/una professor/a amb la finalitat de dur a terme l’orientació, la formació bàsica 
i la tutoria del joves. 

2. Cap professor/a per impartir la formació corresponent als mòduls de formació 
professional, inclosa l’FCT.  

3. No aporta el material fungible necessari per a la formació corresponent als 
mòduls de formació general. 

4. No aporta el material necessari pel desenvolupament de la formació corresponent 
als mòduls de formació professional. 

b) Reconèixer la formació rebuda pels joves, mitjançant el certificat acadèmic i 
professional establert per als programes de formació i inserció. 

c) Posar a disposició del professorat que intervé en els programes objecte del 
present conveni, recursos pedagògics i metodològics, així com l'assessorament 
més directe de l’equip que realitza les funcions de coordinació general i 
territorial del Programa de Transició al Treball des del Departament d’Educació i 
Formació Professional. 

 
Els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou es comprometen a: 
 
a) Aportar, per al desenvolupament de la formació corresponent del programa 

d’auxiliar de vendes, oficina i atenció al públic: 
 

1. Cap professor/a amb la finalitat de dur a terme l’orientació, la formació bàsica i 
la tutoria del joves. 
En cap cas, aquesta aportació de personal, conforme l’article 43 del RD 
Legislatiu  2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels Treballadors, representa cessió de treballadors, atès que es tracta 
d’una activitat puntual, i en cap cas es pot subsumir en una relació laboral amb 
el Departament d’Educació i Formació Professional. 

2. Un/una professional o professor/a per impartir la formació corresponent als mòduls 
de formació professional, inclosa l’FCT.  
En cap cas, aquesta aportació de personal, conforme l’article 43 del RD 
Legislatiu  2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels Treballadors, representa cessió de treballadors, atès que es tracta 
d’una activitat puntual, i en cap cas es pot subsumir en una relació laboral amb 
el Departament d’Educació i Formació Professional. 

3. La totalitat del material fungible necessari per a la formació corresponent als 
mòduls de formació general. 

4. La totalitat del material necessari pel desenvolupament de la formació 
corresponent als mòduls de formació professional. 
En cas que els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou, aportin els 
professionals referits en els  punts 1 i 2, aquests impartiran  les hores de 
formació corresponents, i participaran tant en les reunions setmanals d’equip 
com en les periòdiques de xarxa territorial que convoca el Departament 
d’Educació i Formació Professional.  
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En cas que els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou aportin els 
professionals referits en els punts 1 i 2, aquest fet no generarà més 
compromisos que els acordats en aquest conveni i en cap cas produirà 
obligacions pròpies d’un contracte laboral o nomenament administratiu entre 
aquest personal i el Departament d’Educació i Formació Professional. 
  

b) El suport tècnic i administratiu necessari per al desenvolupament 
dels programes objecte del present conveni. 

 
Els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou es comprometen a: 
 
a) Aportar, per al desenvolupament de la formació corresponent del programa 

d’auxiliar d'activitats esportives: 
 

1. Cap professor/a amb la finalitat de dur a terme l’orientació, la formació bàsica i 
la tutoria del joves. 
En cap cas, aquesta aportació de personal, conforme l’article 43 del RD 
Legislatiu  2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels Treballadors, representa cessió de treballadors, atès que es tracta 
d’una activitat puntual, i en cap cas es pot subsumir en una relació laboral amb 
el Departament d’Educació i Formació Professional. 

2. Un/una professional o professor/a per impartir la formació corresponent als mòduls 
de formació professional, inclosa l’FCT.  
En cap cas, aquesta aportació de personal, conforme l’article 43 del RD 
Legislatiu  2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels Treballadors, representa cessió de treballadors, atès que es tracta 
d’una activitat puntual, i en cap cas es pot subsumir en una relació laboral amb 
el Departament d’Educació i Formació Professional. 

3. La totalitat del material fungible necessari per a la formació corresponent als 
mòduls de formació general. 

4. La totalitat del material necessari pel desenvolupament de la formació 
corresponent als mòduls de formació professional. 
En cas que els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou, aportin els 
professionals referits en els  punts 1 i 2, aquests impartiran  les hores de 
formació corresponents, i participaran tant en les reunions setmanals d’equip 
com en les periòdiques de xarxa territorial que convoca el Departament 
d’Educació i Formació Professional.  
  
En cas que els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou aportin els 
professionals referits en els punts 1 i 2, aquest fet no generarà més 
compromisos que els acordats en aquest conveni i en cap cas produirà 
obligacions pròpies d’un contracte laboral o nomenament administratiu entre 
aquest personal i el Departament d’Educació i Formació Professional. 
  

b) El suport tècnic i administratiu necessari per al desenvolupament 
dels programes objecte del present conveni. 

 
Quarta. Assegurances 
1. El Departament d’Educació i Formació Professional disposa d’una pòlissa 

d’assegurança de responsabilitat patrimonial i civil que cobreix els danys 
causats a terceres persones pels seus empleats i dependents en l’exercici de 
les seves funcions o de la seva activitat professional per compte d’aquells, per 
acció o omissió durant l’exercici de la seva activitat, així com la responsabilitat 
civil professional. Disposa també d’una pòlissa d’assegurança de danys 
materials que cobreix el contingut dels bens immobles que utilitza, amb 
independència del títol que ostenti (propietat, cessió d’ús, arrendament, etc.) a fi 
de desenvolupar les funcions que li corresponen. 
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2. També disposa d’una pòlissa d’assegurances de mort o invalidesa per accidents 
personals que la Generalitat de Catalunya té subscrita  per tal de cobrir aquests 
riscos. 
 

3. Els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou disposen d’una pòlissa 
d’assegurança de responsabilitat civil que cobreix els danys que es puguin 
causar durant l’exercici de l’activitat objecte d’aquest conveni, com a 
conseqüència de l’estat de conservació i manteniment de les instal·lacions i 
mitjans materials o de l’acció o omissió dels seus empleats i dependents. 

 
Cinquena. Espais i equipaments 

 
El Pla de Transició al Treball disposarà dels espais i equipaments següents, i 
relacionats a l’annex 2: 
  
a) El Departament d’Educació i Formació Professional, per al desenvolupament 

dels mòduls de formació general i dels mòduls de formació professional dels 
programes d’auxiliar de vendes, oficina i atenció al públic i d’auxiliar d'activitats 
esportives,   
 

1. No facilitarà les instal·lacions ni equipament/s necessari/s i adients per 
desenvolupar les accions formatives objecte d’aquest conveni, en 
conseqüència,  
 

2. No garantirà que les instal·lacions facilitades compleixen els requisits per al seu 
ús com a espai docent. 
 

3. No vetllarà pel correcte manteniment dels espais i equipaments cedits, d’acord 
amb la normativa vigent, amb els permisos legals pertinents, i les inspeccions 
reglamentàries,  i amb les condicions de salubritat, solidesa i seguretat 
adequades. 
 
 

b) Els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou, per al desenvolupament 
dels mòduls de formació general dels programes d’auxiliar de vendes, oficina i 
atenció al públic i d’auxiliar d'activitats esportives,   
 

1. Facilitarà una instal·lació (la mateixa per als dos programes) i equipament/s 
necessari/s i adients per desenvolupar les accions formatives objecte d’aquest 
conveni,  
 

2. Garantirà que la instal·lació posada a disposició compleix els requisits per al seu 
ús com a espai docent. 
 

3. Vetllarà pel correcte manteniment dels espais i equipaments cedits, d’acord amb 
la normativa vigent, amb els permisos legals pertinents, i les inspeccions 
reglamentàries,  i amb les condicions de salubritat, solidesa i seguretat 
adequades. 
 
 

c) Els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou per al desenvolupament 
dels mòduls de formació professional del programa d’auxiliar de vendes, oficina 
i atenció al públic,  
 

1. Facilitarà  una instal·lació i equipament/s necessari/s i adients per desenvolupar 
les accions formatives objecte d’aquest conveni,  
 

2. Garantirà que la instal·lació compleix els requisits per al seu ús com a espai 
docent. 
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3. Vetllarà pel correcte manteniment dels espais i equipaments cedits, d’acord amb 

la normativa vigent, amb els permisos legals pertinents, i les inspeccions 
reglamentàries, i amb les condicions de salubritat, solidesa i seguretat 
adequades. 

 
d) Els Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou  per al desenvolupament 

dels mòduls de formació professional del programa d’auxiliar d'activitats 
esportives,  
 

1. Facilitarà  una instal·lació i equipament/s necessari/s i adients per desenvolupar 
les accions formatives objecte d’aquest conveni, 
 

2. Garantirà que la instal·lació compleix els requisits per al seu ús com a espai 
docent. 
 

3. Vetllarà pel correcte manteniment dels espais i equipaments cedits, d’acord amb 
la normativa vigent, amb els permisos legals pertinents, i les inspeccions 
reglamentàries, i amb les condicions de salubritat, solidesa i seguretat 
adequades. 

 
Sisena. Protecció de dades  

 
Les parts es comprometen a: 

 
1. Complir el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 

d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual 
es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades); en 
tot allò que no contradigui al Reglament (UE) 2016/679, i la Llei Orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals, així com a aquella altra normativa reguladora de protecció de dades de 
caràcter personal que sigui d’aplicació durant la vigència d’aquest conveni. 
 

2. Complir la Llei orgànica 1/1982, de 5 de maig, de protecció civil del dret a 
l’honor, a la intimitat personal i familiar i a la pròpia imatge, així com la normativa 
que la pugui modificar o substituir. 
 

3. El Departament d’Educació i Formació Professional, mitjançant l’Institut, 
expressament manifesta i garanteix als Ajuntaments, que ha informat i obtingut 
el consentiment corresponent dels alumnes per a poder comunicar les seves 
dades a l’Ajuntament amb les finalitats previstes en aquest Conveni. Per la 
seva banda,                           l’Ajuntament es compromet a tractar les dades objecte de la 
comunicació únicament amb aquesta finalitat, si bé podrà tractar les dades 
amb fins addicionals si recapta el consentiment dels afectats a l'efecte. 

 
Setena. Protecció dels menors 
  
Les parts es comprometen a que el personal, sigui propi o extern, que intervingui en 
l’execució d’aquest conveni, compleix  el que disposa l’article 57.1 de la Llei 
orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l’adolescència 
davant la violència, concretament amb el requisi de no haver estat condemnat per 
sentència ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals tipificats 
al títol VIII de la Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, així com 
per qualsevol delicte de tràfic d’éssers humans tipificat al títol VII bis del Codi Penal. 
Aquesta circumstància s’haurà d’acreditar mitjançant la certificació negativa del 
Registre Central de delinqüents sexuals. 
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Vuitena. Comissió de seguiment 
 

1. Per al seguiment i coordinació de les accions previstes en aquest conveni es 
constitueix una comissió, integrada per: 
 

- La cap del Servei de Programes de Qualificació i Iniciació Professional de la 
Direcció General  de Formació Professional del Departament d’Educació i 
Formació Professional  o persona en qui delegui, i 

- Els/les representants dels Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El Masnou que 
exerciran la presidència conjunta.  

- El/la coordinador/a territorial de PFI, dels serveis territorials d’Educació i Formació 
Professional als que pertany l’institut i  

- La/les persona/es designada/es pels Ajuntaments d’Alella, Montgat, Tiana i El 
Masnou, per al seguiment del conveni, que actuaran com a vocals. 

2. Funcions de la Comissió de seguiment 
a) El seguiment, vigilància i control de les actuacions previstes en el conveni, amb 

els objectius de donar compliment de l’objecte del conveni. 
b) Fer l’anàlisi i valoració del desplegaments dels acords i els seus resultats. 
c) Resoldre les qüestions sobre la interpretació i desplegament dels acords. 
d) Determinar les conseqüències aplicables en el cas de que les parts incompleixin 

els compromisos. 
e) Promoure la col·laboració entre les dues parts. 
f) Promoure i controlar les activitats dins del marc d’aquest conveni i mantenir els 

seus estàndards de qualitat i resultats. 
g) Resoldre dubtes sobre la interpretació o la modificació d'aquest conveni i controlar 

el seu desenvolupament amb regularitat. 
3. Reunions de la Comissió de seguiment 
a) La comissió es reuneix almenys un cop cada curs escolar per coordinar les 

actuacions i fer-ne el seguiment. 
b) Els acords presos en la reunió de la Comissió de seguiment, i aquelles 

observacions que es considerin, s’han de registrar en acta, que és lliurada als 
membres de la Comissió de seguiment. 

 

Novena. Compromisos comuns a les parts  
 

a) En totes les accions relacionades amb les actuacions objecte d’aquest conveni, 
les parts impulsaran la difusió i promoció del programa deixant palesa la mútua 
col·laboració de totes les Administracions. 
 

b) Cadascuna de les administracions nomenarà una persona que realitzarà la 
coordinació i que serà la responsable del funcionament d’aquests programes. 
 

Desena. Resolució i extinció del conveni 
 
El conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que en constitueixen 
l’objecte o perquè s’ha incorregut en causa de resolució. 
Són causes de resolució: 
a) El transcurs del termini de vigència del conveni. 
b) L’acord unànime de tots els signants. 
c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun 

dels signants. 
En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un 
requeriment perquè compleixi en un termini determinat les obligacions o els 
compromisos que es consideren incomplerts. Aquest requeriment s’ha de 
comunicar al responsable de la Comissió de seguiment prevista en la clàusula 
vuitena del conveni.  
Si un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment 
persisteix, la part que el va adreçar ha de notificar a les parts signants la 
concurrència de la causa de resolució i el conveni s’entén resolt. La resolució 
del conveni per aquesta causa pot comportar la indemnització dels perjudicis 
causats si així s’ha previst. 
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d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
e) La no impartició del programa formatiu objecte del conveni. 
f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en altres lleis. 
  
L'extinció o resolució del conveni determinarà la distribució de l'equipament i 
material d’acord amb el que cada part hagi aportat, segons les contribucions 
efectuades. 

 
Onzena. Publicitat de l'acord, transparència i bon govern 
El Departament d’Educació i Formació Professional i els Ajuntaments, d’acord amb 
els principis de transparència i informació públiques, fan públic els acords d’aquest 
conveni i actuen d’acord amb els principis ètics i regles de conducta establerts a 
l’article 55 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 
 
El Departament d’Educació i Formació Professional, d'acord amb el que disposa 
l’article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de 
les administracions públiques de Catalunya, publica els convenis que subscriu, al 
web del Registre de Convenis de Col·laboració i Cooperació, accessible des del 
Portal de la Transparència, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 
Dotzena. Règim de modificació del conveni 
1. Les parts signatàries, per unanimitat, poden, mitjançant addenda: 
- modificar o ampliar els acords d’aquest conveni 
- incorporar nous programes de formació i inserció 
- incorporar nous centres educatius 
2. La modificació i/o ampliació de la cooperació, en cap cas, pot suposar una 

modificació de l’objecte del conveni de caràcter substancial ja que si aquest fos 
el cas caldria tramitar un nou conveni.  

 
Tretzena. Vigència 
 

1. Aquest conveni desplegarà els seus efectes en relació al programa i actuacions 
descrites que es desenvolupen durant el curs  2023-24  i que finalitza el 31 
d’agost de 2024. 

 
Catorzena. Naturalesa del conveni 

 
a) Aquest conveni té naturalesa administrativa, i li és d’aplicació el que 

s’estableix en el capítol II de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, en el capítol VI de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i en el Decret 
52/2005, de 5 d’abril, de creació i regulació del Registre de convenis de 
col·laboració i cooperació.  
 

b) Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, la modificació, la 
resolució i els efectes d’aquest conveni, que no puguin ser resoltes de mutu 
acord en el si de la Comissió de seguiment, seran resoltes per la jurisdicció 
contenciosa administrativa. 

 
 
Perquè així consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni. 

 
 
Per part de l’Administració de la 
Generalitat, mitjançant el Departament 
d’Educació i Formació Professional 

Per l’Ajuntament d’Alella 
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El director general de Formació 
Professional per delegació del conseller 
per Resolució EDU/1355/2022, de 5 de 
maig 
 

             L’alcalde 
 
 
 

Per l’Ajuntament de Montgat Per l’Ajuntament de Tiana 
 

 
 

L’alcalde 
 

 

L’alcalde 
 
 

Per l’Ajuntament del Masnou  
 

 
 

L’alcalde  
 
Segon. Trametre el conveni signat al Registre de convenis de la Generalitat de 
Catalunya, mitjançant el tràmit específic de l’EACAT, seguint les recomanacions de 
protecció de dades personals de la Generalitat de Catalunya.  
 
Tercer. Notificar la present resolució als Ajuntaments de Montgat, Alella i Tiana, i al 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya. 
 
Quart. Comunicar la present resolució a la Intervenció i a la Tresoreria municipals 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
 
12. - Concessió de llicència d’obres majors al carrer de Sant Francesc d’Assís, 
núm. 40 del Masnou. 
 
Amb data 15 de novembre de 2024, el senyor Miguel Angel García Romero, en 
representació de l’empresa HIRU DIRA, S.L., va sol·licitar llicència d’obres majors per a 
l’enderroc parcial i recuperació de l’estat previ d’un edifici unifamiliar entre mitgeres situat 
al carrer de Sant Francesc d’Assis, núm. 40 del Masnou, amb referència cadastral 
3024315DF4932S0001BW, expedient x2024026676. 
 
Amb dates 17 de desembre de 2024 i 14 de gener de 2025, el senyor Miguel Angel 
García Romero, en representació de l’empresa HIRU DIRA, S.L, va aportar documentació 
a l’expedient. 
 
L’article 8è de l’ordenança fiscal reguladora de la taxa per llicències o la comprovació 
d’activitats comunicades en matèria d’urbanisme estableix que la taxa s’acredita quan es 
presenti la sol·licitud que inici l’actuació o l’expedient, considerant que són d’aplicació a la 
present llicència les ordenances fiscals vigents durant l’exercici de 2024. 
 
L’article 6è.1.3.a) de l’ordenança fiscal reguladora de la taxa per llicències o la 
comprovació d’activitats comunicades en matèria d’urbanisme estableix que la tarifa a 
aplicar per cada llicència d’obres serà el resultat d’aplicar l’1,50% sobre el pressupost 
d’execució material de l’obra, fixant una quota mínima de 80,00 €, que serà d’aplicació, 
d’acord amb el que estableix l’apartat 4.a) de l’article esmentat, en totes les liquidacions 
que es practiquin i que no arribin a l’import mínim fixat.  
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L’article 8è de l’ordenança fiscal reguladora de l’impost sobre construccions, instal·lacions 
i obres estableix un tipus de gravamen del 4 per cent sobre la base imposable.  
 
L’art. 5è.1 de l’ordenança fiscal reguladora de la taxa de plaques, patents i altres distintius 
anàlegs estableix la quota tributària per cada placa d’obres, per import de 20,30 €. 
 
Amb data 30 de gener de 2025, l’arquitecta municipal va emetre informe tècnic favorable 
a la concessió de la llicència d’obres (esmenat per informe complementari de 3 de febrer 
de 2025) el qual es transcriu, en la part que interessa, a continuació: 
 
 
“ ANTECEDENTS 
[...] 
 
CONSIDERACIONS 
 
EXPEDIENTS RELACIONATS Expedient de declaració de lesivitat de la llicència 

d’obres per a la reforma i ampliació de l’habitatge (exp. 
X2017007225). 

 
OBJECTE DE LA LLICÈNCIA Enderroc parcial d’un habitatge unifamiliar entre 

mitgeres,   i recuperació de l’estat previ 
 
SUPERFÍCIE CONSTRUÏDA: 242 m2st sobre rasant 
 
SUPERFÍCIE CONSTRUÏDA  
RESULTANT:  224,40 m2st sobre rasant 
 
SUPERFÍCIE D’OBRA NOVA: 62,21 m² 
VOLUM D’ENDERROC:  156,17 m3 (28,76 m2 x 5,4 3m) 
 
PRESSUPOST D’EXECUCIÓ:  85.907,73 €, segons projecte 
 
PRESSUPOST A LIQUIDAR:  82.907,73 €, segons projecte 
(sense Residus, S. Salut i C. Qualitat)      
 
PRESSUPOST A LIQUIDAR:  111.852,96 €, segons mòduls 
                                                             
SITUACIÓ:    carrer de Sant Francesc d’Assis núm. 40 
     Referència cadastral: 3024315DF4932S0001BW 
 
NOMBRE D’HABITATGES:  1 
 
NOMBRE D’APARCAMENTS:  0 (edifici existent) 
 
CONSTRUCCIONS AUXILIARS: - 
 
CLASSIFICACIÓ DEL SÒL:  Urbà consolidat 
 
QUALIFICACIÓ DEL SÒL:  Zona de casc antic 
     Subzona casc antic genèric. Clau 10 
 
CONDICIÓ DE SOLAR:   Si 
 
ANÀLISI I VALORACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ PRESENTADA 

 
● En relació a la documentació aportada: 

  
▪ Projecte d’enderroc per a restitució a estat original visat (es proposa disminució del volum 

original amb nova terrassa). 
▪ Estudi bàsic de seguretat i salut visat.  
▪ Estudi bàsic de generació i gestió de residus. 
▪ Full d’acceptació de residus de la construcció i/o demolició.  
▪ Document acreditatiu que s’ha disposat l’aval corresponent.  
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▪ Acceptació i IAE de l’empresa constructora.  
▪ Fotografies de les edificacions i elements a enderrocar.  
▪ Assumeix del tècnic director de les obres signat. 
▪ Certificat de col·legiació professional del tècnic director de les obres. 

 
En relació a la normativa sectorial 

 
▪ Residus: S’aporta justificació de la producció de residus d’acord amb la legislació 

vigent (Decret 89/2010). Es justifica una quantitat de 78,10Tn. 
LIQUIDACIÓ 
Taxa urbanística 
Un cop examinada la documentació presentada, i atès que en aplicació de l'article 5é de 
l'ordenança fiscal reguladora de la taxa per llicències urbanístiques, constitueix la base imposable 
de la taxa el cost real i efectiu de l’obra. 
Així doncs la llicència informada genera la següent liquidació. 

  pressupost (€) tipus  liquidació (€) 

TAXA 82.907,73 1,50% 1.243,62 

 
La liquidació ascendeix a la quantitat de 1.243,62 € 
 
ICIO 
 
Càlcul de pressupost segons mòduls: 
Superfície obra x Mr (mòdul de referència) 
Mr = V x Ct x Cu 

ENDERROC     

Volum Mr Mb Ct Cu 

156,17 307,68 641 0,3 1,6 

     

Pressupost referència 48.050,39 € 

 
OBRA NOVA     

Superfície Mr Mb Ct Cu 

62,21 1.025,6 641 1 1,6 

     

Pressupost referència 63.802,58 € 

  

Pressupost referència 
TOTAL 111.852,97 € 

 
Un cop examinada la documentació presentada, es considera la base imposable d’acord al 
calculat per mòduls. 

  pressupost (€) tipus  liquidació (€) 

ICIO 111.852,97 4,00% 4.474,12 

 
La liquidació ascendeix a la quantitat de 4.474,12 € 
 
Dipòsits i fiances. Dipòsit per restitució de la urbanització. 
 
Les actuacions a realitzar s’executen dins la mateixa parcel·la, per tant, no s’escau el cobrament 
del dipòsit per restitució de la urbanització. 
 
CONCLUSIÓ 
  
Un cop examinada la documentació presentada i la dels expedients relacionats, s'informa 
FAVORABLEMENT el projecte per a l’enderroc parcial de recuperació de l’estat previ amb 
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disminució de la volumetria original d’un edifici unifamiliar entre mitgeres de la parcel·la situada al 
carrer del Sant Francesc d’Assis núm. 40, (expedient X2024026676). 
Taxa urbanística:  1.243,62 €  
ICIO:   4.474,12 € 
 
Article 5è. Quota tributària  
La quota tributària es determinarà per una quantitat fixa, d'acord amb la tarifa següent:  
1. Per cada placa d'obres ...................................................................................................... 20,30 € 
 
CONDICIONS DE LLICÈNCIA 
 
S'escau imposar a la llicència les següents condicions particulars: 
 
▪ En les obres d’enderroc, amb una antelació mínima de 3 setmanes a l’inici de l’enderroc, 

s’haurà de realitzar una comprovació de rates i davant de la presència de les mateixes 
s’haurà de realitzar un tractament preventiu de desratització, a més s’haurà d’aportar una 
declaració responsable que l’habitatge es troba lliure d’ocupants.  

▪ Aquesta llicència no atorga permís per a la col·locació de sacs al carrer, s’haurà de tramitar el 
corresponent permís. 

▪ Qualsevol actuació que pugui afectar a l’enllumenat públic s’haurà de notificar als serveis 
tècnics de l’ajuntament. 

▪ L’obra haurà de quedar degudament tancada, protegida i senyalitzada, si per la tipologia de 
l’obra fos necessari l’ocupació de la via pública caldrà sol·licitar el permís corresponent. 

▪ En casc antic totes les edificacions hauran de seguir els criteris estètics marcats pel PGOUM, 
en especial els indicats a l’art 377, així com l’article 62 i l’annex de l’Ordenança municipal 
d’edificació del Masnou.”---- 

 

 
Amb data 17 de febrer de 2025, el tècnic de gestió de l’Àrea de Territori va emetre 
informe jurídic favorable a la concessió de la llicència d’obres de l’expedient núm. 
X2024026676, en compliment dels articles 29, 39.1, 187 i 188 del Decret Legislatiu 
1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei d’Urbanisme, els articles 
14 a 16 i 33 del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre 
protecció de la legalitat urbanística i els articles 79 a 81 del Decret 179/1995, de 13 de 
juny pel qual s’aprova Reglament d’obres, activitats i serveis de les entitats locals de 
Catalunya. 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de data 23 de febrer de 2023, acceptà 
l’ampliació, la clarificació, la revocació i l’especificació de la delegació de competències 
aprovada per acord del Ple de l’Ajuntament del Masnou, en sessió de 22 de desembre de 
2022 (Publicació al BOPB de data 27-02-2023). En conseqüència, correspon a la 
Diputació de Barcelona, a través de l’Organisme de Gestió Tributària (ORGT), l’exercici 
de les funcions delegades de gestió, liquidació, inspecció i recaptació d’aquests tributs 
 
L’òrgan competent per resoldre el present expedient és la Junta de Govern Local en virtut 
de les delegacions efectuades per l’alcalde mitjançant Decret número 1.996, de data 28 
de juny de 2023 i publicat al BOPB de data 04 de juliol de 2023.  

 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
1. Concedir llicència municipal d’obres de l’empresa HIRU DIRA, S.L. per a l’enderroc 
parcial i recuperació de l’estat previ d’un edifici unifamiliar entre mitgeres situat al carrer 
de Sant Francesc d’Assis, núm. 40 del Masnou, amb referència cadastral 
3024315DF4932S0001BW, expedient X2024026676. 
 
2. Informar a l’empresa HIRU DIRA, S.L. que la llicència d’obres se sotmet a les 
següents condicions, d’acord amb l’informe tècnic emès per l’arquitecta municipal que 
consta reproduït en la part expositiva de la present resolució: 
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• En les obres d’enderroc, amb una antelació mínima de 3 setmanes a l’inici de 
l’enderroc, s’haurà de realitzar una comprovació de rates i davant de la presència de 
les mateixes s’haurà de realitzar un tractament preventiu de desratització, a més 
s’haurà d’aportar una declaració responsable que l’habitatge es troba lliure 
d’ocupants.  

• Aquesta llicència no atorga permís per a la col·locació de sacs al carrer, s’haurà de 
tramitar el corresponent permís.  

• Qualsevol actuació que pugui afectar a l’enllumenat públic s’haurà de notificar als 
serveis tècnics de l’ajuntament. 

• L’obra haurà de quedar degudament tancada, protegida i senyalitzada, si per la 
tipologia de l’obra fos necessari l’ocupació de la via pública caldrà sol·licitar el permís 
corresponent.  

• En casc antic totes les edificacions hauran de seguir els criteris estètics marcats pel 
PGOUM, en especial els indicats a l’art 377, així com l’article 62 i l’annex de 
l’Ordenança municipal d’edificació del Masnou. 

 

3. Fixar la base imposable per realitzar la liquidació de la taxa per llicències o la 
comprovació d’activitats comunicades en matèria d’urbanisme en 82.907,73 €.  
 

4. Fixar la base imposable per realitzar la liquidació de l’impost sobre construccions, 
instal·lacions i obres en 111.852,97 €. 
 
5. Aprovar la liquidació de la taxa per llicències o la comprovació d’activitats 
comunicades en matèria d’urbanisme, d’acord amb les ordenances fiscals, per import de 
1.243,62 € al subjecte passiu HIRU DIRA, S.L., amb CIF B42914556. 

 

6. Procedir a la liquidació de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres per 
import de 4.474,12 € al subjecte passiu HIRU DIRA, S.L., amb CIF B42914556. 
 

7. Aprovar la liquidació de la taxa per la concessió de plaques, patents i altres distintius 
anàlegs per import de 20,30 €, al subjecte passiu HIRU DIRA, S.L., amb CIF B42914556. 
 

8. Donar trasllat d’aquesta resolució a l’oficina de l’ORGT de la Diputació de Barcelona 
als efectes de la liquidació i recaptació de la taxa per llicències en matèria d’urbanisme, 
de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres i de la taxa per la concessió de 
plaques, patents i altres distintius anàlegs.  
 

9. Informar a l’empresa HIRU DIRA, S.L. que l’oficina de l’ORGT de la Diputació de 
Barcelona li remetrà les cartes de pagament les liquidacions tributàries amb posterioritat a 
la notificació del present acord. 
 

10. Informar a l’empresa HIRU DIRA, S.L. que les obres s’han d’iniciar dins els primers 
SIS MESOS i s’han de finalitzar en el termini màxim de DIVUIT MESOS, a comptar 
ambdós terminis des de la data de notificació d’aquest acord de concessió de la llicència, 
havent-se d’executar de conformitat amb les condicions generals i particulars que 
s’acompanyen a la llicència.  
 
11. Notificar aquest acord a l’empresa HIRU DIRA, S.L. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP), el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP) i la Sra. Anna 
Torrijos López (ERC-AM-AM), hi voten a favor. 
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13. - Informacions de l'alcalde, dels tinents d'alcalde i dels regidors. 
 
El senyor Jaume Oliveras i Maristany informa dels punts següents: 
 
Gabinet d’Alcaldia 
 
Esfondrament de la teulada d’una casa sense danys personals 
El dijous 20 de febrer es va esfondra la teulada d’un immoble situat al carrer d’Amadeu I 
29 bis. No va causar danys personals, ja que no hi havia cap persona a l’interior dels dos 
habitatges que conté la finca sinistrada. 
 
Regidoria de Cultura 
 
Espai Escènic Iago Pericot 
El diumenge 23 de febrer va tenir lloc l’espectacle Zaquizamí de la companyia Roberto G. 
Alonso. 
 
Itinerari El Misteri de les Mines d’aigua 
El diumenge 23 de febrer va tenir lloc el escape room El misteri de les mines d’aigua. 
 
Biblioteca 
El dijous 20 de febrer va tenir lloc la conferència En ruta per Suècia, dins del projecte 
Descobrim un país. 
El divendres 21 de febrer va tenir lloc un taller de creació de videojocs amb Scratch, a 
càrrec de Tecnocampus, dins del projecte Tecnogirl, que mira d’apropar o visibilitzar el 
protagonisme de la dona en el món de la tecnologia. 
El dimarts 25 de febrer va tenir lloc la reunió comarcal de direccions de biblioteques 
vinculades al programa Parcs i biblioteques...Naturalment!, que té com a objectiu elaborar 
propostes i activitats que visibilitzin la importància de l’entorn natural i la biodiversitat a la 
nostra societat. 
 
La senyora Silvia Folch Sánchez informa dels punts següents: 
 
Regidoria d’esports 
 
Taules d’escac noves al Parc Vallmora 
 
El dissabte 22 de febrer va tenir lloc la inauguració de les taules d’escacs al Parc 
Vallmora. L’activitat va comptar amb partides d’aficionats de totes les edats 
 
Regidoria de manteniment i serveis urbans 
 
Paisatge 
Des del 20 de febrer s’està fent una plantació d’arbustiva i arbrat al parc del Mil·lenari. 
 
El senyor Artur Gual Castellana informa dels punts següents: 
 
Realitzat el sorteig dels HPO de la Plaça Nova 
El dimarts 25 de febrer, va tenir lloc el sorteig per adjudicar els habitatges protegits de la 
promoció que s’està construint a la plaça Nova de les Dones del Tèxtil, un projecte 
impulsat per l’Ajuntament del Masnou en col·laboració amb l’Institut Metropolità de 
Promoció del Sòl i Gestió Patrimonial (IMPSOL). 
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L’alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a secretari general, estenc aquesta acta i la 
certifico a l’efecte que en quedi constància degudament, la qual firma el president amb 
mi. 
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