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Acta de la Junta de 
Govern Local  

 

 
 
 
 

Sessió ordinària 
 28 de maig de 2026 
Hora d’inici: 13:00 h 

Hora de finalització: 13:36 h 
Lloc: Sala de juntes 

Núm.  JG2026000023   
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Assistència 
 
President:   
Sr. Jaume Oliveras i Maristany, Alcalde (ERC-AM-AM)  
  
Membres del ple dret:  
Sra. Maria Llarás Vázquez, tinenta d’alcalde primera (PSC-CP)   
Sra. Sílvia Folch Sánchez, tinenta d’alcalde segona (ERC-AM-AM)   
Sr. Ricard Plana Artús, tinent d’alcalde tercer (ERC-AM-AM)  
Sr. Artur Gual Castellana, tinent d’alcalde quart (PSC-CP)  
Sr. Amadeu Quintana Jolonch, tinent d’alcalde cinquè (MECP)  
  
  
Regidors convocats a efectes informatius:  
Sr. Sergio González Fernández, regidor (ERC-AM-AM)  
Sra. Yulay Martínez Castillo, regidora (ERC-AM-AM)  
Sra. Mónica González Huerva, regidora (PSC-CP)  
Sra. Isabel Alfaro Hidalgo, regidora (PSC-CP)  
   
Secretari general  
Sr. Josep Berdagué Pujol 
 
Interventora accidental:  
Sra. Esther Garrido Puigmal  
  
S’excusa per la seva absència:   
Sra. Anna Torrijos López, tinenta d’alcalde sisena (ERC-AM-AM)    
  
  
També assisteix a la reunió:  
Sr. Alexandre Álvarez Mena, Gerent  
Sra. Núria Creus Maristany, Cap de gabinet d’Alcaldia  
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La presidència obre l’acte, s’hi despatxen els assumptes inclosos en l'ordre del dia tramès 
juntament amb la convocatòria. 
 
1. - Aprovació de l'esborrany de l'acta de la sessió pública i ordinària del 21 de maig 
de 2026. 
 
S’aprova l'acta de la sessió pública i ordinària del 21 de maig de 2026, per unanimitat. 
 
2. - Donar compte dels decrets d'Alcaldia. 
 
2.1. Donar compte del Decret d’Alcaldia amb número 2026LLDA002133 de data 27 de 
maig de 2026, pel qual s’avoca la competència per la memòria valorada per a l'execució 
de les obres d'ampliació de la vorera mar del carrer Flos i Calcat, entre el carrer de Pintor 
Domènech Farré i el carrer de Roger de Flor, expedient núm. X2026012323. 
 
3. - Devolució voluntària en concepte de bestreta no justificada corresponent a la 
subvenció de la primera convocatòria del programa d’ajuts a municipis per a la 
implementació de zones de baixes emissions del transport urbà, en el marc del Pla 
de Recuperació, Transformació i Resiliència, al Ministeri de Transports i Mobilitat 
Sostenible, atorgada per les obres de reurbanització dels carrers d’Uruguai i Brasil. 
 
En data 20 de maig de 2022 el Ministeri de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana del 
Govern d’Espanya va resoldre la concessió dels ajuts de la primera convocatòria del 
programa d’ajuts a municipis per a la implementació de zones de baixes emissions del 
transport urbà, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, regulada 
per l’Ordre TMA/892/2021, de 17 d’agost, atorgant a l’Ajuntament del Masnou 
230.629,72 € pel projecte de reurbanització dels carrers d’Uruguai i Brasil (codi actuació 
P6_L4‐20210924‐1).  
 
En data 30 de maig de 2022 l’Alcalde, mitjançant decret número 1487, va acceptar la 
subvenció esmentada, amb el detall següent: 
 
Expedient subvenció: PRTRMU-21-00073 
Projecte: Reurbanització del c. Uruguai i del c. Brasil (2020/2/MS/08).  
Cost total del projecte: 296.148,68 €  
Fons propis: 65.518,96 €  
Import atorgat: 230.629,72 €  
Abonament bestreta 2022: 155.675,07 €  
Abonament bestreta 2023: 74.954,65 € 
 
L’import atorgat i acceptat s’ha destinat a les obres de reurbanització dels carrers 
d’Uruguai i Brasil i les despeses associades a les mateixes.  
 
La data efectiva de presentació del compte justificatiu de la subvenció va ser el 28 de juny 
de 2024 amb les dades econòmiques següents: 
 

Cost imputat a la subvenció 238.603,52 € 

Cost no imputable declarat al compte 
justificatiu 

  50.106,74 € 

Cost total presentat al compte justificatiu 288.710,26 € 

 
D’acord a l’Annex I Quantia de les ajudes i beneficiaris de  l’Ordre TMA/892/2021, de 17 
d’agost, la intensitat màxima de l’ajut és del 90% de les despeses elegibles. Per tant, 
l’import màxim de l’ajut és de 214.743,17 €. 
 
L’Ajuntament del Masnou ha rebut l’import de 230.629,72 € concedit per part del Ministeri 
en dos pagaments: 
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- El primer pagament es va rebre el dia 30 de setembre de 2022 per import de 
155.675,07 €. 

- El darrer pagament es va rebre el dia 18 d’agost de 2023 per import de 
74.954,65€. 

 
Consta en l’expedient de la subvenció que ambdós ingressos es van formalitzar en 
l’aplicació pressupostària 72001 – Subvenció Ministeri: reurbanització carrer Uruguai 
(projecte 2020/2/MS/8 – Millores via pública), subvenció 54/2022. 
 
Així doncs, l’import no executat de la subvenció concedida pel Ministeri és el següent: 
 

Import concedit Import justificat 
imputat a la 
subvenció 

Import màxim a 
subvencionar 
(90%) 

Bestreta no 
justificada (Import 
concedit – import 
màxim a 
subvencionar) 

230.629,72 € 238.603,52 € 214.743,17 € 15.886,55 € 

 
L’Ajuntament del Masnou en data 14 de maig de 2026 ha presentat la sol·licitud de carta 
de pagament per poder fer efectiva la devolució voluntària a través del Portal de 
Subvencions de la seu electrònica del Ministeri de Transports i Mobilitat Sostenible, TAYS. 
 
En data 18 de maig de 2026 s’ha rebut un requeriment del Ministeri de Transports i 
Mobilitat Sostenible juntament amb la carta de pagament corresponent al model 069, amb 
número de registre d’entrada E2026010754, atorgant com a data límit per a fer efectiva la 
devolució voluntària, divendres 5 de juliol de 2026. Alhora, cal respondre el requeriment 
abans d’aquesta data adjuntant el justificant de pagament mitjançant el Portal de 
Subvencions de la seu electrònica del Ministeri de Transports i Mobilitat Sostenible, TAYS.  
 
Amb data 21 de maig de 2026, la cap de gestió de l’Àrea de Territori ha emès informe 
favorable que consta incorporat en l’expedient de referència.  
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023.  
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Aprovar la devolució voluntària de 15.886,55 € en concepte de bestreta no 
justificada corresponent a la subvenció de la primera convocatòria del programa d’ajuts a 
municipis per a la implementació de zones de baixes emissions del transport urbà, en el 
marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, al Ministeri de Transports i 
Mobilitat Sostenible, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 72001 – Subvenció Ministeri: 
reurbanització carrer Uruguai (projecte 2020/2/MS/8 – Millores via pública), subvenció 
54/2022. 
 
Segon. Donar trasllat d’aquest acord als departaments de Tresoreria i d’Intervenció per a 
fer efectiva la devolució voluntària mitjançant el model 069. 
 
Tercer. Proporcionar el justificant de pagament al portal de subvencions TAYS del 
Ministeri de Transports i Mobilitat Sostenible. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 
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4. - Adjudicació del contracte de serveis de manteniment, conservació, neteja i 
inspecció de la xarxa de clavegueram del municipi del Masnou, LIC 6/2026. 
 
En data 19 de febrer de 2026,  la Junta de Govern Local va aprovar l’inici d’expedient i els 
plecs de clàusules administratives i tècniques particulars per a l’adjudicació del contracte 
de serveis de manteniment, conservació, neteja i inspecció de la xarxa de clavegueram 
del municipi del Masnou. 
 
La licitació es va publicar al Perfil del contractant de la pàgina web de l’Ajuntament del 
Masnou, en data 25 de febrer de 2026, finalitzant el termini de presentació d’ofertes el dia 
31 de març de 2026. 
 
Transcorregut el termini de presentació d’ofertes, en aquest procediment es va presentar  
segons certificat de registre d’ofertes emès per l’eina Sobre Digital de la Plataforma de 
Serveis de Contractació Pública les següents empreses: 
 
 

 
 
Segons les reunions de la Mesa de contractació, efectuades de forma telemàtica en data  
7 i 13 d’abril de 2026, es va acordar admetre totes les empreses licitadores al 
procediment de licitació en haver presentat i esmenat correctament la documentació 
administrativa continguda en el sobre digital A. 
 
En data 18 de març de 2026 es va procedir, de forma telemàtica i en acte privat, a 
l’obertura del sobre digital B que contenia la documentació relativa a la proposta 
econòmica i resta de criteris avaluables automàticament. La Mesa va acordar sol·licitar 
informe a l’enginyer municipal per a la revisió de la documentació als efectes del seu 
anàlisi i valoració. 
 
D’acord amb l’informe emès per l’enginyer municipal, de data 23 de març de 2026, i 
segons l’acta de la Mesa de contractació, de data 20 d’abril de 2026, un cop  aplicats els 
criteris d’adjudicació establerts a la clàusula 13ena dels plecs de clàusules 
administratives particulars, la Mesa va procedir a l’assignació de puntuació de la 
documentació relativa als criteris quantificables automàticament: 
 

Criteris 
AGBAR AQLARA 

• Servei inspecció de neteja i clavegueram  

Part fixa 
a) Oferta econòmica de la part fixa 
  

39,58 punts 40,00 punts 

Part 
variable 

b) Preu/hora de l’equip d’intervenció del 
servei de neteja d’urgències dins l’horari 
laboral 
  

9,93 punts 10,00 punts 
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c) Preu/hora de l’equip d’intervenció del 
servei de neteja d’urgències fora l’horari 
laboral  

4,00 punts 3,40 punts 

d) Preu/hora del servei de càmera 
d’inspecció 
  

5,00 punts 4,92 punts 

e) Preu/hora del servei de càmera 
d’inspecció amb perxa 
  

1,00 punts 0,74 punts 

• Manteniment i conservació del clavegueram: 

5,33 punts 40,00 punts 
Percentatge de descompte o baixa dels fa als preus 
unitaris màxims de referència (IVA exclòs) establerts en 
l’annex 6 del plec de prescripcions tècniques 
particulars.  

Puntuació total 64,84 punts 99,06 punts 

 
La valoració total obtinguda pels licitadors és la següent, expressada en forma decreixent: 
 
- Aqlara Infraestructuras, SAU ........................................... 99,06 punts 
- Sociedad General de Aguas de Barcelona, SAU ............ 64,84 punts 
 
Com a resultat de l’anterior, la Mesa de contractació va acordar proposar a l’òrgan de 
contractació l’adjudicació del contracte de serveis de manteniment, conservació, neteja i 
inspecció de la xarxa de clavegueram del municipi del Masnou a l’empresa Aqlara 
Infraestructuras, SAU, prèvia presentació per part de l’empresa proposada adjudicatària 
de la documentació a la qual es refereix la clàusula 18a del plec de clàusules 
administratives particulars en relació amb l’article 150.2 de la LCSP i la seva validació per 
part de la Mesa de contractació.  
 
L’esmentada acta es va publicar al Perfil del Contractant atorgant un termini de dos dies 
per a efectuar observacions o al·legacions i a data d’avui no hi ha hagut cap al·legació. 
 
L’empresa Aqlara Infraestructuras, SAU ha presentat dins el termini atorgat la 
documentació requerida i establerta a la clàusula 18a dels plecs de clàusules 
administratives particulars, i ha constituït, mitjançant aval bancari, la garantia definitiva 
per import de 22.173,37 euros. 
 
En data 15 de maig de 2026, la Mesa de contractació es va reunir per a revisar la 
documentació prèvia a l’adjudicació del contracte i va acordar elevar a l’òrgan de 
contractació l’adjudicació del contracte a l’empresa Aqlara Infraestructuras, SAU. 
 
Totes les actes de la Mesa de contractació han estat publicades en el Perfil del 
Contractant. 
 
A l’expedient consten acreditades les circumstàncies previstes a l’article 150 i 
concordants de la LCSP per a procedir a l’adjudicació de la contractació de referència. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació coneixem i 
subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte d’Interessos 
model MD-SII-101 DACI. Contractació. Participants en procés de preparació i tramitació 
aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 2023. 
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Segon. Declarar vàlid l’acte de licitació. 
 
Tercer. Ratificar les actuacions de la Mesa de Contractació segons les actes dels dies  7, 
13 i 20 d’abril i 15 de maig de 2026 pel que fa a valoracions, classificació d’ofertes i 
proposta d’adjudicació. 
 
Quart. Adjudicar el contracte de serveis de manteniment, conservació, neteja i inspecció 
de la xarxa de clavegueram del municipi del Masnou a l’empresa Aqlara Infraestructuras, 
SAU. amb CIF A47211214, amb plena subjecció als plecs de clàusules administratives i 
de condicions tècniques particulars, d’acord amb les millores i l’oferta econòmica 
presentada següent: 
 
Servei d’inspecció i neteja clavegueram: 

 

• Part fixa:  
Preu pels dos anys del contracte per import de 147.826,10 € (sense IVA), 
162.608,72 € (10% IVA inclòs). 
 

• Part variable:  
El pressupost estimatiu màxim del contracte pels dos anys és de 63.484,80 € (IVA 
exclòs); 69.833,28 € (10% IVA inclòs), d’acord amb els preus unitaris (sense IVA) 
següents: 

 
o Preu/hora de l’equip d’intervenció del servei de neteja d’urgències dins l’horari 

laboral.....................................................................................96,79 € 
o Preu/hora de l’equip d’intervenció del servei de neteja d’urgències fora l’horari 

laboral.....................................................................................129,24 € 
o Preu/hora del servei de càmera d’inspecció...........................107,70 € 
o Preu/hora del servei de càmera d’inspecció amb perxa...........72,45 € 
 

Servei de manteniment i conservació del clavegueram: 
 

• Percentatge de descompte del 15 % sobre els preus unitaris màxims de referència 
(IVA exclòs) establerts a l’annex 6 establerts en l’annex del plec de prescripcions 
tècniques particulars. 
 

• El pressupost estimatiu màxim pels dos anys del contracte és de 222.714,76 
euros (IVA exclòs); 269.484,86 euros (21% IVA inclòs). 

 
L’Ajuntament del Masnou, no està obligat a exhaurir el pressupost assignat a la part 
variable del contracte, i en conseqüència, Aqlara Infraestructuras, SAU no podrà reclamar 
cap indemnització per aquest concepte, atès que les actuacions vindran determinades 
per les necessitats d’aquests serveis durant la vigència del contracte. 
 
El pagament del servei es realitzarà mitjançant pagaments parcials amb caràcter 
mensual, un cop presentada la factura corresponent per part d’Aqlara Infraestructuras, 
SAU en el registre de factures de l’ajuntament a inicis del mes posterior al que s’hagi 
prestat el servei, i després d’estar conformada pel responsable del contracte i aprovada 
per l’òrgan municipal competent, en els termes previstos a l’article 198 de la LCSP. 
 
La durada del contracte és de dos anys des de la data de signatura de l’acta d’inici del 
servei. El contracte serà prorrogable anualment fins a un màxim de dos anys més. 
L’òrgan de contractació acordarà les pròrrogues que seran obligatòries per Aqlara 
Infraestructuras, SAU sempre que es faci el preavís amb 2 mesos d’antelació a la 
finalització del contracte. 
 
Cinquè. Disposar la despesa màxima de 501.926,86 € (amb IVA) a favor de Aqlara 
Infraestructuras, SAU amb CIF A47211214, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 411 
16000 21000 d’acord els imports i anualitats següents:       
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Sisè. Tanmateix, i atès que el contracte comporta despeses d’abast plurianual, la 
despesa màxima del contracte prevista pels exercicis futurs es supeditarà a l’existència 
de crèdit adequat i suficient en el pressupostos corresponents.  
 
Setè. Comunicar a l’empresa Aqlara Infraestructuras, SAU que, abans de l’inici del 
servei, haurà d’acreditar l’efectiva disposició de mitjans personals i materials que s’hagi 
comprès a adscriure al contracte segons l’establert a les clàusules 2, 3.1, 3.2 i 4 del plec 
de prescripcions tècniques particulars. 
 
El compliment de les condicions especials d’execució establertes a la clàusula 25ena  
tindran el caràcter d’obligació contractual essencial. L’incompliment de les obligacions 
essencials poden ser causa de resolució del contracte d’acord amb l’art. 211 de la LCSP. 
 
Vuitè. Comunicar a Aqlara Infraestructuras, SAU que la formalització del contracte es 
durà a terme en el termini màxim dels 5 dies següents al requeriment fet per l’Ajuntament 
un cop transcorreguts 15 dies hàbils des de la remissió de la notificació de l’adjudicació. 
 
Novè. Notificar aquest acord a les empreses presentades a la licitació. 
 
Desè. Publicar la formalització dels contractes al Diari Oficial de la Unió Europea, al 
Perfil de contractant i al Registre públic de contractes.  
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 
 
5. - Convocatòria del concurs-oposició per cobrir tres places d'agent de policia 
local incloses a l'oferta d'ocupació pública 2026. 
 
En la plantilla de personal funcionari hi ha tres places vacants d’agent de policia local, 
codis 1.25.1, 1.25.15 i 1.25.17, de l’escala administració especial, subescala serveis 
especials, classe policia local, incloses a l’oferta pública d’ocupació 2026.  
 

L’oferta pública d’ocupació 2026, es va aprovar per la Junta de Govern Local de data 26 
de març de 2026, la qual va ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya en data 15 d’abril de 2026.  

Any   
Import sense 

IVA 
IVA 10 % IVA 21 % Import amb IVA Anualitat 

2026 
(juliol-

novembre) 

Inspecció i 
neteja 

clavegueram 

P.fixa: 30.797,10 € 
P.vble: 13.226,00 € 

3.079,71€ 
1.322,60 € 

  
P.fixa: 33.876,81 € 
P.vble: 14.548,60€ 

104.568,09 € 
Manteniment i 
conservació 
clavegueram 

P.vble: 46.398,91 €   9.743,77€ P.vble: 56.142,68 € 

2027 
(desembre’26

-novembre 
2027) 

Inspecció i 
neteja 

clavegueram 

P.fixa: 73.913,05 € 
P.vble: 31.742,40 € 

7.391,31 € 
3.174,24 € 

 
P.fixa:81.304,36 € 
P.vble: 34.916,64 € 

250.963,43 € 
Manteniment i 
conservació 
clavegueram 

P.vble: 111.357,38€  23.385,05 € P.vble: 134.742,43 € 

2028 
(desembre’27

-juny 2028) 

Inspecció i 
neteja 

clavegueram 

P.fixa: 43.115,95 € 
P.vble: 18.516,40 € 

4.311,60 € 
1.851,64 € 

 
P.fixa: 47.427,55 € 
P.vble: 20.368,04 € 

146.395,34 € 
Manteniment i 
conservació 
clavegueram 

P.vble: 64.958,47 €  
13.641,28 

 
P.vble: 78.599,75 € 

TOTAL 434.025,66 €  501.926,86 €  
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L’article 70 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 
estableix que les necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que 
hagin de proveir-se mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de 
l’Oferta d’ocupació pública, o mitjançant un altre instrument similar de gestió de la provisió 
de les necessitats de personal, el que comportarà l’obligació de convocar els 
corresponents processos selectius per a les places compromeses i fins a un deu per cent 
addicional, fixant el termini màxim per a la convocatòria dels mateixos. En tot cas, 
l’execució de l’oferta d’ocupació pública o instrument similar haurà de desenvolupar-se 
dins del termini improrrogable de tres anys.  
 

Les places vacants (1.25.1, 1.25.15 i 1.25.17) i els llocs de treball d’agent de policia local 
(1.6.4, 1.6.5 i 1.6.7) estan inclosos en l'annex de personal del pressupost de l'exercici 
2026 i en la relació de llocs de treball.  
 

Per tal de poder convocar aquestes places s’han redactat unes bases específiques, 
conforme el que s’estableix el capítol 2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual 
s'aprova el Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals, l’article 8 del 
Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles bàsiques i els 
programes mínims a que ha d’ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris 
d’Administració Local, les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 
de juliol de 2009 i la disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les 
policies locals de Catalunya i el pla d’igualtat del nostre ajuntament.  
 

El capítol 2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament 
d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals, regula l’accés a les escales i 
categories.  
 

L’article 8 del Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles 
bàsiques i els programes mínims a que ha d’ajustar-se el procediment de selecció dels 
funcionaris d’Administració Local, indica el número mínim de temes que ha de contenir 
els programes sobre els que ha de versar la convocatòria.  
El punt 1 de la disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les 
policies locals de Catalunya, estableix que les convocatòries per a accedir a les diferents 
categories de policies locals i vigilants a què fa referència l’article 1 aprovades a partir de 
l’1 de gener de 2020 han de determinar el nombre de places que han d’ésser proveïdes 
per dones per a complir l’objectiu d’equilibrar la presència de dones i homes en les 
plantilles respectives. 
 

I el punt 2 de mateixa disposició addicional vuitena indica que el nombre de places 
reservat per a dones ha d’ésser proporcional als objectius perseguits, i no pot ésser 
superior al 40% de les places convocades ni inferior al percentatge que sigui establert pel 
pla d’igualtat de cada ajuntament. 
 
El pla d’igualtat del nostre ajuntament estableix que el percentatge no pot ser inferior al 
25% de les places convocades, sempre que se’n convoquin més de tres.  
 
Per la qual cosa, tenint en compte que es convoquen tres places, correspon reservar una 
plaça per a proveir per dones, que suposa un 33,33 per cent.  
 
La presència de funcionàries dones a la plantilla de la policia local és inferior al 33 per 
cent. 
 
El departament de Recursos Humans i Organització ha informat que les bases s’han 
redactat conforme la normativa vigent i la convocatòria s’ha d’executar i finalitzar en el 
termini de tres anys des de l’aprovació de l’oferta d’ocupació pública.  
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 



Acta de la JGL de l'Ajuntament del Masnou Sessió núm. JG2026000023   28 de maig de 2026 

 

10 

A
C

T
S

0
0
0
6
 

v
. 
2
0
2
6
/0

4
 

Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Aprovar les bases que han de regir el concurs-oposició per a proveir les places 
d’agent de la policia local 1.25.1, 1.25.15 i 1.25.17, de l’escala administració especial, 
subescala serveis especials, classe policia local, vacants a la plantilla de personal 
funcionari i incloses a l’oferta d’ocupació pública 2026, una de les quals està reservada 
per a proveir per dones conforme la disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 
10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i el pla d’igualtat del nostre ajuntament.  
 
Segon. Convocar el concurs-oposició per a proveir les places d’agent de la policia local 
1.25.1, 1.25.15 i 1.25.17, de l’escala administració especial, subescala serveis especials, 
classe policia local, vacants a la plantilla de personal funcionari i incloses a l’oferta 
d’ocupació pública 2026, una de les quals està reservada per a proveir per dones 
conforme la disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies 
locals de Catalunya i el pla d’igualtat del nostre ajuntament.  
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 
 
6. - Contractació d'un ordenança per a la substitució de l'empleada 180 en situació 
d'IT. 
 
L’empleada 180, personal laboral fix, ordenança, es troba en situació d’incapacitat 
temporal des del 23 de març de 2026.  
 
A més hi ha una altra ordenança en situació d’incapacitat temporal sense substituir, la 
qual cosa suposa una manca d’efectius necessaris per al bon funcionament del servei, 
pel que es considera adient la substitució d’aquesta empleada.  
 

L’article 15.3. del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, que estableix que es podran celebrar 
contractes de durada determinada per a la substitució d’una persona treballadora amb 
dret a reserva de lloc de treball, sempre que s’especifiqui en el contracte el nom de la 
persona substituïda i la causa de la substitució. En tal supòsit, la prestació de serveis es 
podrà iniciar abans de que produeix l’absència de la persona substituïda, coincidint en el 
desenvolupament de les funcions el temps imprescindible per a garantir el 
desenvolupament adequat del lloc i, com a màxim, durant quinze dies.  
 
L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, en que s’estableix que el personal interí i el 
personal laboral temporal no permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública 
i que l’ens local pot convocar un únic concurs anual, on s’ha d’establir l’ordre de 
preferència per proveir les vacants que es produeixin durant l’any.  
 
Els articles 55 i 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en el que s’estableix que les 
administracions públiques han de seleccionar al seu personal funcionari i laboral 
mitjançant els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, i que estructuren els 
seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la selecció, la promoció 
professional, la mobilitat i la distribució de funcions.  
 
L’article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023, que estableix que no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interí 
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excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els 
supòsits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, en la seva redacció donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de 
desembre, el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Pública, en la seva 
redacció donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com en la resta de 
normativa aplicable.  
 

L’article 40 de l’acord de condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del 
Masnou, que estableix que la durada del període de pràctiques per al grup AP serà d’un 
mes, el qual se suprimirà o la seva durada es reduirà quan la persona hagi ocupat el lloc 
de treball al qual se l’assigna prèviament a través d’un nomenament interí o una 
contractació temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del període de prova. 
En contractes temporals el període de prova no podrà ser superior a la meitat del temps 
total del període contractat.  
 

Aquest nomenament s’ha de fer mitjançant un procés selectiu, pel que s’ha tingut en 
compte la llista de reserves de personal subaltern, aprovada per la Junta de Govern Local 
del dia 27 de febrer de 2025.  
 

La persona interessada és el senyor Jan Puig López, en tercera posició a la llista de 
reserves, havent declinat la primera persona i estant prestant servei en aquest 
ajuntament la segona persona.  
 
Per tot això, el contracte se celebrarà conforme la normativa vigent, i la persona ha estat 
seleccionada conforme els principis rectors de la selecció i no tenim coneixement que 
incorri en cap situació d’incompatibilitat.  
 

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació de personal 
coneixem i subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte 
d’Interessos model MD-SII-301 DACI Personal. Participants en procés de selecció 
aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 2023. 
 
Segon. Contractar el senyor Jan Puig López com a ordenança, grup AP, per a la 
substitució de l’empleada 180, a partir del dia 1 de juny de 2026 i mentre es trobi en 
situació d’incapacitat temporal, mitjançant contracte de substitució, de conformitat amb 
l’article 15.3 de l’ET.  
 
Tercer. Eximir el senyor Jan Puig López del període de prova d’un mes conforme l’article 
40 de l’acord de condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del Masnou, 
en haver prestat serveis com ordenança per període superior a un mes.  
 
Quart. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquesta contractació a les aplicacions 
pressupostàries 205 92000 13000, 205 92000 13002, i 205 92000 16000 de serveis 
generals. 
 
Cinquè. Notificar els presents acords a les persones interessades i al comitè d’empresa. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 
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7. - Nomenament d'un tècnic d'Administració de Sistemes per a cobrir 
temporalment un lloc de treball reservat al seu titular. 
 
L’empleat 145, es troba adscrit en un lloc de treball de l’Ajuntament de Premià de Mar en 
comissió de serveis, pel que mentre dura aquesta situació administrativa te reservada la 
plaça i el lloc de treball. 
 
El lloc de treball d’aquest empleat és el de tècnic/a d’Administració de Sistemes. 
 
Cal cobrir aquest lloc de treball mentre l’empleat 145 es troba en comissió de serveis en 
un altre ajuntament, per tal que el servei pugui atendre totes les seves competències. 
 
La plaça i el lloc de treball estan inclosos a l’annex de personal del pressupost 2026.  
 
L’article 10.1 b) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic estableix que són funcionaris 
interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, són 
nomenats com a tal per al desenvolupament de funcions pròpies de funcionaris de 
carrera, per a la substitució transitòria dels titulars.  
 
L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, estableix que el personal interí i el personal 
laboral temporal no permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública i que 
l’ens local pot convocar un únic concurs anual, on s’ha d’establir l’ordre de preferència per 
proveir les vacants que es produeixin durant l’any.  
 
Els articles 55 i 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen que les 
administracions públiques han de seleccionar al seu personal funcionari i laboral 
mitjançant els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, i que estructuren els 
seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la selecció, la promoció 
professional, la mobilitat i la distribució de funcions.  
 
L’article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023, estableix que no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interí 
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els 
supòsits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, en la seva redacció donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de 
desembre, el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en la seva 
redacció donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com en la resta de 
normativa aplicable.  
 
L’article 40 de l’acord de condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del 
Masnou, que estableix que la durada del període de pràctiques per al grup A2 serà de sis 
mesos, el qual se suprimirà o la seva durada es reduirà quan la persona hagi ocupat el 
lloc de treball al qual se l’assigna prèviament a través d’un nomenament interí o una 
contractació temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del període de prova. 
En contractes temporals el període de prova no podrà ser superior a la meitat del temps 
total del període contractat.  
 
Aquest nomenament s’han de fer mitjançant un procés selectiu, i com que no disposem 
de llista de reserves de tècnics d’Administració de Sistemes, s’ha utilitzat la borsa de 
tècnics d’informàtics aprovada per la Junta de Govern Local de 30 d’abril de 2026. 
 
Respecte al funcionament d’aquesta borsa l’article 7 de les bases estableix que els 
nomenaments o contractacions que es derivin d'aquesta borsa es faran tenint en compte 
l'adequació del perfil dels candidats al lloc de treball a cobrir. Per aquest motiu es 
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realitzarà un cas pràctic relacionat amb el temari de l’annex 1 o una entrevista personal, 
la qual estarà dirigida a avaluar les competències professionals i idoneïtat dels/les 
aspirants en relació al nomenament o contractació proposada, a les cinc primeres 
persones interessades. El cas pràctic o l’entrevista puntuarà un màxim de 5 punts que se 
sumaran a la puntuació obtinguda a la fase de capacitació. S’haurà d’obtenir 2,5 punts en 
el cas pràctic o entrevista per a continuar com a candidat de l’oferta proposada. 
 
El dia 11 de maig de 2026 es va realitzar una entrevista a les persones interessades de la 
borsa, amb el resultat següent:  
 

ID Registre 
Resultat 
prova  

Resultat 
entrevista 

Resultat 
Total 

1 E2026003551 13,125 2,5 15,63 

2 E2026003634 17,375 2,14 No supera 

3 E2026005803 15 2,14 No supera 

 
La persona interessada ha estat l’aspirant amb major puntuació senyor Albert Calopa 
Vilella.  
 
El departament de Recursos Humans i Organització ha informat que el nomenament se 
celebrarà conforme la normativa vigent, i que la persona ha estat seleccionada conforme 
els principis rectors de la selecció, no tenint coneixement que incorri en cap situació 
d’incompatibilitat.  
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació de personal 
coneixem i subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte 
d’Interessos model MD-SII-301 DACI Personal. Participants en procés de selecció 
aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 2023. 
 
Segon. Nomenar el senyor Albert Calopa Vilella funcionari interí, per cobrir temporalment 
el lloc de treball de tècnic d’Administració de Sistemes reservat a l’empleat 145, a partir 
del dia 1 de juny de 2026 i mentre duri la comissió de serveis, de conformitat amb l’article 
10.1 b) del TREBEP.  
 
Tercer. Establir un període de practiques de sis mesos conforme l’article 40 de l’acord de 
condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del Masnou, el tutor del qual 
serà el cap de Sistemes d’Informació i Processos. 
 
Quart. Abonar les retribucions d’aquest nomenament amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries 205 92050 12001, 205 92050 12100, 205 92050 12101, i 205 92050 
16000 de Sistemes d’informació. 
 
Cinquè. Notificar els presents acords a les persones interessades i a la Junta de 
Personal. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 



Acta de la JGL de l'Ajuntament del Masnou Sessió núm. JG2026000023   28 de maig de 2026 

 

14 

A
C

T
S

0
0
0
6
 

v
. 
2
0
2
6
/0

4
 

 
8. - Nomenament d'un auxiliar administratiu per cobrir una plaça reservada a la 
seva titular. 
 
La Junta de Govern Local de 8 de maig de 2025 va nomenar l’empleada 884 funcionària 
interina, com a auxiliar administrativa, grup C2, per a la substitució de l’empleada 853, a 
partir del dia 12 de maig de 2025 i mentre es trobés adscrita provisionalment al lloc 
d’auxiliar administratiu de Recursos Humans i Organització, de conformitat amb l’article 
10.1b) del TREBEP. 
 
L’empleada 884 ha finalitzat voluntàriament la seva relació funcionarial d’interinitat amb 
efectes del dia 11 de maig de 2026. 
 
Tanmateix l’empleada 853 continua adscrita provisionalment al lloc d’auxiliar administratiu 
a Recursos Humans pel que és necessari que una altra persona cobreixi aquesta 
substitució a l’àrea de Comunitat i Persones.   
 
L’article 10.1 b) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP), estableix que són 
funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, 
són nomenats com a tal per al desenvolupament de funcions pròpies de funcionaris de 
carrera, per a la substitució transitòria dels titulars, durant el temps estrictament 
necessari.  
 
L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, estableix que el personal interí i el personal 
laboral temporal no permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública i que 
l’ens local pot convocar un únic concurs anual, on s’ha d’establir l’ordre de preferència per 
proveir les vacants que es produeixin durant l’any.  
 
Els articles 55 i 72 del TREBEP estableixen que les administracions públiques han de 
seleccionar al seu personal funcionari i laboral mitjançant els principis constitucionals 
d’igualtat, mèrit i capacitat, i que estructuren els seus recursos humans d’acord amb les 
normes que regulen la selecció, la promoció professional, la mobilitat i la distribució de 
funcions.  
 
L’article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023, estableix que no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interí 
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els 
supòsits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, en la seva redacció donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de 
desembre, el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Pública, en la seva 
redacció donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com en la resta de 
normativa aplicable.  
 
L’article 40 de l’acord de condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del 
Masnou, que estableix que la durada del període de pràctiques per al grup C2 serà de 
dos mesos, el qual se suprimirà o la seva durada es reduirà quan la persona hagi ocupat 
el lloc de treball al qual se l’assigna prèviament a través d’un nomenament interí o una 
contractació temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del període de prova. 
En contractes temporals el període de prova no podrà ser superior a la meitat del temps 
total del període contractat.  
 
Com que aquest nomenament s’ha de fer mitjançant un procés selectiu, s’ha utilitzat la 
llista de reserves del concurs-oposició per cobrir quatre places d’auxiliar administratiu/va 
aprovada per la Junta de Govern Local de 5 de setembre de 2024.  
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La persona interessada en el nomenament és el senyor Rafael Reig Server, tretzè de la 
llista, havent declinat l’oferta les persones que el precedien.  
 
El departament de Recursos Humans i Organització ha informat que el nomenament se 
celebrarà conforme la normativa vigent, i que la persona ha estat seleccionada conforme 
els principis rectors de la selecció, no tenint coneixement que incorri en cap situació 
d’incompatibilitat.  
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació de personal 
coneixem i subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte 
d’Interessos model MD-SII-301 DACI Personal. Participants en procés de selecció 
aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 2023. 
 
Segon. Nomenar el senyor Rafael Reig Server funcionari interí, com a auxiliar 
administratiu, grup C2, per a la substitució de l’empleada 853, a partir del dia 1 de juny de 
2026 i mentre es trobi adscrita provisionalment al lloc d’auxiliar administratiu de Recursos 
Humans i Organització, de conformitat amb l’article 10.1b) del TREBEP.  
 
Tercer. Establir un període de pràctiques de dos mesos conforme l’article 40 de l’acord 
de condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del Masnou, el qual serà 
tutoritzat per la cap del departament administratiu de l’àrea de Comunitat i Persones.  
 
Quart. Abonar les retribucions d’aquest nomenament amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries 205 92210 12004, 205 92210 12100, 205 92210 12101 i 205 92210 
16000 de l’àrea de Comunitat i Persones. 
 
Cinquè. Notificar els presents acords a les persones interessades i a la Junta de 
Personal. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 
 
9. - Nomenament d'un auxiliar administratiu per acumulació tasques  al 
departament administratiu de Territori. 
 
Des de l’àrea de Territori es va demanar un reforç per al departament administratiu per tal 
de tramitar, bàsicament, els expedients de comunicacions prèvies d’obres que tenen 
acumulats. 
 
Des de finals del mes de febrer una ordenança d’aquest ajuntament ha estat realitzant 
aquest reforç en disposar de les capacitats adequades per exercir aquestes funcions. 
Tanmateix, aquesta empleada ha renunciat a l’encomana de tasques pel que retornarà al 
seu lloc de treball amb efectes de 31 de maig de 2026. 
 
El departament considera necessari poder comptar amb aquest reforç per un període 
mínim de sis mesos, pel que es considera adient nomenar un/a funcionari/a interí/na per 
un període de set mesos. 
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L’article 10.1.d) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP), estableix que són 
funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, 
son nomenats com a tals amb caràcter temporal per al desenvolupament de funcions 
pròpies de funcionaris de carrera per l’excés o acumulació de tasques per termini màxim 
de nou mesos, dintre d’un període de divuit mesos. 
 

L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, estableix que el personal interí i el personal 
laboral temporal no permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública i que 
l’ens local pot convocar un únic concurs anual, on s’ha d’establir l’ordre de preferència per 
proveir les vacants que es produeixin durant l’any.  
 

Els articles 55 i 72 del TREBEP estableixen que les administracions públiques han de 
seleccionar al seu personal funcionari i laboral mitjançant els principis constitucionals 
d’igualtat, mèrit i capacitat, i que estructuren els seus recursos humans d’acord amb les 
normes que regulen la selecció, la promoció professional, la mobilitat i la distribució de 
funcions.  
 

L’article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023, estableix que no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interí 
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els 
supòsits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, en la seva redacció donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de 
desembre, el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Pública, en la seva 
redacció donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com en la resta de 
normativa aplicable.  
 

L’article 40 de l’acord de condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del 
Masnou, que estableix que la durada del període de pràctiques per al grup AP serà d’un 
mes, el qual se suprimirà o la seva durada es reduirà quan la persona hagi ocupat el lloc 
de treball al qual se l’assigna prèviament a través d’un nomenament interí o una 
contractació temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del període de prova. 
En contractes temporals el període de prova no podrà ser superior a la meitat del temps 
total del període contractat.  
 

Com que aquest nomenament s’ha de fer mitjançant un procés selectiu, s’ha utilitzat la 
borsa de grup C aprovada per la Junta de Govern Local de 30 d’abril de 2026, doncs no 
hi ha hagut cap persona interessada de llista vigent d’auxiliars administratius. 
 

L’article 10 de les bases determina que per a la cobertura d’una necessitat es procedirà 
de la manera següent:  
 

1. Conforme la relació de llocs de treball, es determinarà si cal una titulació pròpia d’una 
plaça C2 o C1, així com la resta de requisits que pugui tenir el lloc de treball a cobrir.  

2. Si el lloc de treball requereix una titulació específica es cridarà per ordre de puntuació 
a la primera persona disponible amb aquesta titulació.  

3. Quan el lloc de treball permeti ser cobert des de diferents titulacions es cridarà per 
ordre de puntuació.  

 

Conforme les premisses indicades es cridarà a les cinc primeres persones interessades 
per a la realització d’un cas pràctic relacionat amb les tasques a desenvolupar o una 
entrevista competencial que consistirà en la realització d'una entrevista individualitzada 
basada en les competències professionals considerades clau per al lloc de treball objecte 
de la convocatòria. Aquest cas pràctic o entrevista tindrà una puntuació màxima de cinc 
punts. La persona aspirant que n’obtingui una major puntuació sumant el resultat de la 
borsa més el cas pràctic o l’entrevista serà la persona que serà nomenada o contractada. 
En el cas d’obtenir una puntuació inferior a 2,5 punts la persona aspirant no podrà 
continuar en la cobertura d’aquella necessitat, sense que això suposi perdre la posició 
obtinguda a la borsa.   
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Davant d’aquesta necessitat es va cridar per ordre de puntuació per a fer una entrevista a 
les sis primeres persones interessades donat que de la quarta a la sisena tenien la 
mateixa puntuació a la borsa.  
 
L’entrevista es va realitzar el dia 13 de maig de 2026, amb el resultat següent: 
 

ID Registre 
Resultat 

borsa 
Resultat 

entrevista 
Resultat 

Final 

11 E2026002485 15,63 4,75 20,38 

12 E2026004678 15,63 4,5 20,13 

2 E2026002568 17,38 2,5 19,88 

7 E2026003720 16,13 3 19,13 

8 E2026002631 15,75 3 18,75 

10 E2026003348 15,63 2,5 18,13 

 
La persona interessada en el nomenament és el senyor Roger Vera Roque, segon per 
ordre de puntuació declinant l’oferta la persona que el precedeix donat que prestarà 
serveis en aquest ajuntament en un altre lloc de treball.  
 
El departament de Recursos Humans i Organització ha informat que el nomenament se 
celebrarà conforme la normativa vigent, i que la persona ha estat seleccionada conforme 
els principis rectors de la selecció, no tenint coneixement que incorri en cap situació 
d’incompatibilitat. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 

Primer. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació de personal 
coneixem i subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte 
d’Interessos model MD-SII-301 DACI Personal. Participants en procés de selecció 
aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 2023. 
 

Segon. Nomenar el senyor Roger Vera Roque funcionari interí per acumulació de 
tasques, com a auxiliar administratiu, subgrup C2, des del dia 1 de juny de 2026 i pel 
termini de set mesos, per atendre les tasques d’auxiliar administratiu conforme l’article 
10.1.d) del TREBEP 
 

Tercer. Determinar un període de pràctiques de dos mesos conforme l’article 40 de 
l’acord de condicions dels empleats i empleades públiques de l’Ajuntament del Masnou, 
el qual serà tutoritzat per la cap del departament administratiu de l’àrea de Territori.  
 

Quart. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquest nomenament amb càrrec a les 
aplicacions pressupostàries 205 15000 12004, 205 15000 12100, 205 15000 12101 i 205 
15000 16000 d’Urbanisme. Administració General. 
 

Cinquè. Notificar els presents acords a les persones interessades i a la Junta de 
Personal. 
 

Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 
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10. - Nomenament d'una auxiliar administrativa per a la substitució de l'empleada 
125 en situació d'incapacitat temporal. 
 
L’empleada 125, titular de la plaça d’auxiliar administrativa 1.7.17 de la plantilla de 
personal funcionari, escala administració general, es troba en situació d’incapacitat 
temporal des del 3 d’octubre de 2025.  
 
El cap de la Policia Local va sol·licitar que se la substituís mentre es trobés en situació 
d’incapacitat temporal doncs, ja havien transcorregut quatre mesos des de l’inici 
d’aquesta absència i estava repercutint negativament en els expedients que cal tramitar a 
les oficines de la policia local.  
 
La Junta de Govern Local de 19 de febrer de 2026 va nomenar l’empleada 888, 
funcionària interina, com auxiliar administrativa, per a la substitució de l’empleada 125, 
des del dia 23 de febrer de 2026 i mentre es trobi en situació d’incapacitat temporal, de 
conformitat amb l’article 10.1 b) del TREBEP.  
 
Tanmateix, l’empleada 888 finalitzarà voluntàriament la seva relació d’interinitat amb 
aquest ajuntament amb efectes del dia 25 de maig de 2026, pel que cal seleccionar una 
altra persona per a cobrir l’absència de l’empleada 125. 
 

La plaça i el lloc de treball estan inclosos a l’annex de personal del pressupost 2026. 
 
L’article 10.1 b) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic estableix que són funcionaris 
interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, són 
nomenats com a tal per al desenvolupament de funcions pròpies de funcionaris de 
carrera, per a la substitució transitòria dels titulars. 
 

L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, estableix que el personal interí i el personal 
laboral temporal no permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública i que 
l’ens local pot convocar un únic concurs anual, on s’ha d’establir l’ordre de preferència per 
proveir les vacants que es produeixin durant l’any.  
 

Els articles 55 i 72 del TREBEP estableixen que les administracions públiques han de 
seleccionar al seu personal funcionari i laboral mitjançant els principis constitucionals 
d’igualtat, mèrit i capacitat, i que estructuren els seus recursos humans d’acord amb les 
normes que regulen la selecció, la promoció professional, la mobilitat i la distribució de 
funcions.  
 
L’article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023, estableix que no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interí 
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els 
supòsits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, en la seva redacció donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de 
desembre, el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Pública, en la seva 
redacció donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com en la resta de 
normativa aplicable.  
 
L’article 40 de l’acord de condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del 
Masnou, que estableix que la durada del període de pràctiques per al grup AP serà d’un 
mes, el qual se suprimirà o la seva durada es reduirà quan la persona hagi ocupat el lloc 
de treball al qual se l’assigna prèviament a través d’un nomenament interí o una 
contractació temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del període de prova. 
En contractes temporals el període de prova no podrà ser superior a la meitat del temps 
total del període contractat.  
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Com que aquest nomenament s’ha de fer mitjançant un procés selectiu, s’ha utilitzat la 
borsa de grup C aprovada per la Junta de Govern Local de 30 d’abril de 2026, doncs no 
hi ha hagut cap persona interessada de llista vigent d’auxiliars administratius. 
 
L’article 10 de les bases determina que per a la cobertura d’una necessitat es procedirà 
de la manera següent:  
 
1. Conforme la relació de llocs de treball, es determinarà si cal una titulació pròpia d’una 

plaça C2 o C1, així com la resta de requisits que pugui tenir el lloc de treball a cobrir.  
2. Si el lloc de treball requereix una titulació específica es cridarà per ordre de puntuació 

a la primera persona disponible amb aquesta titulació.  
3. Quan el lloc de treball permeti ser cobert des de diferents titulacions es cridarà per 

ordre de puntuació.  
 
Conforme les premisses indicades es cridarà a les cinc primeres persones interessades 
per a la realització d’un cas pràctic relacionat amb les tasques a desenvolupar o una 
entrevista competencial que consistirà en la realització d'una entrevista individualitzada 
basada en les competències professionals considerades clau per al lloc de treball objecte 
de la convocatòria. Aquest cas pràctic o entrevista tindrà una puntuació màxima de cinc 
punts. La persona aspirant que n’obtingui una major puntuació sumant el resultat de la 
borsa més el cas pràctic o l’entrevista serà la persona que serà nomenada o contractada. 
En el cas d’obtenir una puntuació inferior a 2,5 punts la persona aspirant no podrà 
continuar en la cobertura d’aquella necessitat, sense que això suposi perdre la posició 
obtinguda a la borsa.   
 
Davant d’aquesta necessitat es va cridar per ordre de puntuació per a fer una entrevista 
el dia 13 de maig de 2026 amb el resultat següent: 
 

ID Registre 
Resultat 

borsa 
Resultat 

entrevista 
Resultat 

Final 

11 E2026002485 15,63 4,75 20,38 

12 E2026004678 15,63 4,5 20,13 

7 E2026003720 16,13 3 19,13 

8 E2026002631 15,75 3 18,75 

10 E2026003348 15,63 2,5 18,13 

 
La persona interessada en el nomenament és la senyora Sandra Tejedor Farreras, 
tercera per ordre de puntuació declinant l’oferta les persones que la precedien, per estar 
cobrint altres necessitats en el mateix període en aquest ajuntament.  
 
El departament de Recursos Humans i Organitzacio ha informat que el nomenament se 
celebrarà conforme la normativa vigent, i que la persona ha estat seleccionada conforme 
els principis rectors de la selecció, no tenint coneixement que incorri en cap situació 
d’incompatibilitat.  
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació de personal 
coneixem i subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte 
d’Interessos model MD-SII-301 DACI Personal. Participants en procés de selecció 
aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 2023. 
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Segon. Nomenar la senyora Sandra Tejedor Farreras funcionària interina com auxiliar 
administrativa subgrup C2, per a la substitució de l’empleada 125, des del dia 1 de juny 
de 2026 i mentre es trobi en situació d’incapacitat temporal, de conformitat amb l’article 
10.1 b) del TREBEP.  
 
Tercer. Determinar un període de pràctiques de dos mesos conforme l’article 40 de 
l’acord de condicions dels empleats i empleades públiques de l’Ajuntament del Masnou, 
el qual serà tutoritzat pel sergent de la policia local i cap accidental.  
 
Quart. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquest nomenament amb càrrec a les 
aplicacions pressupostàries 205 13000 12004, 205 13000 12100, 205 13000 12101 i 205 
13000 16000 de Seguretat Ciutadana. 
 
Cinquè. Notificar els presents acords a les persones interessades i a la Junta de 
Personal. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 
 
11. - Nomenament d'una auxiliar administrativa per a la substitució de l'empleat 212 
en situació d'incapacitat temporal. 
 
L’empleat 212, titular de la plaça d’auxiliar administratiu 1.7.26 de la plantilla de personal 
funcionari, escala administració general, es troba en situació d’incapacitat temporal des 
del 4 de març de 2026.  
 
La cap de gestió de l’àrea de Territori ha sol·licitat la substitució d’aquest funcionari en 
reiterades ocasions per tal que no quedin endarrerits els expedients de comunicacions 
d’activitats, per la qual cosa ara que es disposa d’una borsa de grup C es considera 
adient procedir a la seva substitució. 
 
La plaça i el lloc de treball estan inclosos a l’annex de personal del pressupost 2026. 
 
L’article 10.1 b) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic estableix que són funcionaris 
interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, són 
nomenats com a tal per al desenvolupament de funcions pròpies de funcionaris de 
carrera, per a la substitució transitòria dels titulars. 
 
L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, estableix que el personal interí i el personal 
laboral temporal no permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública i que 
l’ens local pot convocar un únic concurs anual, on s’ha d’establir l’ordre de preferència per 
proveir les vacants que es produeixin durant l’any.  
 
Els articles 55 i 72 del TREBEP estableixen que les administracions públiques han de 
seleccionar al seu personal funcionari i laboral mitjançant els principis constitucionals 
d’igualtat, mèrit i capacitat, i que estructuren els seus recursos humans d’acord amb les 
normes que regulen la selecció, la promoció professional, la mobilitat i la distribució de 
funcions.  
 
L’article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023, estableix que no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interí 
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excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els 
supòsits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, en la seva redacció donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de 
desembre, el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Pública, en la seva 
redacció donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com en la resta de 
normativa aplicable.  
 
L’article 40 de l’acord de condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del 
Masnou, que estableix que la durada del període de pràctiques per al grup AP serà d’un 
mes, el qual se suprimirà o la seva durada es reduirà quan la persona hagi ocupat el lloc 
de treball al qual se l’assigna prèviament a través d’un nomenament interí o una 
contractació temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del període de prova. 
En contractes temporals el període de prova no podrà ser superior a la meitat del temps 
total del període contractat.  
 
Com que aquest nomenament s’ha de fer mitjançant un procés selectiu, s’ha utilitzat la 
borsa de grup C aprovada per la Junta de Govern Local de 30 d’abril de 2026, doncs no 
hi ha hagut cap persona interessada de llistade reserves vigent d’auxiliars administratius. 
 
L’article 10 de les bases determina que per a la cobertura d’una necessitat es procedirà 
de la manera següent:  
 
1. Conforme la relació de llocs de treball, es determinarà si cal una titulació pròpia d’una 

plaça C2 o C1, així com la resta de requisits que pugui tenir el lloc de treball a cobrir.  
2. Si el lloc de treball requereix una titulació específica es cridarà per ordre de puntuació 

a la primera persona disponible amb aquesta titulació.  
3. Quan el lloc de treball permeti ser cobert des de diferents titulacions es cridarà per 

ordre de puntuació.  
 

Conforme les premisses indicades es cridarà a les cinc primeres persones interessades 
per a la realització d’un cas pràctic relacionat amb les tasques a desenvolupar o una 
entrevista competencial que consistirà en la realització d'una entrevista individualitzada 
basada en les competències professionals considerades clau per al lloc de treball objecte 
de la convocatòria. Aquest cas pràctic o entrevista tindrà una puntuació màxima de cinc 
punts. La persona aspirant que n’obtingui una major puntuació sumant el resultat de la 
borsa més el cas pràctic o l’entrevista serà la persona que serà nomenada o contractada. 
En el cas d’obtenir una puntuació inferior a 2,5 punts la persona aspirant no podrà 
continuar en la cobertura d’aquella necessitat, sense que això suposi perdre la posició 
obtinguda a la borsa.   
 

Davant d’aquesta necessitat es va cridar per ordre de puntuació per a fer una entrevista 
el dia 13 de maig de 2026 estan interessades les persones següents: 
 

ID Registre 
Resultat 

borsa 
Resultat 

entrevista 
Resultat 

Final 

11 E2026002485 15,63 4,75 20,38 

12 E2026004678 15,63 4,5 20,13 

7 E2026003720 16,13 3 19,13 

8 E2026002631 15,75 3 18,75 

10 E2026003348 15,63 2,5 18,13 
 

La persona interessada en el nomenament és la senyora Maria Jose Sánchez Pina, 
quarta per ordre de puntuació declinant l’oferta les persones que la precedien, per ja  
estar prestant serveis en aquest ajuntament.  
 

El departament de Recursos Humans i Organització ha informat que el nomenament se 
celebrarà conforme la normativa vigent, i que la persona ha estat seleccionada conforme 
els principis rectors de la selecció, no tenint coneixement que incorri en cap situació 
d’incompatibilitat.  
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Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació de personal 
coneixem i subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte 
d’Interessos model MD-SII-301 DACI Personal. Participants en procés de selecció 
aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 2023. 
 
Segon. Nomenar la senyora Maria Jose Sánchez Pina funcionària interina com auxiliar 
administrativa subgrup C2, per a la substitució de l’empleat 212, a partir del dia 1 de juny 
de 2026 i mentre es trobi en situació d’incapacitat temporal, de conformitat amb l’article 
10.1 b) del TREBEP.  
 
Tercer. Determinar un període de pràctiques de dos mesos conforme l’article 40 de 
l’acord de condicions dels empleats i empleades públiques de l’Ajuntament del Masnou, 
el qual serà tutoritzat per la cap del departament administratiu de l’àrea de Territori.  
 
Quart. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquest nomenament amb càrrec a les 
aplicacions pressupostàries 205 15000 12004, 205 15000 12100, 205 15000 12101 i 205 
15000 16000 d’Urbanisme. Administració general. 
 
Cinquè. Notificar els presents acords a les persones interessades i a la Junta de 
Personal. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 
 
12. - Nomenament d'una auxiliar administrativa per acumulació tasques. 
 
En aquests darrers mesos s’han produït dues absències en el departament administratiu 
de Comunitat i Persones pel que s’han acumulat una quantitat considerables 
d’expedients. 
 
Per tal de complir amb els terminis dels expedients i que no es produeixin demores en les 
tramitacions, es considera adient nomenar un/a auxiliar administratiu/va per acumulació 
de tasques fins el 31 de desembre de 2026.  
 
L’article 10.1.d) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP), estableix que són 
funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, 
son nomenats com a tals amb caràcter temporal per al desenvolupament de funcions 
pròpies de funcionaris de carrera per l’excés o acumulació de tasques per termini màxim 
de nou mesos, dintre d’un període de divuit mesos. 
 
L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, estableix que el personal interí i el personal 
laboral temporal no permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública i que 
l’ens local pot convocar un únic concurs anual, on s’ha d’establir l’ordre de preferència per 
proveir les vacants que es produeixin durant l’any.  
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Els articles 55 i 72 del TREBEP estableixen que les administracions públiques han de 
seleccionar al seu personal funcionari i laboral mitjançant els principis constitucionals 
d’igualtat, mèrit i capacitat, i que estructuren els seus recursos humans d’acord amb les 
normes que regulen la selecció, la promoció professional, la mobilitat i la distribució de 
funcions.  
 
L’article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023, estableix que no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interí 
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els 
supòsits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, en la seva redacció donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de 
desembre, el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Pública, en la seva 
redacció donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com en la resta de 
normativa aplicable.  
 
L’article 40 de l’acord de condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del 
Masnou, que estableix que la durada del període de pràctiques per al grup AP serà d’un 
mes, el qual se suprimirà o la seva durada es reduirà quan la persona hagi ocupat el lloc 
de treball al qual se l’assigna prèviament a través d’un nomenament interí o una 
contractació temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del període de prova. 
En contractes temporals el període de prova no podrà ser superior a la meitat del temps 
total del període contractat.  
 
Com que aquest nomenament s’ha de fer mitjançant un procés selectiu, s’ha utilitzat la 
borsa de grup C aprovada per la Junta de Govern Local de 30 d’abril de 2026, doncs no 
hi ha hagut cap persona interessada de llista vigent d’auxiliars administratius.  
 
L’article 10 de les bases determina que per a la cobertura d’una necessitat es procedirà 
de la manera següent:  
 
1. Conforme la relació de llocs de treball, es determinarà si cal una titulació pròpia d’una 

plaça C2 o C1, així com la resta de requisits que pugui tenir el lloc de treball a cobrir.  
2. Si el lloc de treball requereix una titulació específica es cridarà per ordre de puntuació 

a la primera persona disponible amb aquesta titulació.  
3. Quan el lloc de treball permeti ser cobert des de diferents titulacions es cridarà per 

ordre de puntuació.  
 
Conforme les premisses indicades es cridarà a les cinc primeres persones interessades 
per a la realització d’un cas pràctic relacionat amb les tasques a desenvolupar o una 
entrevista competencial que consistirà en la realització d'una entrevista individualitzada 
basada en les competències professionals considerades clau per al lloc de treball objecte 
de la convocatòria. Aquest cas pràctic o entrevista tindrà una puntuació màxima de cinc 
punts. La persona aspirant que n’obtingui una major puntuació sumant el resultat de la 
borsa més el cas pràctic o l’entrevista serà la persona que serà nomenada o contractada. 
En el cas d’obtenir una puntuació inferior a 2,5 punts la persona aspirant no podrà 
continuar en la cobertura d’aquella necessitat, sense que això suposi perdre la posició 
obtinguda a la borsa.  
 
Davant d’aquesta necessitat es va cridar per ordre de puntuació per a fer una entrevista a 
les sis primeres persones interessades donat que de la quarta a la sisena tenien la 
mateixa puntuació a la borsa.  
 
L’entrevista es va realitzar el dia 13 de maig de 2026, amb el resultat següent:  
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ID Registre 
Resultat 
borsa  

Resultat 
entrevista  

Resultat 
Final 

11 E2026002485 15,63 4,75 20,38 

12 E2026004678 15,63 4,5 20,13 

2 E2026002568 17,38 2,5 19,88 

7 E2026003720 16,13 3 19,13 

8 E2026002631 15,75 3 18,75 

10 E2026003348 15,63 2,5 18,13 

 
La persona interessada en el nomenament és la senyora Inmaculada Sánchez Dueñas, 
primera per ordre de puntuació.  
 
El departament de Recursos Humans i Organització ha informat que el nomenament se 
celebrarà conforme la normativa vigent, i que la persona ha estat seleccionada conforme 
els principis rectors de la selecció, no tenint coneixement que incorri en cap situació 
d’incompatibilitat  
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació de personal 
coneixem i subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte 
d’Interessos model MD-SII-301 DACI Personal. Participants en procés de selecció 
aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 2023. 
 
Segon. Nomenar la senyora Inmaculada Sánchez Dueñas funcionària interina per 
acumulació de tasques com a auxiliar administratiu, subgrup C2, des del dia 2 de juny de 
2026 i fins el 31 de desembre de 2026, per atendre les tasques d’auxiliar administratiu 
conforme l’article 10.1.d) del TREBEP  
 
Tercer. Determinar un període de pràctiques de dos mesos conforme l’article 40 de 
l’acord de condicions dels empleats i empleades públiques de l’Ajuntament del Masnou, 
el qual serà tutoritzat per la cap del departament administratiu de l’àrea de Comunitat i 
Persones.  
 
Quart. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquest nomenament amb càrrec a les 
aplicacions pressupostàries 205 92210 12004, 205 92210 12100, 205 92210 12101 i 205 
92210 16000 de l’àrea de Comunitat i Persones.  
 
Cinquè. Notificar els presents acords a les persones interessades i a la Junta de 
Personal. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 
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13. - Contractació d'un operari per a la substitució de l'empleat 58 en situació 
d'incapacitat temporal. 
 
L’empleat 58, personal laboral fix, operari, es troba en situació d’incapacitat temporal des 
del 17 de desembre de 2025. A més tenim un altre personal de la brigada en situació 
d’incapacitat temporal sense substituir. 
 
Tenint en compte que s’apropa la temporada estival, en la que s’incrementa la càrrega de 
treball sobretot pel que fa a la logística de muntatge i desmuntatge de material, es 
considera adient la substitució d’aquest operari que es troba en situació d’incapacitat 
temporal. 
 
L’article 15.3. del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, que estableix que es podran celebrar 
contractes de durada determinada per a la substitució d’una persona treballadora amb 
dret a reserva de lloc de treball, sempre que s’especifiqui en el contracte el nom de la 
persona substituïda i la causa de la substitució. En tal supòsit, la prestació de serveis es 
podrà iniciar abans de que produeix l’absència de la persona substituïda, coincidint en el 
desenvolupament de les funcions el temps imprescindible per a garantir el 
desenvolupament adequat del lloc i, com a màxim, durant quinze dies.  
 
L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, en que s’estableix que el personal interí i el 
personal laboral temporal no permanent són seleccionats mitjançant convocatòria pública 
i que l’ens local pot convocar un únic concurs anual, on s’ha d’establir l’ordre de 
preferència per proveir les vacants que es produeixin durant l’any.  
 
Els articles 55 i 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en el que s’estableix que les 
administracions públiques han de seleccionar al seu personal funcionari i laboral 
mitjançant els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, i que estructuren els 
seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la selecció, la promoció 
professional, la mobilitat i la distribució de funcions.  
 

L’article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2023, que estableix que no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de personal funcionari interí 
excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els 
supòsits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, en la seva redacció donada pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de 
desembre, el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Pública, en la seva 
redacció donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com en la resta de 
normativa aplicable.  
 

L’article 40 de l’acord de condicions laborals dels empleats públics de l’Ajuntament del 
Masnou, que estableix que la durada del període de pràctiques per al grup AP serà d’un 
mes, el qual se suprimirà o la seva durada es reduirà quan la persona hagi ocupat el lloc 
de treball al qual se l’assigna prèviament a través d’un nomenament interí o una 
contractació temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del període de prova.  
En contractes temporals el període de prova no podrà ser superior a la meitat del temps 
total del període contractat.  
 

Aquesta contractació s’ha de fer mitjançant un procés selectiu, i donat que no disposem 
de llista de reserves vigent d’operaris, s’ha utilitzat la borsa d’agrupacions professionals, 
aprovada per la Junta de Govern Local del dia 26 de febrer de 2026.  
 

Conforme l’article 10 de les bases per a la cobertura d’una necessitat es procedirà de la 
manera següent: s’estarà al que determini la relació de llocs de treball, per determinar 
quin nivell de català és necessari, així com per a la resta de requisits que pugui tenir el 
lloc de treball a cobrir (carnet de conduir, etc.), i es cridarà per ordre de puntuació.  
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Conforme les premisses indicades es cridarà a les cinc primeres persones interessades 
per a la realització d’un cas pràctic relacionat amb les tasques a desenvolupar o una 
entrevista competencial que consistirà en la realització d'una entrevista individualitzada 
basada en les competències professionals considerades clau per al lloc de treball objecte 
de la convocatòria. Aquest cas pràctic o entrevista tindrà una puntuació màxima de cinc 
punts. La persona aspirant que n’obtingui una major puntuació sumant el resultat de la 
borsa més el cas pràctic o l’entrevista serà la persona que serà nomenada o contractada. 
 
El dia 22 de maig de 2026 s’ha realitzat un cas pràctic a les cinc primeres persones 
interessades amb el resultat següent: 
 

ID Registre 
Entrada 

Resultat 
final 

Prova 
pràctica  

Resultat 
total 

8 E2025019888 16,08 5 21,08 

15 E2025019702 15,08 4,13 19,21 

10 E2025021886 15,92 2,9 18,82 

2 E2025021700 16,75 1,25 18,00 

12 E2025021419 15,75 1,63 17,38 

 
La persona interessada és el senyor Jose Antonio Vázquez Martínez, la persona amb 
major puntuació.  
 
El departament de Recursos Humans i Organització ha informat que el contracte se 
celebrarà conforme la normativa vigent, i que la persona ha estat seleccionada conforme 
els principis rectors de la selecció, no tenint coneixement que incorri en cap situació 
d’incompatibilitat.  
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació de personal 
coneixem i subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte 
d’Interessos model MD-SII-301 DACI Personal. Participants en procés de selecció 
aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 2023. 
 
Segon. Contractar el senyor Jose Antonio Vázquez Martínez com a operari, grup AP, per 
a la substitució de l’empleat 58, a partir del dia 1 de juny de 2026 i mentre es trobi en 
situació d’incapacitat temporal, mitjançant contracte de substitució, de conformitat amb 
l’article 15.3 de l’ET.  
 
Tercer. Eximir el senyor Jose Antonio Vázquez Martínez del període de prova d’un mes 
conforme l’article 40 de l’acord de condicions laborals dels empleats públics de 
l’Ajuntament del Masnou, en haver prestat serveis com ordenança per període superior a 
un mes.  
 
Quart. Autoritzar i disposar les retribucions d’aquesta contractació a les aplicacions 
pressupostàries 205 15010 13000, 205 15010 13002, i 205 15010 16000 de 
manteniment. 
 
Cinquè. Notificar els presents acords a les persones interessades i al comitè d’empresa. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
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Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 
 
14. - Aprovació de les prestacions econòmiques de caràcter social, relació 11/2026. 
 
Els articles 2.1 i 2.2 del Reglament municipal de prestacions econòmiques d’urgència 
social, aprovat definitivament mitjançant la publicació al BOPB de data 17 de febrer de 
2022, estableixen que les prestacions socials de caràcter econòmic han de servir per 
atendre situacions de necessitat puntuals, urgents i bàsiques i de subsistència, i que han 
d’estar destinades a prevenir, pal·liar i evitar situacions d'exclusió o de risc d'exclusió 
social.  
 
Així mateix, s’estableix que s’han d’associar a un pla d'intervenció social realitzat pels 
equips bàsics d'atenció social d’acord amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
bases de règim local i que la tramitació dels ajuts socials requereix de valoració prèvia 
d’aquests.  
 
El 18 desembre de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar la convocatòria 2026 de 
prestacions econòmiques d’urgència social, publicada al BOPB el 23 de desembre de 
2025. 
 
El personal tècnic dels serveis socials de l’Ajuntament del Masnou ha avaluat les 
mancances, necessitats i factors discrecionals de cada unitat familiar atesa, i han valorat 
tot un seguit d’ajuts destinats a atendre de manera immediata aquestes situacions de 
necessitat puntuals, urgents i bàsiques i de subsistència, i atorgar prestacions 
econòmiques destinades a prevenir, pal·liar i evitar situacions d'exclusió o de risc social.  
 
L’article 23.4 de la Llei 13/2006, estableix que, en cas que no s’hagi justificat la despesa, 
la justificació de l’ajut concedit s'haurà d'efectuar en el termini màxim de 3 mesos 
següents a la data de concessió.  
 
Per tant, en cas que no existeixi tal justificació dins del termini establert s'iniciaran els 
tràmits necessaris per tal que es reintegri la quantitat rebuda. Així mateix, la manca de 
justificació o la justificació incorrecta de l'ajuda rebuda pot ser motiu de denegació d'una 
altra ajuda posterior.  
 
En l’expedient consta l’informe de la Cap de Serveis Socials, favorable a la concessió 
directa dels ajuts de prestacions d’urgència social per import de  euros d’acord amb el 
detall de l’informe tècnic de cada professional, el qual figura a l’expedient de cada 
beneficiari.  
 
En la relació 11/2026  es tramiten els expedients següents:  
 
X2026008422,X2026008422,X2026008610,X2026006436 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 

Primer. Aprovar la relació d’ajuts socials 11/2026 per import de 1.914,05 € euros.  
 

Segon. Disposar la despesa i reconèixer l’obligació per import de euros amb càrrec a 

l’aplicació pressupostària 300 23111 48000 de prestacions d’urgència. Centre Gestor 30 -
Acció Social, amb el detall per pagaments següent: 
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AJUTS SOCIALS RELACIÓ 11/2026 X2026011891 
EXPEDIENT X2025027771   CODI BDNS 876558    APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 300 23111 4800  

Dades persona beneficiària de l'ajut PAGAMENT AJUT 

Núm. 
Ordre 

Expedient 
beneficiari/a 

NIF/NIE/PAS Import 
atorgat 

Justificació Concepte ajut DNI/NIE/PAS 

1 X2026008422 ***1493** 275,50 € NO D2 AJUTS SOCIALS - Ajuts 
menjador en situacions d'alt risc 
social 

***0963** 

2 X2026008422 ***1493** 282,75 € NO D2 AJUTS SOCIALS - Ajuts 
menjador en situacions d'alt risc 
social 

***0963** 

3 X2026008610 ***1561** 819,55 € NO B3 AJUTS SOCIALS - Lloguers 
endarrerits i lloguer habitual 

***1561** 

4 X2026006436 *****1268 536,25 € NO D5 AJUTS SOCIALS - Ajuts per 
a tractaments psicopedagògics i 
logopèdia 

***3080** 

  TOTAL 1.914,05 €    

 
Tercer. Notificar l’acord a les persones interessades de manera individualitzada 
 
Quart. Informar que, en cas que no s’hagi presentat la justificació de la despesa 
realitzada, aquesta s’haurà de presentar en el termini màxim de tres mesos següents a la 
data d’aquesta resolució.  
 
En cas que no es presenti, l’Ajuntament iniciarà l’expedient de reintegrament 
corresponent.  
 
Cinquè. Donar compte d’aquests acords a la BDNS (Codi 876558 ), a la Intervenció i a la 
Tresoreria Municipal, als efectes oportuns 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 
 
15. - Adjudicació del contracte menor de les activitats dirigides per a persones 
adultes i gent gran per al mes de juny. 
 
Les activitats dirigides per a persones adultes i gent gran, es troben en el procés final de 
licitació i degut a que aquest servei és tant important, no sols pel funcionament del 
mateix, sinó per a totes les persones usuàries i sobretot per a la condició física per la 
salut de la gent gran, és totalment necessària la seva continuïtat. 
 
Aquestes activitats s’estan realitzant a dia d’avui de forma regular i el contracte finalitzarà 
el 31 de maig de 2026.  
 
L’adjudicació del nou contracte es troba en procés de licitació, per tant la materialització 
del nou contracte no podrà fer-se efectiva fins a la finalització d’aquest tràmit.  
 
Uns 700 usuaris aproximadament desenvolupen aquests serveis de forma diària, els 
quals son per un costat abonats a activitats dirigides al Complex Esportiu i tots els 
cursetistes de les activitats de gent gran.   
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Per tot l’exposat es proposa la contractació d’aquest servei per a tot el mes de juny 2026, 
per tal de donar temps a finalitzar el procés de licitació iniciat i a l’espera de conèixer 
contractista i data d’aprovació d’aquest contracte.  
 
El servei factura al 21% i al 10%, en funció de les activitats que desenvolupa. 
 

  Activitats Dirigides adults Activitiats físiques terapèutiques G.Gran 

Dies Hores Import hora 
Import 

terrestres 
Dies Hores Import hora Import 

Dilluns 50           36,00 €      1.800,00 €  Dilluns 6           26,50 €         159,00 €  

Dimarts 47,5           36,00 €      1.710,00 €  Dimarts 6           26,50 €         159,00 €  

Dimecres 37,5           36,00 €      1.350,00 €  Dimecres 6           26,50 €         159,00 €  

Dijous 38           36,00 €      1.368,00 €  Dijous 9           26,50 €         238,50 €  

Divendres 38           36,00 €      1.368,00 €  Divendres 6           26,50 €         159,00 €  

  211           36,00 €      7.596,00 €    33           26,50 €         874,50 €  
 Subtotal:    7.596,00 €  Subtotal:          874,50 €  

  IVA 21%:      1.595,16 €  IVA 10%:           87,45 €  

Import total mes de juny 2026:                                                            10.153,11 €  

 
Les ofertes rebudes són les següents: 
 

Empresa  Import sense IVA  Import amb IVA  

Sportise Creative Solutions SL  10.153,11€ 
       

 
El contracte no suposa el tractament de dades de caràcter personal.  
 
En l’informe tècnic que consta a l’expedient s’ha justificat la necessitat i el compliment de 
la normativa en matèria de contractació (art. 118 LCSP). 
 
Consten incorporats en l'expedient els documents d'absència de conflictes d'interessos 
(DACI) dels participants en el procediment de contractació, així com del professional 
proposat adjudicatari, per garantir-ne la imparcialitat i com a bona pràctica administrativa. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació coneixem i 
subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte d’Interessos 
model MD-SII-101 DACI. Contractació. Participants en procés de preparació i tramitació 
aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 2023.  
 
Segon. Acceptar la justificació de la necessitat així com del compliment de la normativa 
en matèria de contractació (art. 118 LCSP) en els termes de l’informe tècnic que consta a 
l’expedient. 
 
Tercer. Adjudicar el contracte menor per la contractació del servei de monitorització de 
les activitats dirigides per a persones adultes i gent gran del mes de juny, a l’empresa 
SPORTISE CREATIVE SOLUTIONS SL amb NIF B65700734 per un import de 10.153,11 
euros IVA inclòs.  
 
Quart. Autoritzar i disposar la despesa corresponent al contracte esmentat, per import de 
10.153,11 euros IVA inclòs, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 26 340 34200 22799 
amb centre de cost ESCOMP.  
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Cinquè. Notificar el present acord a l’interessat. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 
 
16. - Adjudicació del contracte d’obres relatives a l’etapa 1 Obres principals del 
Projecte de rehabilitació de l’edifici de La Fabriqueta del Masnou, procediment 
obert simplificat LIC 08/2026. 
 
El projecte de rehabilitació de l’edifici de La Fabriqueta fou redactat per la UTE Tamayo 
Valls Matter, per encàrrec d’aquest Ajuntament. El projecte fou aprovat inicialment per 
acord del Ple de l’Ajuntament del Masnou celebrat en data 25 de setembre de 2025. El 
Projecte es va sotmetre a informació pública entre el 2 d’octubre al 13 de novembre de 
2025, consta a l’expedient informe emès per la Cap de l’OAC que en aquest període no 
s’han presentat al·legacions. El projecte fou aprovat definitivament pel Ple municipal 
celebrat en data 29 de gener de 2026, s’ha publicat de l’aprovació definitiva al BOPB de 
data 5 de febrer de 2026), de conformitat amb l’establert a l’article 235 del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, i als articles 37 i 38 Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
Per decret del Regidor delegat d’Urbanisme i Obres de data 18 de febrer de 2026 es va 
aprovar l’inici de l’expedient de contractació administrativa X2026003173 de les obres 
referides (licitació LIC 08/2026).  
 
Per decret d’alcaldia, dictat per avocació en data 5 de març de 2026, es va aprovar 
l’expedient de contractació X2026003173, així com les clàusules administratives 
particulars regulador del contracte amb un pressupost base de licitació de 1.005.049,39 € 
(IVA 21% inclòs). La licitació es va convocar seguint el procediment obert simplificat 
regulat en l’article 159 de la LCSP en els seus apartats 1r a 5è, sense subjecció a la 
regulació harmonitzada i amb tramitació ordinària de l’expedient. 
 
Aquest decret d’aprovació de l’expedient de contractació va acordar sotmetre 
l’adjudicació a la condició suspensiva de l’efectiva consolidació dels recursos que han de 
finançar el contracte, ja que el finançament d’aquest contracte d’obres depèn de 
l’atorgament d’una subvenció de la Diputació de Barcelona relativa a la Línia  “Projectes 
sostenibles” del Programa general d’inversions 2024-2027. 
 
La Junta de Govern Local celebrada en data 14 de maig de 2026 va aprovar l’acceptació 
de la subvenció per a l’actuació 26/X/406624 “Obres relatives a l’etapa 1 -obres 
principals- del projecte de rehabilitació de l’edifici de La Fabriqueta”, en el marc de la 
Línia 1 “Projectes sostenibles” del Programa general d’Inversions 2024-2027 del Pla de 
cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 (Expedient núm. 2026/4638), per import 
d’1.005.510,32 €, concedida per la Diputació de Barcelona mitjançant decret de data 29 
d’abril de 2026, d’acord amb els següents imports i anualitats:  
 

• 754.279,68 € per l’anualitat 2026  

• 251.230,64 € per l’anualitat 2027 
 
Del resultat de la tramitació de la licitació, d’acord amb els articles 131,135.1 i 4, 146 i 156 
a 159 de la LCSP, es van presentar les següents empreses, de conformitat amb el 
certificat de la Plataforma de serveis de contractació pública:  
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Denominació 
social 

NIF 
Data 
d’entrada 

Hora 
d’entrada 

Registre 
d’entrada 

RIGEL OVER, S.L.  B64460728 27/03/2026 08:24:27 E2026006325 

SOLVETIA, S.L. B65847121 27/03/2026 12:24:23 E2026006354 

 
La Mesa de contractació constituïda en data 1 d’abril de 2026, examinà les declaracions 
responsables presentades per les empreses i comprovà que totes elles eren correctes. 
 
Les proposicions dels licitadors són les següents: 
 

Empresa licitadora 
Oferta econòmica 
(S. IVA) 

Ampliació 
termini 
garantia 

Realització 
paviment 

Realització 
estudis 

RIGEL OVER, S.L.  820.279,57 € SI SI SI 

SOLVETIA, S.L. 796.300,85 € SI SI SI 

 
La Mesa de contractació comprovà que cap de les ofertes econòmiques presentades pels 
licitadors superà el pressupost base de licitació.  
 
L’arquitecta municipal i responsable del contracte va emetre informe en data 7 d’abril de 
2026 en el qual es va constatat que cap oferta es troba incursa en baixa temerària 
d’acord amb la clàusula 17.2 del Plec de clàusules administratives particulars i determina 
la puntuació següent:  
 

 
 
D’acord amb les puntuacions obtingudes en aplicació dels criteris d’adjudicació de la 
clàusula 13a del plec de clàusules administratives particulars, la Mesa de contractació 
constituïda en data 10 d’abril de 2026, proposa l’adjudicació del contracte d’obres 
relatives a l’Etapa 1 Obres principals del Projecte de rehabilitació de l’edifici de La 
Fabriqueta del Masnou LIC 08/2026, en favor de l’empresa SOLVETIA, S.L. amb CIF 
B65847121 i procedir a requerir a l’empresa la documentació prèvia a l’adjudicació 
recollida a la clàusula 21 del plec de clàusules administratives particulars, en el termini 
màxim de 7 dies hàbils comptadors des de la data d’enviament del requeriment 
electrònic, així com la garantia definitiva del contracte per import de 39.815,04 euros, 
corresponents al 5% del preu d’adjudicació (IVA exclòs). 
 
D’acord amb l’acta de la Mesa de contractació de data 15 de maig de 2026, valorada la 
documentació i la garantia definitiva presentada per l’empresa SOLVETIA, S.L. en 
termini, aquestes es consideraren correctes, quedat acreditats els requisits previs a 
l’adjudicació del contracte recollits en la clàusula 21 del plec de clàusules administratives 
particulars. En conseqüència la Mesa de contractació proposà seguir amb el procediment 
per a l’adjudicació del contracte d’obres en favor de l’empresa SOLVETIA, S.L., d’acord 
amb l’oferta presentada que té el contingut següent:  
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1. Oferta econòmica: 796.300,85 € (IVA exclòs), 963.524,03 € (IVA inclòs) 
2. Ampliació termini garantia: SI 
3. Realització paviments: SI 
4. Realització estudis: SI 

 
Consta incorporat en l’expedient de contractació, els certificats emesos per la Tresoreria 
municipal relatius a la inexistència de deutes per part de l’empresa SOLVETIA, SL, amb 
l’Ajuntament del Masnou i amb l’ORGT de la Diputació de Barcelona.  
 
Consta incorporada en l’expedient la conformitat de la Gerència de l’Ajuntament del 
Masnou, en tractar-se d’una despesa d’inversió corresponent al capítol VI del pressupost 
municipal de despeses. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
PRIMER. Declarar vàlid l’acte de licitació pública LIC 08/2026. 
 
SEGON. Ratificar les actuacions de la Mesa de contractació segons les actes dels dies 1 
i 10 d’abril i 14 de maig de 2026. 
 
TERCER. Adjudicar el contracte administratiu d’obres de l’etapa 1 Obres principals del 
projecte de rehabilitació de l’edifici de La Fabriqueta del Masnou (LIC 08/2026), 
mitjançant procediment obert simplificat, a l’empresa  SOLVETIA, S.L. amb CIF 
B65847121, per un preu d’adjudicació de 796.300,85 € (IVA exclòs) ó 963.524,03 € (IVA 
21% inclòs), segons allò recollit en les actes de la Mesa de contractació d’acord amb el 
contingut de la seva oferta presentada en el marc de la licitació.  
 
QUART. Incorporar al contracte les millores ofertes per l’empresa adjudicatària 
SOLVETIA, S.L. sense cap cost per a l’Ajuntament, que es relacionen a continuació:  
 

1. Millora d’ampliació del termini de garantia per un total de 4 anys  
2. Realització paviments paviment fins a un màxim de 100 m2 de formigó de calç 

amb àrid, de 10 cm de gruix, amb 380 1kg/m3 de calç hidràulica natural NHL 
5. 

3. Realització estudis i entrega de documentació complementària: Estudi  
d’Aforament del Pou i aljub existents, Estudi d’anàlisi de la presència de 
xilòfags i tèrmits i Estudi topogràfic actualitzat.  

 
El termini màxim d’execució de les obres adjudicades és de SET MESOS, a comptar des 
del dia en què se signi l’acta de comprovació del replantejament i inici d’obra. Es 
concedirà pròrroga d’aquest termini si apareixen incidències en l’execució de l’obra no 
imputables al contractista i prèviament informades favorablement pels serveis tècnics 
municipals. 
 
CINQUÈ. Aixecar la suspensió de l’adjudicació del contracte d’obres relatives a l’Etapa 1 
Obres principals del projecte de rehabilitació de La Fabriqueta del Masnou, acordada per 
decret d’alcaldia núm. 769 de data 5 de març de 2026, atès l’acord adoptat per la Junta 
de Govern Local de data 14 de maig de 2026, mitjançant el qual ha acceptat la subvenció 
per a l’actuació 26/X/406624 “Obres relatives a l’etapa 1 -obres principals- del projecte de 
rehabilitació de l’edifici de La Fabriqueta”, en el marc de la Línia 1 “Projectes sostenibles” 
del Programa general d’Inversions 2024-2027 del Pla de cooperació Xarxa de Governs 
Locals 2024-2027. 
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SISÈ. Disposar la despesa derivada de la contractació per l’import total de 963.524,03 € 
(IVA 21% inclòs), que es farà efectiva amb càrrec al pressupost municipal de l’exercici 
2026, d’acord amb el detall següent:  
 

Aplicació pressupostària 401 92000 63217 

Codi de projecte d’inversió 2026/2/UB/2 

 
SETÈ. Requerir a l’empresa adjudicatària SOLVETIA, SL, perquè en el termini màxim de 
DEU DIES HÀBILS següents al de la notificació d’aquest acord presenti un exemplar del 
Pla de seguretat i salut de les obres mitjançant una instància genèrica electrònica en el 
Registre general de l’Ajuntament del Masnou (www.elmasnou.cat), la qual haurà d’anar 
adreçada al Departament d’Urbanisme i Obres.  
 
El Pla de seguretat i salut de les obres haurà de ser informat per la coordinació de 
seguretat i salut i pels Serveis Tècnics Municipals i, posteriorment, aprovat per 
l’Ajuntament mitjançant resolució que es notificarà a l’empresa contractista i a la direcció 
de l’obra. 
 
VUITÈ. Requerir a l’empresa SOLVETIA, S.L. perquè en el termini de QUINZA DIES 
HÀBILS següents a la notificació d’aquesta resolució procedeixi a la signatura del 
contracte administratiu que posarà a la seva disposició l’Ajuntament a través de mitjans 
electrònics. 
 

NOVÈ. Notificar aquest acord a les empreses licitadores de la LIC 08/2026. 
 

DESÈ. Publicar aquest acord d’adjudicació al Perfil del contractant de l’Ajuntament del 
Masnou. 
 
ONZÈ. Publicar la formalització del contracte administratiu al Perfil del contractant de 
l’Ajuntament del Masnou. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 
 

17. - Modificació de la llicència d’obres majors concedida el 8 de maig de 2025 per 
la realització de les obres de reparacions estructura i envolvent i actuacions de 
rehabilitació energètica d’un edifici plurifamiliar situat al passeig del Bellresguard 
núm. 1 del Masnou, expedient X2025001752. 
 

Amb data 10 de desembre de 2024, el senyor Ramon Algueró Abelló, en representació 
de la Comunitat de propietaris Trèvol 1 del passeig Bellresguard, núm. 1, va sol·licitar 
llicència d’obres per a la realització de les obres de reparacions estructura i envolvent i 
actuacions de rehabilitació energètica d’un edifici plurifamiliar situat al passeig del 
Bellresguard,  núm. 1 del Masnou, amb referència cadastral 2121001DF4922S, 
expedient X2025001752. 
 

Amb data  8 de maig de 2025, la Junta de Govern Local va concedir la llicència municipal 
d’obra major sol·licitada amb número d’expedient X2025001752. Segons l’acord i les 
dades de la llicència, les obres havien d’executar-se en el termini màxim de vint-i-quatre 
mesos a comptar a partir de l’endemà de la data de notificació de l’acord de concessió de 
la llicència. La notificació va produir-se el dia 9 de maig de 2025. 
 

Amb data 10 de desembre de 2025 el senyor Ramon Algueró Abelló va presentar 
instància genèrica, en què exposava que en referència a la llicència d’obres concedida, 
exp. X2025001752, a la finca núm. 1 del passeig del Bellresguard ens adjuntaven 
projecte modificat. 
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Amb data 12 de març de 2026, el senyor Ramon Algueró Abelló, en representació de les 
Comunitats de Propietaris TRÈVOL 1, 2, 3 i 6 del passeig Bellresguard va presentar 
documentació complementària a totes les llicències per a realitzar les obres de 
reparacions estructura i envolvent i actuacions de rehabilitació energètica dels edificis 
plurifamiliars del passeig del Bellresguard, núm. 1, 2, 3 i 6 presentant un Certificat de 
l’empresa Fakolith conforme es preveu donar compliment al color de la façana que recull 
el Pla Especial. 
 
Amb data 18 de maig de 2026, l’arquitecta municipal, un cop examinada la documentació 
presentada, va emetre informe tècnic favorable en què posa de manifest que es pot 
procedir a l’aprovació de la modificació de la llicència d’obres majors concedida, la qual 
no està subjecta a la liquidació de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres i de 
la taxa per llicències urbanístiques, d’acord amb el que estableixen les ordenances fiscals 
reguladores, en no haver un augment de volum de la superfície construïda i que la 
liquidació definitiva resta prevista a allò que assenyala l’article 9 de les ordenances fiscals 
reguladores. 
 
Amb data 19 de maig de 2026, el tècnic de gestió de l’Àrea de Territori va emetre 
informe jurídic favorable en relació amb la modificació de la llicència amb número 
d’expedient X2025001752, en compliment del que preveuen els articles 188.3 del Decret 
Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei d’Urbanisme, i 
els art. 13 a 16, 33.2, 35 i 76 del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el 
Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística i a la vista de l’informe tècnic emès 
per l’arquitecta municipal amb data 18 de maig de 2026, en referència a les obres de 
reparacions estructura i envolvent i actuacions de rehabilitació energètica. 
 
L’òrgan competent per resoldre el present expedient és la Junta de Govern Local en 
virtut de les delegacions efectuades per l’alcalde mitjançant Decret número 1.996, de 
data 28 de juny de 2023 i publicat al BOPB de data 04 de juliol de 2023.  
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
1. Aprovar la modificació de la llicència d’obres majors concedida per a la realització de 
les obres de reparacions estructura i envolvent i actuacions de rehabilitació energètica 
d’un edifici plurifamiliar situat al passeig del Bellresguard,  núm. 1 del Masnou, amb 
referència cadastral 2121001DF4922S, expedient X2025001752. 
 
2. Comunicar al senyor Ramon Algueró Abelló, en representació de la Comunitat de 
propietaris Trèvol 1 del passeig Bellresguard núm. 1 que d’acord amb l’informe emès per 
l’arquitecta municipal, la modificació NO està subjecta a la liquidació de l’impost sobre 
construccions, instal·lacions i obres (ICIO), ni de la taxa per llicències urbanístiques, 
d’acord amb el que estableixen les ordenances fiscals reguladores, en no haver un 
augment de volum de la superfície construïda, i que la liquidació definitiva resta prevista a 
allò que assenyala l’article 9 de les ordenances fiscals reguladores. 
 
3. Notificar aquests acords a la persona interessada. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 
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18. - Deixar sense efectes l'acord de la Junta de Govern Local de data 16 d'abril de 
2026 i aprovar la devolució de la garantia definitiva del contracte d'obres relatives 
al projecte d'instal·lació de plaques solars FV autoconsum individual 100 Kw 
coberta Pavelló Nou. 
 
La Junta de Govern Local celebrada en data 16 d’abril de 2026 va aprovar la devolució de 
la garantia definitiva per import de 4.050,00 € a nom de l’UTE ESITEC ENERGIA SL – 
INSSER RONÇANA amb CIF U44640449, constituïda mitjançant retenció de preu en 
factura, del contracte de les obres relatives al projecte d’instal·lació de plaques solars 
fotovoltaiques per autoconsum individual de 100 Kw a la coberta del pavelló nou, 
adjudicat a la referida UTE per Decret d’Alcaldia de data 28 de desembre de 2022, per un 
import de 81.000,00 €, IVA exclòs, més 17.010,00 € en concepte del 21% d’IVA, 
ascendint l’import total a 98.010,00 €, IVA inclòs. 
 
S’ha comprovat que mitjançant instància número E2024004604 el dia 12 de març de 
2024 el senyor Raimon Renau Permanyer com a representat de la UTE ESITEC 
ENERGIA S.L. – INSSER RONÇANA, S.L., va comunicar que la garantia definitiva, que 
es va constituir en la modalitat de retenció de preu en factura per import de 4.050,00 €, 
haurà de ser retornada a l’empresa ESITEC ENERGIA, S.L. amb CIF B66067117.  
 
Es considera oportú deixar sense efectes l’acord adoptat per la Junta de Govern Local 
celebrada en data 16 d’abril i aprovar la devolució de la garantia definitiva per import de 
4.050,00 € a favor de l’empresa ESITEC ENERGIA, S.L. d’acord amb l’informe favorable 
a la seva devolució emès per l’enginyera municipal en data 13 d’abril de 2026 i atesa la 
declaració responsable de data 8 de març de 2024 que es va comunicar a l’Ajuntament al 
respecte de a qui havia d’efectuar-se el retorn de la garantia definitiva.  
 
La tècnica d’administració general ha emès informe favorable en data 20 de maig de 
2026. 
 
Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 
 
Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
Primer. Deixar sense efectes l’acord de la Junta de Govern Local de data 16 d’abril de 
2026 que va acordar la devolució de la garantia definitiva per import de 4.050,00 € a nom 
de l’UTE ESITEC ENERGIA SL – INSSER RONÇANA, d’acord amb l’informe emès per la 
tècnica d’administració general.  
 
Segon. Aprovar la devolució de la garantia definitiva per import de 4.050,00 € a favor de 
ESITEC ENERGIA SL amb CIF B65501553, constituïda mitjançant retenció de preu en 
factura, del contracte de les obres relatives al projecte d’instal·lació de plaques solars 
fotovoltaiques per autoconsum individual de 100 Kw a la coberta del pavelló nou, d’acord 
amb l’informe emès per l’enginyera municipal i l’article 111 de la LCSP. 
 

Tercer. Retornar l’import de la devolució aprovada mitjançant transferència bancària al 
compte facilitat per l’empresa. 
 
Quart. Notificar aquest acord a l’empresa ESITEC ENERGIA SL. 
 
Cinquè. Comunicar aquest acord als departaments d’Intervenció i Tresoreria municipal.  
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
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Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 
 
19. - Contracte menor de les obres d'ampliació de la vorera del c. Flos i Calcat, 
entre el c. Pintor Domènech Farré i el c. Roger de Flor. 
 
Amb data 8 de maig de 2026, l’enginyer municipal de l’Ajuntament del Masnou ha emès 
informe tècnic en què s’ha justificat la necessitat i el compliment de la normativa en 
matèria de contractació (art. 118 LCSP), en relació amb l’adjudicació del contracte 
menor de les obres d'ampliació de la vorera del c. Flos i Calcat, entre el c. Pintor 
Domènech Farré i el c. Roger de Flor (expedient X2026010825), el qual es transcriu a 
continuació: 
 
“INFORME DE CONTRACTACIÓ 
 
Antecedents  
 

1. Segons el decret d’organització de les àrees de govern municipal (expedient 
X2024014651) del 28 de juny de 2023, la regidoria de Serveis Urbans i 
Manteniment té la competència del manteniment i conservació de la via pública. 

 
2. El carrer de Flos i Calcat, en el tram entre el c. Pintor Domènech Farré i el c. 

Roger de Flor, té una gran activitat econòmica i comercial, que s’ha incrementat 
en els darrers anys arran de la reurbanització de la plaça Nova de les Dones del 
Tèxtil.  

 
Amb la reurbanització de la plaça es va fer nova (i més ampla) la vorera de la banda 
muntanya del c. Flos i Calcat. La vorera de la banda mar va quedar amb les seves 
dimensions originals. 
 

3. A dia d’avui, hem detectat que aquesta vorera necessita d’una millora urgent, des 
de dos punts de vista: 

 

- L’amplada d’1,00 m incompleix la normativa d’accessibilitat actual, i a més 
resulta insuficient pel volum de vianants que hi transiten diàriament. 
 

- S’han detectat multitud de desperfectes, tant al paviment de panot com a les 
peces de vorada, amb especial incidència en els àmbits propers als guals i les 
zones de càrrega i descàrrega.  

 
4. Per tot això, es proposa una obra de renovació de la vorera, ampliant-me les 

seves dimensions, i reordenant l’estacionament i les zones de càrrega i 
descàrrega. 

 
5. Amb el personal propi actual de la Unitat de Serveis Urbans i Manteniment no es 

pot dur a terme aquestes feines. 
 

6. Es proposa tramitar un contracte menor d’obres (art.13 LCSP) per a la realització 
d’aquestes feines de millora de la via pública. 

 
7. D’acord amb l’article 36 de les bases d’execució del pressupost 2026, s’ha 

consultat preu a tres empreses especialitzades en aquest tipus d’obres, i s’ha 
rebut els pressupostos següents: 
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8. Els preus oferts per CRC Obras y Servicios SL, SIM RUBATEC SA i INGENIERIA 
Y SERVICIOS FERROVIARIOS SA es consideren com a preus de mercat dins 
d’aquests tipus de serveis. 

 
9. Consultada la despesa realitzada a aquest proveïdor durant l’exercici 2026 a la 

comptabilitat municipal consta que la despesa autoritzada en contractes menors 
d’obres ascendeix a 0 € (IVA exclòs). L’adjudicació d’aquest contracte menor per 
un import de 38.911,15 € no supera el límit establert en la normativa vigent per a 
la contractació menor. 

 
10. El contracte no té repercussió en els principis d’estabilitat pressupostària i 

sostenibilitat financera en aquest exercici, en estar prevista la despesa i disponible 
el finançament en el pressupost. 

 
11. El contracte no suposa el tractament de dades de caràcter personal. 

 
12. Les obres objecte d’aquest contracte es classifiquen com obres de conservació i 

manteniment segons el que determina l’art. 12 del ROAS, i s’adjunta a l’expedient 
la documentació tècnica corresponent (arts. 24 i següents del ROAS). 

 
Fonaments de dret  
 
Articles 118.1 i 118.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/ UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: 
 

• No s’està alterant l’objecte del contracte per evitar les regles generals de 
contractació. 
 

• No s’han realitzat més contractes menors d’obres amb aquest proveïdor que de 
forma individual o conjunta superin els límits establerts en la normativa vigent per 
a la contractació menor. 
 

• El pressupost adjunt compleix amb la millor relació qualitat/preu dels consultats 
en el mercat. 
 
Per tot l’exposat 
 

Declaro que conec i subscric íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de 
Conflicte d’Interès model MD-SII-101 DACI. Contractació. Participants en procés de 
preparació i tramitació aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 
2023. 
 

S’informa favorablement la contractació menor de d’obres a l’empresa SIM RUBATEC 
SA, amb NIF A60744216 per un import de 47.082,49 euros IVA inclòs, amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 2026 411.15300.61904 (Millores a la via pública), projecte 
2025/2/MS/3, i centre de cost VIESPU.” 
 

Aquest acord de la Junta de Govern es pren en virtut de les delegacions efectuades per 
l’Alcalde d’aquest ajuntament, mitjançant Decret número 1.996, de data 28 de juny de 
2023 i publicat al BOPB de data 4 de juliol de 2023. 

Empresa Import (sense IVA) Import (IVA inclòs) 

SIM RUBATEC SA 38.911,15 € 47.082,49 € 

CRC OBRAS Y SERVICIOS SL 43.359,44 € 52.464,93 € 

INGENIERIA Y SERVICIOS FERROVIARIOS SA 41.873,89 € 50.667,41 € 
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Per tot l’anterior, s’adopten, a la Junta de Govern Local, els acords següents: 
 
PRIMER. Declarar que tots els electes que integrem l’òrgan de contractació coneixem i 
subscrivim íntegrament el contingut de la Declaració d’Absència de Conflicte d’Interessos 
model MD-SII-101 DACI. Contractació. Participants en procés de preparació i tramitació 
aprovada per Decret d’Alcaldia número 1122 en data 17 d’abril de 2023. 
 
SEGON. Acceptar la justificació de la necessitat així com del compliment de la normativa 
en matèria de contractació (art. 118 LCSP) en els termes de l’informe tècnic que consta a 
l’expedient. 
 
TERCER. Adjudicar el contracte menor de les obres d'ampliació de la vorera del c. Flos i 
Calcat, entre el c. Pintor Domènech Farré i el c. Roger de Flor a l’empresa S.I.M. 
RUBATEC SA, amb C.I.F. A60744216, per un import de 38.911,15 euros més el 21% 
d’IVA, que fan un import total de 47.082,49 euros. 
 
QUART. Autoritzar i disposar la despesa corresponent al contracte esmentat, per 
import de 47.082,49 euros IVA inclòs (21%) amb càrrec al pressupost municipal vigent 
d’acord amb el detall següent: 
 

Aplicació pressupostària 2025 411.15300.61904 

Projecte 2025/2/MS/3 

Centre de cost VIESPU 

 
CINQUÈ. Informar l’empresa S.I.M. RUBATEC, S.A., del següent: 
 
1. El responsable del contracte i persona de referència és l’enginyer de l’Ajuntament del 

Masnou, el senyor Carles Romero Rodríguez. 
 
2. El contracte menor desplega els seus efectes jurídics des de la present adjudicació. 

Per tant, el contracte no es formalitzarà en document administratiu. 
 
3. Un cop executades satisfactòriament les obres, haurà de presentar la factura 

electrònica davant la Intervenció de l’Ajuntament del Masnou, per l’import total de 
47.082,49 euros (IVA inclòs 21%), a través del Punt General de Factures 
Electròniques de les Administracions Públiques de Catalunya (e-FACT) al qual pot 
accedir a través del següent enllaç: 

 
https://efact.aoc.cat/bustia/home.htm  

 
Als efectes de presentar la factura electrònica, els codis DIR3 de l’Ajuntament del 
Masnou que haurà d’introduir són els següents: 

 

Oficina comptable Òrgan gestor Unitat Tramitadora 

 
L01081189  
Ayuntamiento de Masnou, El 

 
L01081189  
Ayuntamiento de Masnou, El 

 
L01081189  
Ayuntamiento de Masnou, El 
 

 
SISÈ. Notificar el present acord a la part interessada. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat. 
 
Votació 
Sr. Jaume Oliveras i Maristany (ERC-AM-AM), la Sra. Maria Llarás Vázquez (PSC-CP), la 
Sra. Sílvia Folch Sánchez (ERC-AM-AM), el Sr. Ricard Plana Artús (ERC-AM-AM), el Sr. 
Artur Gual Castellana (PSC-CP) i el Sr. Amadeu Quintana Jolonch (MECP), hi voten a 
favor. 
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20. - Donar compte de la relació d’assumptes que passen a comissions 
informatives. 
 
Es dona compte de la relació d’assumptes que passen a les comissions informatives de 
Serveis Generals, Comunitat i Persones i Territori. 
 
21. - Informacions de l'alcalde, dels tinents d'alcalde i dels regidors. 
 
El senyor Jaume Oliveras i Maristany informa dels punts següents: 
 
Gabinet d’Alcaldia 

 
Sra. Centenària 
El dimecres 27 de maig per la tarda, la Sra. MBM va celebrar els seus 100 anys. L’alcalde 
i la regidora de Gent Gran, van visitar la residència Bellresguard per felicitar-la i donar-li 
un petit detall. 
 
Regidoria de serveis interns 

 
El Masnou, capdavanters en transformació digital i govern obert 
L’Ajuntament del Masnou ha estat reconegut com un ens capdavanter en transformació 
digital i govern obert, segons l’avaluació que realitza anualment el Consorci 
d’Administració Oberta de Catalunya (AOC). En aquesta edició, la del 2025, ha estat 
guardonat dins el “top 10” dels municipis d’entre 20.000 i 50.000 habitants. 
 
Regidoria de cultura 

 
Espai Casinet 
El divendres 22 de maig va tenir lloc la inauguració de l’exposició de Carme Bosh, 
Retrospectiva: trencar el maniqueisme.  

 
El dissabte 23 de maig va tenir lloc la inauguració de l’exposició del Centre d’Estudis 
IMES, amb Memòria. 

 
Música al Vallmora 
El dissabte 23 de maig va tenir lloc un altre edició de Música al Vallmora amb l’actuació 
de Cece Giannotti. 

 
Itinerari guiat 
El diumenge 24 de maig va tenir lloc l’itinerari guiat de Les dones del tèxtil. 
 
El senyor Sergio González Fernández informa dels punts següents: 
 
Regidoria d’acció cívica i festes 

 
Jornada Ocata DUB 
El dissabte 23 de maig va tenir lloc a la platja d’Ocata l’Ocata Dub, una festa amb molta 
música i diversió. 
 
Cartell Festa Major St. Pere 2026 
La Festa Major de Sant Pere ja té imatge oficial. El cartell que anunciarà la celebració 
d’enguany, és una peça artesanal carregada de simbolisme, memòria i identitat local. 
L’obra, creada per la jove artista masnovina Anna Martí, reivindica tant el passat tèxtil del 
municipi com les seves arrels marineres a través d’un treball minuciós fet íntegrament a 
mà. 
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La senyora Isabel Alfaro Hidalgo informa del punt següent: 
 
Regidoria de gent gran 

 
Sortida al teatre Apolo 
El dissabte 23 de maig es va fer la sortida al teatre Apolo de Barcelona, per veure l’obra 
Pensionistas. Les 67 persones assistents s’ho van passar d’alló més bé. 
 
El senyor Amadeu Quintana Jolonch i la senyora Mònica González Huerva informen dels 
punts següents: 
 
Regidoria de solidaritat i cooperació i regidoria d’accessibilitat i diversitat funcional 
 
Festa de la diversitat  
El dissabte 23 de maig va tenir lloc la festa de la Diversitat. Es va iniciar amb una 
batucada, lectura del manifest i diversos tallers i activitats, mostra gastronòmica i per 
finalitzar l’actuació de Barrio Adentro, amb salsa, merengue i batxata. 
 
El senyor Ricard Plana Artús informa del punt següent: 
 
Ampliació del Complex Esportiu 
El Ple municipal celebrat el 21 de maig, va aprovar inicialment el projecte d’ampliació del 
Complex Esportiu Municipal, que consistirà en la construcció d’un annex, al pati interior 
del recinte. Aquest mòdol allotjarà un ascensor, unes escales i noves sales que se 
sumaran als espais disponibles per a la pràctica esportiva. 
 
 
 
 
 L’alcalde aixeca la sessió de la qual, com a secretari general, estenc aquesta acta i la 
certifico a l’efecte que en quedi constància degudament, la qual firma el president amb 
mi. 
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