TRIBUNA POLITICA

Aquesta seccid és un espai que I’Ajuntament cedeix als grups municipals que formen el consistori. S6n, per
tant, els responsables del contingut que s’hi publica. Als sis grups municipals se’ls dedica el mateix espai i

se’ls demana un text amb les mateixes caracteristiques. Aqui es publica el que cada grup municipal ha fet

arribar al Departament de Comunicacio.

Silvia Folch
Regidora del
Grup Municipal
d’ERC-AM

Cada dia, i en cada accig, reivindiquem
el 8 de marg

El 8 de marg, Dia Internacional de les
Dones, és una jornada per reivindicar
drets i continuar lluitant contra
desigualtats persistents. Al Masnou,
Esquerra materialitzem aquesta lluita

amb politiques municipals que posen

al centre laigualtat i treballem cada dia
per assolir-la en tots els ambits de la vida
quotidiana.

L'urbanisme no és neutre, per aixo
treballem per transformar el municipi
amb criteris d'accessibilitat, seguretat i
sostenibilitat. Fent del Masnou un espai
més inclusiu, amb espais compartits
que afavoreixen la cohesio i el benestar
col-lectiu. Un poble ben planificat és
més segur per a totes les persones,
especialment per a les dones, que encara
avui son qui més pateixen violéncia
masclista en l'espai public.

L'educacié és un altre pilar fonamental
en la lluita feminista. Al Masnou, amb
el Projecte educatiu del Masnou (PEM),
treballem per garantir I'educacié més
enlla de I'etapa académica. EIl PEM
promou valors d'igualtat, respecte i

corresponsabilitat des de la infancia
finsal'adultesa. Només a través de la
coeducacié es poden trencar els rols de
génere i estereotips que sostenen les
desigualtats.

L'esport és una eina d'empoderament
i salut, clau per construir una societat
més igualitaria. Des del Govern,
Esquerra treballa perqué les dones
tinguin més preséncia en l'esport
local, donant suport als clubs i entitats
que promouen l'esport femeni,
garantint-hi un accés igualitarii
fomentant programes inclusius.

Aquesta mirada feminista també la
traslladem a la millora dels espais
publics, amb mesures per pacificar els
entorns escolars i garantir una mobilitat
segura. També millorant I'accessibilitat,
ampliant la xarxa de carrers pera
vianants i millorant I'enllumenat. Totes

aquestes accions son essencials per
garantir que l'espai public sigui de
tothom i per combatre situacions
d’'inseguretat que afecten especialment
les dones.

El 8-M no és només un dia de
reivindicacio, siné un recordatori que
laigualtat és una conquesta que cal
defensar cada dia. Des de I'ambit local,
Esquerra ho tenim clar i continuem
treballant per transformar el municipi en
un espai més just i segur per a tothom.
Laigualtat no és un privilegi, és

un dret fonamental que ha d'estar
present en totes les decisions
politiquesi en tots els racons del
nostre poble.

Podeu contactar amb nosaltres:
Instagram: @erc.acordmasnou
Facebook: ERCAM El Masnou
WhatsApp: 670471 747

Carme Baios
Regidora del Grup
Municipal

de Fem Masnou

8-M, calen més accions que intencions

El 8 de marg passat commemoravem

el Dia de la Donaijust al Ple del febrer
s'hi aprovava el segon Pla d'igualtat pel
Masnou amb |'abstencié del nostre grup.

Admetem que és un pla carregat

de bones intencions, pero mancat
d’accions concretes, pressupostades
i planificades per aconseguir, com ens
deia el mateix Pla, “transformar la vida
diaria per assolir una igualtat real”.

El Pla diagnostica que el pressupost
assignat a I'area per part del

Govern municipal és insuficient.

Per aixo, des de Fem Masnou fa
diversos anys que fem esmenes al
pressupost municipal per millorar
el financament de I'Area d’Igualtat,
pero mai no ens les han acceptat.
Digues quant et gastes i et diré si pera
tu és una prioritat o no.

Nosaltres estem compromesos amb
laigualtat, com podeu veure al nostre
programa. Per exemple, defensem la
municipalitzacié d’aquelles feines
tradicionalment feminitzades, com ara
la neteja, ja que la contractacié directa
permetria garantir unes condicions
laborals dignes a col-lectius, sovint,
vulnerables.

EI 20182020 es van fer marxes
exploratories per tal de millorar la
seguretat de les dones en les activitats
quotidianesia la nit. D’aquestes, se'n van
desprendre 25 propostes i 7 actuacions
que, avui en dia, cinc anys més tard,
encara no s'han executat. De fet, un
dels objectius del Pla és:“Impulsar i fer
seguiment d’aquestes propostes”. Un
compromis real amb la igualtat seria
que cinc anys després ja estiguessin
implementades.

Igualtat és complir els compromisos de
tenir els carrers ben il-luminats perque
siguin més segurs per a tothom, pero,
sobretot, per a les dones.

També és entendre, com diu el Pla,
que la feminitzacié del treball de cures

va relacionat amb una mobilitatamb

el cotxe privat i, per extensié, amb
I'aparcament, i el model de zona verda
del Govern el que fa és posar més pals a
les rodes a les de sempre.

Igualtat també és posar la vida al centre,
el benestar de les personesino els
interessos economics i, per tant, és fer
politica d'acord amb aquesta premissa.
En definitiva, les politiques d'igualtat
necessiten més accions que bones
intencions.

Maria Llaras
Portaveu del Grup
Municipal del PSC

Donem una nova vida
ales nostres empreses

Les empreses, comercos i negocis

son la base de la nostra societat com
ageneradors d'ocupaciéicoma
creadors de vida als nostres carrersia
les nostres places. Des de 'Ajuntament
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del Masnou treballem per potenciar
aquestes iniciatives amb programes
com ara el Reempresa, que consisteix a
posar en contacte persones que volen
deixar el seu negoci, perqué es jubilen,
per exemple, amb d‘altres que tenen
intencié d'encetar un projecte. Lobjectiu
és fomentar la transmissio d'empreses.
Aquesta és una eina fonamental per
enfortir el teixit empresarial del nostre
municipi i assegurar la continuitat de
moltes empreses.

Només durant el darrer any, a
I'Ajuntament del Masnou vam posar
en contacte nou empresaris que
volien cessar la seva activitat amb vint
emprenedors que tenien una idea de
negoci. Tres de les iniciatives es van

materialitzar i avui continuen amb la
persiana aixecada. La major part de les
empreses transmeses tenen més de

deu anys de vida, de manera que sén
negocis clarament consolidats, i els seus
titulars volen vendre el negoci perqué
tenen intencid de jubilar-se. Una dada
que anira a l'alga els propers anys, ja
que la generacié del baby boom arriba
al'edat de la jubilacié. Es necessari,
doncs, proporcionar solucions a totes
aquestes empreses viables, perque no
desapareguin, i Reempresa ha demostrat
ser la millor alternativa per evitar-ne el
tancament.

Esimprescindible continuar treballant
perqué el nostre entorn no perdi
iniciatives empresarials i posar les bases

perque les que existeixen s'adaptin a
les noves necessitats i demandes de la
societat.

Amb aquesta finalitat hem instal-lat, amb
la col-laboraci6 de la Diputacio, al Mercat
Municipal, uns armariets refrigerats per
alarecollida de comandes. Lobjectiu
ésfacilitar que clients que, per horari
laboral o altres motius, no poden
comprar a les parades durant I'horari de
l'equipament tinguin l'opcié de fer-ho
igaudir dels productes que s'hi venen.
Amb els nous armaris, podran fer la
comanda per teléfon, web o whatsapp
irebran un codi QR per obrir I'armariet
al'exterior del mercat, on el paradista li
haura deixat preparada la comanda. Aixi,
tots gaudim dels productes del mercat!
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DidacIsts
Regidor del Grup
Municipal de Junts
pel Masnou

Medalles i realitats: el Masnou que ens
expliqueni el que vivim

Fa uns dies, un comerciant em deia:
“Cada vegada venen menys clients.
Aparcar és un maldecap i la zona verda
ha fet que prefereixin comprar fora.

Fins i tot persones emprenedores ens
plantegem marxar.”

Mentre 'Ajuntament ven grans projectes,
el dia a dia diu una altra cosa.

La zona verda havia de millorar la
mobilitat, pero ha enfonsat el comerg
i ha complicat la vida de qui viu

o treballa aqui. No n’hi ha prou a
pagar I'IBI? Ara, a més, aparcar és una
gimcanai un impost encobert del
Govern municipal d’Esquerres.

Els accessos ala C-32 s6n un projecte
de la Generalitat, fora del Masnou,

pero el Govern municipal se I'ha
apropiat. La realitat? Ni el nou

enllag ni el vial entre Alella i Teia

no passen pel nostre poble.

Pero aixd no impedeix que es reparteixin
medalles.

El Pla de mobilitat si que era
responsabilitat de I’Ajuntament.

Es van canviar els sentits de circulacié
sense tenir els accessos operatius.

El resultat? Veinat desorientat
imés caos.

| el Masnou continua degradant-

se. Balustrades del passeig que
desapareixen, bruticia acumulada,
pintades a parets i mobiliari urba i fonts i
col-lectors d'aigua contaminats.

Ens diuen que la neteja millorara amb
un nou contracte d'un milié d'euros
més. Potser si, pero per qué s’ha trigat
tanta tre que és un probl ?
(Deu anys d'inoperancia.)

Quants milers d'euros més ens costara
mantenir la gestié ineficient de
SUMEM? Fins quan persones del Govern
Municipal sense experiéncia cobraran

comissions només per reunir-se?

Per qué els nous pressupostos
preveuen augmentar la recaptacioé
amb sancions al veinat? Fins quan
acceptarem una gestié que penalitza
en lloc de millorar?

| parlant de prioritats, el pressupost

del 2025 encara deixa preguntes sense
resposta. Com és possible que no hi
hagi diners per renovar I'enllumenat
o les voreres, pero si per recaptar més
d’un milié en multes?

A dia d'avui soc conscient que Junts
pel Masnou no hem sabut transmetre
I'estima pel nostre poble, pero espero
formar part d’una nova etapa que doni
peu arecobrar la confianga de tots
vosaltres.

Després de deu anys de Govern
d’Esquerra Republicanaide
deteriorament, fins quan permetrem
que ens venguin exits que no son seus
mentre el Masnou decau?

Fins quan permetrem que ens venguin
fum?

Maria del Pilar
Marset Reyna
Regidora del
Grup Municipal
del Partit Popular

MAS ALLA DE LA TRANSPARENCIA,
iVOLUNTAD DE SERVICIO!

Después de un largo tiempoen la
oposicion, quiero compartir algunas
reflexiones sobre cuestiones que me
preocupan profundamente.

En primer lugar, la sensacion que tengo
justo después de la celebracién de
cada Pleno del Ayuntamiento, donde

intento reiteradamente comprender el
funcionamiento de nuestro sistema de
gobierno local, es salir exasperaday con
un calor sofocante que no siempre es
fruto de la calefaccion, sino de la pasién
puesta en lo que hago. Es mds, una
prueba fisica después de dos horas
de estar remando a contracorriente
intentando que el equipo de gobierno
contemple alguna de nuestras
observaciones y propuestas a los
diferentes puntos del orden del dia, sin
éxito alguno.

En segundo lugar, es no perder el norte
y poder seguir adelante ahora que
estamos a casi la mitad de la legislatura.
El tiempo pasa volando y parece que

los grupos municipales se estan ya
posicionando y marcando su estrategia
de caraa las futuras elecciones de 2027.
A mino me preocupan las elecciones
—aque también—, me preocupa que tan
solo nos quedan dos afios para poder

hacer realidad el maximo de propuestas
beneficiosas para El Masnou y demostrar
que el Partido Popular es capaz

de ejercer un liderazgo que ofrece
soluciones reales a los problemas
reales de los masnovins.

También he sacado alguna que otra
conclusién:
+ En este Ayuntamiento, los tres
partidos politicos que gobiernan
en coalicién estan centrados en
gestionar el poder y no tanto
en ejercer su funcion principal
como representantes de todos. Se
olvidaron de ser transmisores entre la
ciudadaniay el poder politico.

« La participacion ciudadana
es fundamental para el buen
funcionamiento democratico. Sin
vosotros, no se producen los
cambios.

Muchos nos preguntais qué hacemos
desde la oposicién. La respuesta es
sencillay tozuda. El Partido Popular
tiene dos representantes en este
Ayuntamiento, pero trabaja como
si tuviera cuatro. No obstante,
necesitamos vuestro apoyo y que nos
hagais llegar vuestras inquietudes.
Sin vuestra participacion corremos
el peligro de hacer propuestas lejos
de vuestras preocupaciones.

Por ello, os invitamos a seguirnos

y a conocernos mejor:

Instagram: @ppmasnou

Facebook: @Populars del Masnou
Correo electrénico:
ppelmasnou2023@gmail.com
Teléfono o WhatsApp: 670 029 374

El Partit Popular del Masnou aposta
per un Masnou“PLE” de vida.
Compartim!

Grup Municipal
d’En Comu Podem

La nova divisio de génere: laideo-
logica

Segons recull un estudi publicat el 2024
pel Centre d’Estudis d’Opinid, s'observa
un patr6 de moviment dels homes en
franges d’edat més joves (16 a 24 anys)
cap a opinions politiques cada vegada
més conservadores.

Aquesta divergéncia no s'expressa
només envers el feminisme, sind que
afecta una varietat d’actituds important:
immigracid, clima, impostos, autoritaris-
me, LGTBI+.

Més de la meitat delshomesde 16 a
24 anys esta molt o bastant d’acord
amb el fet que el moviment feminista
ha anat massa lluny. Com hem arribat
a aquesta situacié? Hi ha hipotesis que
apunten el sistema educatiu: les taxes
de fracas i abandonament escolar s6n
més elevades entre els nois mentre que
augmenta l'assistencia de dones a les
universitats.

D’altres, apunten el fort creixement de la
bisexualitat entre les dones joves, la in-
fluéncia de les xarxes socials creades per
ahomes i coneguda com la manosfera,
els canvis de patré d'oci i de les relacions,
aixi com I'Gs dels videojocs.

No obstant aixo, la hipotesi que pren
més forca entre els sociolegs és el que
es coneix com backlash antifeminista,
que sobrepassa el tema del génere i
afecta altres esferes ideologiques.

La reaccié antifeminista queda recollida
en els discursos de representants politics,
en el negacionisme de violéncia de
génere de VOX o el rebuig a I'avortament
lliure del Partit Popular.

La dreta populista arreu del mén sem-
pre utilitza la por davant dels grans
canvis socials i ofereix un fals refugi

en els valors tradicionals de la religio, el
nacionalisme i el masclisme. Ho hem vist
als Estats Units i aI’Argentina.

Des del Masnou en Comu sempre hem
defensat el feminisme, no tan sols
através de les paraules, sin també a
través de I'accio; hem aprovat el nou Pla

local d'igualtat, la compra de pisos per
a persones vulnerables i declaracions
institucionals contra la violéncia envers
les dones; denunciem qualsevol tipus
de violéncia o discriminacié amb el
ferm proposit de crear la bustia perala
no-discriminacid i les garanties de drets
durant I'any 2025; apostem per I'edu-
cacio afectiva sexual i la perspectiva de
génere ales escoles, i alcem la veu contra
els discursos populistes, discriminatoris
i antifeministes de la dreta espanyola,
catalana i masnovina.

Seguim!

Com contactar-hi:

[<1 Masnou@encomu.cat
@masnouencomupodem
@ masnouencomu
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