TRIBUNA POLITICA

Aquesta seccid és un espai que I’Ajuntament cedeix als grups municipals que formen el consistori. S6n, per
tant, els responsables del contingut que s’hi publica. Als sis grups municipals se’ls dedica el mateix espai i

se’ls demana un text amb les mateixes caracteristiques. Aqui es publica el que cada grup municipal ha fet

arribar al Departament de Comunicacio.

Grup Municipal
d’ERC-AM

Prioritzem la cultura, apostem
pel progrés del Masnou

La cultura, sovint relegada en les priori-
tats politiques, és un pilar fonamental
en un estat del benestar. Prioritzar-la és
apostar pel progrés d’un municipi i per la
qualitat de vida de la seva ciutadania. La

cultura és, per tant, una necessitat, no
un luxe o un caprici. Un conjunt de va-
lors que ajuden al creixement personal i
col-lectiu, des de les arts i les humanitats
fins al'aplicacié del coneixement en
ambits com la ciencia. Promou l'esperit
critic, ens ofereix gaudi estétici étic, i ens
vincula a una identitat col-lectiva, a una
llengua, un territori i uns valors comuns.

Per aix0, des de la tasca del nostre

grup municipal i el govern d'aquests
darrers anys, sempre hem considerat
I"accié cultural com a fonamental, en
tota la seva diversitat: el suport a les
iniciatives de la cultura popularila xarxa

associativa, la programacio estable en
arts escéniques i visuals, la rehabilitacio
patrimonial de la Casa de Cultura, el nou
impuls a la Biblioteca, la memoria histo-
rica—aquest any amb més motiu amb la
celebraci6 del Bicentenari, que referma la
identitat i I'orgull col-lectiu de masnovins
i masnovines— i, esperem que en un
futur no gaire llunya, un equipament
cultural vinculat a la creacié i a reforgar
I'espai comunitari de la Fabriqueta, a més
de la recuperacié que comporta d'aquest
patrimoni industrial.

Tot plegat dona resposta a una realitat
cultural molt rica al Masnou. No enten-

dre la cultura com a aquest conjunt
d‘actuacions, intentar ridiculitzar actes
de recuperaci6 historica del bicentenari
o menystenir la prioritzacio de la creativi-
tati el debat comunitari son planteja-
ments al-lérgics a la cultura.

Sergi Amat
Portaveu

del Grup Municipal
de Fem Masnou

Felicitats, alcalde!

"iAlcalde, todos somos contingentes,
pero tu eres necesario!"

Amanece, que no es poco

(José Luis Cuerda, 1989)

Quines haurien de ser les prioritats d'un
govern municipal? Es una pregunta que,
en algun moment, s’hauria de fer qualse-
vol que vulgui governar el Masnou. Des
de Fem Masnou les podriem resumir
entres.

En primer lloc, un govern municipal amb
un cert compromis amb la justicia social
hauria de procurar que els impostos i
taxes siguin progressius —que pagui
més qui més té—, no lineals, com ara
I'IBI, les tarifes de I'aigua (aprovades
I'any passat) o la zona verda d’aparca-
ment. Malauradament, el Govern actual
(ERC, PSC, Comuns) sembla anar en
sentit contrari.

En segon lloc, escoltar el veinat i I'opo-
sici6 —és a dir, dialogar amb qui pensa
diferent— hauria de ser un pilar basic de
qualsevol govern municipal. Les dades
evidencien que actualment la ciutadania
pensa que aquest principi no s'esta
portant a terme: segons una enquesta
de la Diputacié de Barcelona (2024),

el 45,5% dels masnovins pensem que

poc o gens la participacié ciutadana,
iel 54,7% el considerem poc o gens
transparent.

En ultim lloc, peré no menys important,
prioritzar les petites coses (voreres,
neteja, il-luminacié, parcs infantils...) per
davant de grans projectes efimers.
Tanmateix, I'alcalde i el seu equip
semblen centrar-se en obres de caraala
galeria, com la polémica proposta (ofici-
osa, per ara) per a la Fabriqueta (antiga
fabrica de fils El Pino) o les celebracions
del bicentenari.

Oficialment, al bicentenari, s'hi
destinaran 70.000 euros (inclosos
20.000 euros per a un llibre), pero si

hi afegim despeses indirectes, la xifra
pot disparar-se. | el pitjor? S'ha plantejat

el Govern municipal actual f t

d'esq al'oposicio: ni consultes ni

propostes —les nostres incloses— no
han estat escoltades.

Sembla, al capialafi, que el bicentenari
fa més il-lusid i respon més als gustos
de I'alcalde que als interessos del veinat,
que l'esta vivint amb forca indiferéncia.
Més que el bicentenari del Masnou, un
podria acabar pensant que celebrem
I'aniversari de I'alcalde, aixi doncs: per
molts anys!

Maria Llaras
Portaveu del Grup
Municipal del PSC

La millor manera d’avancar coma
municipi

Arribem a l'equador del present mandat
municipal i és moment de fer balang i
marcar-nos reptes per al futur. Han pas-
sat dos anys des que, després de les elec-
cions municipals de 2023, els socialistes
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vam decidir formar part de 'Equip de
Govern municipal. Vam prendre aquesta
opcid per la nostra responsabilitat envers
la ciutadania i per la voluntat de posar en
practica politiques publiques que contri-
buissin al benestar de tota la comunitat.

Durant aquest periode, hem pogut exe-
cutar bona part del programa al qual ens
vam comprometre amb la poblacié. Hem
treballat amb dedicacié per implementar
mesures que incrementin la qualitat de
vida, promoguin la inclusié social i fo-
mentin un desenvolupament sostenible

i equitatiu. La millora de I'entorn i dels
espais publics on ens relacionem ha estat
una prioritat i s’ha materialitzat amb 'in-
crement de la neteja viaria i la recollida
deresidus, aspectes als quals dediquem
1,9 milions d'euros.

Hem potenciat els serveis locals de
suport i promocié a l'emprenedoria i
I'empresariat amb la finalitat de gene-
rar activitat economica, hem dinamit-
zat el Mercat Municipal amb la posada
en marxa d’'un punt gastronomic, i hem
renovat la il-luminacié de Nadal. Hem
establert acords amb altres adminis-
tracions per promoure la construccio
d’habitatge protegit, hem adquirit
pisos per destinar-los a emergencies
socials i hem fet un cens d’habitatges
buits. Lobjectiu és donar resposta a
una de les demandes principals de la
nostra ciutadania.

Continuem treballant per combatre la
soledat no desitjada i hem reforcat les
activitats adrecades a persones grans.
A més, vam estrenar un circuit d'agilitat

per a gossos al parc de Vallmora i vam
organitzat la primera Fira de Benestar
Animal.

Seguim treballant per promoure la igual-
tat de les persones amb accions com ara
I'aprovacié del Pla d'igualtat municipal.
La Fira de la Diversitat o I'eliminacié de
barreres arquitectoniques son altres de
les accions que hem tirat endavant.

Tenim un projecte de futur a llarg termini
que posa el focus en la justicia social, la
igualtat d'oportunitats i la proteccié dels
més vulnerables. Creiem fermament
que aquestes bases son essencials per
garantir un municipi més just, cohesio-
natiresilient davant els reptes que ens
planteja el futur.
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Gemma Montoya
Regidora del Grup
Municipal de Junts
pel Masnou

Meitat de mandat: Suspens!

1. Densificar el poble per damunt del
topall del PGOU. No té sentit regalar

el poc sol public que queda per fer més
pisos. No cal. En deu anys el saldo entre
els naixements i les defuncions ha estat
negatiu en 500 persones. Fer més pisos
ha suposat que en deu anys hagin vingut
2.000 persones de fora del Masnou. Es

el que volem? Densificar deteriora la

qualitat de vida, redueix espais verds i
equipaments per habitant.

2. Mobilitat, pacificacié de I'N-ll, ac-
cessos ala C-32. La soluci6 trigara molt
més del que ens han promés. Haurem de
tenir molta paciéncia per no tirar els plats
al cap del Govern cada vegada que ens
atipem del soroll i dels embussos.

3. Estat de les voreres. Mai no haviem
tingut unes voreres tan deteriorades i pe-
rilloses. El Govern no ha acceptat cap de
les nostres propostes per a reparar-les.

4. Enllumenat. Tenim carrers molt mal
il-luminats i el Govern també defuig el
problema.

5.Reg al parc de Vallmora en temps
de sequera greu. Mentre tothom admi-

nistrava cada gota d'aigua, 'Ajuntament
gastava, irresponsablement, milions de

litres al parc de Vallmora i en algun altre

equipament municipal.

6. Neteja del poble. Des de fa anys,

el Govern d’ERCi PSC ha impedit que

el servei funcioni correctament. Ara, a
correcuita, el milloraran abans de les
properes eleccions, no fos cas que molts
masnovins no els votin.

7.Zona verda: un desproposit per
dividir els masnovins i per enfonsar el
petit comerg. Serveix per fer créixer la
caixa i per col-locar gent a SUMEM. Es un
gran disbarat. A Premia de Mar, hi ha una
sola zona verda, i funciona.

8. Canvi del bus: error majuscul i ho-
rari estrambotic. Poca gent agafava el

bus. Ara menys. Tant la freqiéncia com el
recorregut sén l'invent de la sopa d'all.

9. Platges. Vam estar mesos amb un
problema al col-lector d'Ocata. LACA
va felicitar 'Ajuntament per no tocar
els nassos. LAjuntament havia d’haver
pressionat per arranjar el problema un
any abans.

10.ROM i debat als plens, enganyifa
per entrebancar la fiscalitzacié al
Govern. Després de 44 anys d'ajunta-
ments democratics, ens han posat dues
pantalles immenses per controlar cada
segon que fiscalitzem al Govern. No fos
cas que se'ls indigesti la critica.

Errare humanum est, perseverare autem
diabolicum.

Antonio Marset
Portaveu del Grup
Municipal del PP

SUMEM gastos, RESTEM transparencia

Se dice que los nimeros nunca
mienten, pero depende de cémo se pre-
senten. Esta maxima contable (y politica)
tiene especial importancia ahora que el
equipo de gobierno ha presentado para
su aprobacion, las cuentas anuales de
la empresa SUMEM correspondientes

al ejercicio 2024. Una empresa que,
recordemos, fue creada para gestionar
mejor los servicios municipales.

SUMEM nacié envuelta en grandes pala-
bras: sostenibilidad, proximidad, gestion
directa... o habitual. Pero como suele
pasar con los inventos que se anuncian a
bomboyy platillo, sin una planificacién seria
detras, por eso los resultados empiezan a
hacer aguas.Y nunca mejor dicho, porque
precisamente el agua serd el proximo
servicio que gestionara SUMEM a partir de
octubre. El problema es que, a juzgar por
sus cuentas, lo de la gestion eficiente sigue
siendo una promesa.

En 2024, la empresa ha cerrado con un
resultado neto positivo de poco mas
de 14.000 euros. Hasta aqui, todo bien.
Pero ese saldo a favor no es fruto de
una buena gestion, sino del ingreso
extraordinario de 288.000 euros proce-
dentes del propio Ayuntamiento. Sin
esa aportacion, el resultado habria sido
un agujero de mas de 270.000 euros.
Es decir, SUMEM se sostiene porque le
ponemos la red bajo los pies.

Elinforme contable es claro: los gastos
estructurales se han disparado. Se ha

gastado mas en poner en marcha la
empresa que en cualquier servicio que
esta haya prestado. Y ahora se preten-
de confiarle algo tan sensible como
el ciclo integral del agua. Es decir,

la gestion de un recurso bésico, con
implicaciones directas sobre la calidad
del servicio, el precio para el usuario

y la sostenibilidad del suministro.Y se
hace sin estudio de viabilidad serio,

sin plan de transicién claro, y con una
empresa que solo da beneficios porque
se le inyecta dinero publico a fondo
perdido.

Desde el Grupo Municipal Popular
hemos exigido transparencia y rigor.
Queremos saber en qué se ha gastado
cada euro, qué contratos se han firma-
do, con qué criterios se ha seleccionado
al personal y qué plan estratégico
justifica este salto adelante en la gestién
del agua. Lo minimo que se puede pedir
a quien administra recursos publicos es
que lo haga con la misma prudencia con
la que gestiona su casa. Y SUMEM, de

momento, parece mas un experimento
que una solucion.

El equipo de gobierno insiste en que esta
municipalizacién reforzara el control
publico. Nosotros no estamos en contra
de lo publico, faltaria més. Estamos en
contra de lo opaco, de lo ineficien-

te, delo ideolégico disfrazado de
pragmatismo. Porque si de verdad se
quiere gestionar mejor, lo primero que
hay que hacer es explicar bien por qué y
como.Y aqui, de momento, lo que sobra
es palabreria ideoldgica y lo que falta
es claridad.

En octubre, cuando SUMEM tome las
riendas del agua, veremos si el experi-
mento funciona o si se convierte en un
agujero negro presupuestario. Pero no
nos pidan fe ciega. Nosotros preferimos
nimeros claros, informes sélidos y
decisiones bien meditadas. Lo demas, ya
lo estamos viendo: mucha sumaen el
nombre, pero restando siempre a los
de siempre, los masnovins.

Grup Municipal
d’En Comu Podem

Treballar menys per viure millor

Espanya és un dels paisos d’Europa on
més hores es treballa. Segons dades
d’Eurostat, la mitjana europea se situa
en les 35 hores setmanals, mentre que

a Espanya se'n treballen 39 —una xifra
comparable a paisos com Romania,
Bulgaria o Grécia, i molt per sobre de
paisos com els Paisos Baixos (30 h) o
Alemanya (33 h). Sén menys productius

els neerlandesos o els alemanys? Es clar
que no. La productivitat no es mesura
en hores treballades, sin6 en eficiéncia,
drets laborals i benestar.

En aquest context, el nou projecte de
llei impulsat pel Ministeri de Treball és
una gran noticia. La proposta redueix

la jornada laboral a 37 hores i mitja
setmanals, sense cap retallada salarial.

Al contrari: incorpora una clausula per
evitar I'absorcio6 de la reduccié mitjan-
¢ant complements i preveu increments
salarials per als contractes a temps
parcial —que afecten principalment les
dones. La mesura, validada pels sindicats
i rebutjada per la patronal, beneficiara
més de 12 milions de persones, un 70%
de la poblacié assalariada.

El projecte també reforca la inspeccio
i els drets laborals. El registre horari

haura de ser digital, accessible en temps
real i a distancia, i s'eliminara el control
en paper. A més, s'hiinclouran per primer
cop les treballadores de la llar, donant
compliment a les senténcies europees.
Sino hi ha registre disponible, es donara
per valida la declaracié del treballador.

Toti aixo, la dreta catalana ha decidit
posicionar-s’hi en contra. Junts ha
anunciat una esmena a la totalitat, i s’ha
convertit, una vegada més, en l'altaveu
dels interessos empresarials. En lloc de
defensar els drets laborals i el benestar
col-lectiu, escullen protegir els privilegis
d’uns quants.

La disjuntiva és clara: o estem amb

la majoria social, o estem amb les elits
economiques. Si la dreta vol que la gent
treballi més hores perqué el valor creat

acabi a les butxaques dels empresaris,
queda clar quin model defensen.

Des dels Comuns ho tenim clar: estem
i estarem al costat de la classe treballa-
dora. La reduccié de la jornada laboral
és un pas imprescindible per construir
una societat més justa, equitativa i
sostenible. La politica ha de respondre
als interessos de la majoria, no als de la
minoria privilegiada.

Ha arribat I’hora de treballar menys
per viure millor.
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